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SOBRE O
RELATORIO

GRI 2-1, 2-2, 2-3, 2-5, 2-14

Seja bem-vindo ao Relatorio de Sustentabi-
lidade 2025 do Grupo Aco Cearense, publi-
cacao anual que apresenta de forma trans-
parente os principais projetos e iniciativas
da companhia, bem como o desempenho
operacional e financeiro, pela otica ESG (am-
biental, social e de governanca, na traducao
da siglaeminglés).

O documento foi elaborado em conformida-
de com a Global Reporting Initiative (GRI),
padrao internacional consagrado para re-
portes corporativos de sustentabilidade, e
abrange o periodo de 1° de janeiro a 31 de
dezembro de 2025 - equivalente as demons-
tracOes financeiras da companhia.

A analise e a aprovacao das informacdes
neste documento foram conduzidas pelas
vice-presidéncias e pela Presidéncia do Gru-
po. Disponibilizamos um e-mail corporativo
oficial para o recebimento de comentarios,
duvidas e criticas a respeito deste relatorio:
comunicacao@acocearense.com.br.



http://comunicacao@acocearense.com.br
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2025, um ano marcado por desafios no cena-
rio geopolitico global e por transformacoes
que exigiram ainda mais resiliencia, ousadia
e coragem para fazer acontecer. Foi nesse
contexto que fortalecemos nossa convicgcao
de que o crescimento sustentavel se cons-
troi com visédo do todo, exceléncia operacio-
nal, inovacao e responsabilidade.

Entendemos que o0 nosso trabalho ganha
mais for¢ca quando gera valor para a empresa
e para a sociedade. Por iSso, seguimos inves-
tindo em iniciativas que trazem oportunida-
des e fortalecem comunidades, aliando res-
ponsabilidade ambiental a sustentabilidade
econdmico-financeira do NOSSoO Negocio.

Os avangos alcangados ao longo do ano re-
fletem 0 N0sSso compromisso com as pes-
S0as, 0S Processos e a tecnologia, para
ampliar nossa competitividade, fortalecer
Nnossas operacoes e preparar o Grupo Ago

Cearense para os desafios e oportunidades
do futuro.

"Na SINOBRAS, alcancamos recordes de produ-
¢80 na Aciaria, atingindo a producéo de 548 mil
toneladas de aco bruto, estabilizamos a produ-
¢80 da laminagao 2 e iniciamos a expansao da
trefila, ampliando nossa capacidade produtiva.

No campo socioambiental, reafirmamos Nos-
Sa posicao como a maior recicladora de suca-
ta metalica das regides Norte e Nordeste do
Brasil, com o aproveitamento de mais de 500
mil toneladas de material ao longo do ano.
Tambem mantivemos o Selo Ouro do GHG
Protocol, reconhecimento que atesta a qua-
lidade e a conformidade do nosso Inventario
de Emissées de Gases de Efeito Estufa” - lan
Corréa, Vice-Presidente de Operacdes.

Na SINOBRAS Florestal, seguimos investindo
com a ampliacao dos fornos retangulares e
tecnologias ligadas a operacéo florestal. Man-
temos o maior laboratorio de inimigos natu-
rais do Norte do Brasil, destinado ao combate
de pragas nos plantios e a redug¢édo no uso de
defensivos agricolas quimicos. Tambem con-
tamos com um programa para o desenvolvi-
mento de clones de eucaliptos adaptados as
condi¢cdes climaticas do Cerrado, bioma onde
estdo0 nossas areas de plantio, com a conquis-
ta de um clone proprio patenteado.

lan Corréa

Vice-Presidente de
Operacoes do Grupo
Aco Cearense

Vilmar Ferreira

Presidente do Grupo
Aco Cearense

Aline Ferreira

Vice-Presidente
Comercial e Financeira do
Grupo Aco Cearense

%

Elevamos nossa
capacidade produtiva para

de toneladas anuais
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Ja na Aco Cearense, tivemos avangos im-
portantes nas frentes industrial, comercial e
logistica. Ampliamos a produtividade com au-
tomacédo na linha de tubos, instalando bracos
roboticos para retirada de produtos. Fortale-
cemos a exceléncia operacional com a apli-
cacao das metodologias Lean e Kaizen, com
atuacaéo dos grupos de melhoria continua.

‘No ambito comercial, consolidamos 0 N0Sso
e-commerce, mogernizando a jornada do clien-
te. Tudo isso aliado a uma logistica integrada e
a expans&o da frota propria, composta por vei-
culos mais eficientes e menos poluentes.

Todas essas acdes contribuiram para ele-
var nossa capacidade produtiva a 1,5 milhdo
de toneladas anuais e viabilizar a entrega de
aproximadamente 1,3 milhdo de toneladas de
produtos de aco a mais de 20 mil clientes em
todo o pais.

Entendemos que resultados sustentaveis de-
pendem tambem das pessoas e contribuem
para o desenvolvimento do Nosso pais. Por
ISSO, impulsionamos o desenvolvimento de
NOSSOSs colaboradores por meio de iniciativas
de capacitacao e fortalecimento da cultura
organizacional. O comprometimento de nos-
sas equipes e essencial para alcancarmos ni-
veis cada vez mais elevados de desempenho
baseados em seqguranca, exceléncia, respeito
e aprendizado continuo” - Aline Ferreira,
Vice-Presidente Comercial e Financeira.

Os projetos apoiados pelo
Instituto Aco Cearense
alcancaram mais de

350 i

pessoas em 2025

Buscamos dar continuidade a evolucéo da
companhia, mirando o futuro, deixando um le-
gado tao resistente ao tempo quanto o aco. Tri-
Inar esse caminho so e possivel porgue conta-
Mos com valores inegociaveis e colaboradores
comprometidos. A todas as pessoas que, com a
forca do seu trabalho, ajudam a construir nossa
historia, 0 N0Sso Mais sincero agradecimento.
Vocés s&o corresponsaveis pelos resultados
apresentados de forma transparente neste Re-
latorio de Sustentabilidade.

Boa leitura!

Vilmar Ferreira
Presidente do Grupo Aco Cearense
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Aproximadamente

1.3 nihzo

toneladas de produtos entregues
aos mais de 20 mil clientes

+ de 18 Ml

fornecedores

+ de D, 4 mi

empregos diretos e
mais de 140 mil indiretos

+ de B0 mi

pessoas beneficiadas por
projetos apoiados pelo
Instituto Aco Cearense

MAIS EFICIENCIA

na detecgao de impurezas na
sucata metalica com uso de
cameras associadas a uma
rede neural de |A
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MATERIALIDADE

GRI 2-12, 2-13, 2-14, 2-23, 2-24, 3-1, 3-2

um levantamento de fatores externos que influenciam
0 cenario ESG, visando a identificacdo de boas
praticas de sustentabilidade. O resultado

foi a elaboragao de uma lista ampla
de temas para compor a matriz
de materialidade.

1.

A gestao dos temas socioambientais e de go-
vernanca do Grupo Aco Cearense e orientada
pela matriz de materialidade da empresa -
ferramenta que identifica e prioriza as ques-
toes ESG mais relevantes para a companhia.
Ela foi atualizada em 2025 pela perspectiva
de geracao de impacto (positivo e negativo)
e orienta a tomada de decisao.

2.

IDENTIFICACAOE
AVALIACAO DE IMPACTOS:

a partir dos temas mapeados,
analisaram-se os impactos relacionados
as operacdes da companhia. Cadaum deles

foi avaliado em relacdo a gravidade e abrangéncia,
considerando fatores como extensao, probabilidade de
ocorréncia e possibilidade de mitigacéao.

A matriz € atualizada para acompanhar a
evolucdo do negocio, as flutuacdes do con-
texto regulatorio, as novas demandas dos
Stakeholders e 0s avanc¢os globais na agenda
ESG. A versao atual seguiu as recomenda-
coes da GRI e contou com a opinido de di-
versos publicos de relacionamento da com-
panhia. Com isso, buscou-se compreender
Como as operacoes da empresa afetam a
sociedade, 0 meio ambiente e a economia.

O processo foi dividido em quatro etapas:

CONTEXTO DE SUSTENTABILIDADE: analise das atividades e das
relacoes do Grupo Aco Cearense. Como parte desse trabalho,
foram feitos estudos comparativos com outras empresas e

guanto a elaborac&o deste relatorio. A definic&o foi validada
internamente pelas vice-presidéncias e pela Presidéncia do Grupo.

CONSULTA E CALIBRAGEM: a analise da etapa anterior
foi validada e aprimorada a partir de entrevistas com
representantes de areas estrategicas do Grupo e da
aplicacdo de questionarios para colaboradores,
fornecedores e clientes. As contribuicoes
apuradas embasaram o ajuste dos
impactos e a confirmacao da
relevancia dos temas.

4.

DEFINICAO DOS
TEMAS MATERIAIS: como
ultima etapa, foram priorizados os
temas mais criticos para a empresa e
para seus publicos de interesse. O processo
resultou em uma lista de dez temas materiais,
que orientam tanto a gestao da sustentabilidade

5.
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Temas
materiais ....
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MUDANGCAS AGUAE RESIDUOSE BIODIVERSIDADE SAUDE E
CLIMATICAS EFLUENTES ECONOMIA SEGURANGA Grupos de trabalho
GIROULER da Jornada ESG

A partir da elaboragcao da matriz de materialidade, a compa-
nhia criou um grupo de trabalho (GT) para cada tema mate-

s S rial. Esses GTs s&o responsaveis por propor agcdes e monito-
L 4 \ ¢ . . .
1 a rar indicadores de desempenho selecionados.
w Cada GT conta com a lideranca de um colaborador que tem

COMUNIDADES CAPITAL CADEIA DE ETICAE INOVAQIRO atuagao estrategica sobre o tema. Esse profissional, de-

LOCAIS HUMANO FORNECIMENTO GOVERNANGCA nominado “padrinho” do grupo, e responsavel por orientar,
impulsionar e garantir o direcionamento das iniciativas. Os

demais membros sao chamados de “guardioes” e promovem
a integragao entre as areas, visando assegurar a evolugéo
continua das acdes propostas.
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QUEM
SOMOS .....

O Grupo Aco Cearense € um conjunto de em-
presas de capital privado, que atua de forma
integrada nas areas de comercializagdo, me-
talurgia, siderurgia, silvicultura (voltada para
0 consumo interno de biorredutor) e logistica
de produtos de aco. Fundada em 1979 como
Ferro OK, a companhia se transformou ao
longo de seus mais de 46 anos de existéncia
e tornou-se referéncia no setor nas regides
Norte e Nordeste do Brasil.

A cadeia de valor do Grupo estende-se
desde a producéo primaria do aco ate a
oferta de itens acabados destinados a di-
versos mercados consumidores em todo
o territorio brasileiro. Os produtos € solu-
coes industriais atendem, primordialmente,
aos mercados de construcgao civil, setores
industriais em geral, fabricagao de equi-
pamentos industriais e bens de consumo.
A sede administrativa e institucional esta
localizada em Fortaleza (CE).

O Grupo Aco Cearense atua de forma integrada
nas areas de comercializacao, metalurgia,
siderurgia, silvicultura e logistica de produtos de aco.
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Nossas empresas, Dl
A ACO CEARENSE
produtos e servicos 2
\ | ‘ . Atua para a transformacao
| | . | T e inclusao social;
- g f?_i Contribui para o fortalecimento
‘ | g . das comunidades das regioes
O Grupo Aco Cearense e formado pelas - onde o Grupo esta presente.
empresas SINOBRAS, SINOBRAS Florestal, | |
Aco Cearense e pelo Instituto Aco Cearense. .' ® .
Conheca cada uma delas: ; * 0
> :
®

FLORESTAL

SINOBRAS SINOBRAS
4/ ACOCEARENSE

Produz acos longos Produz biorredutores
direcionados para a para abastecer o alto-forno Cinco unidades que reunem
construgao civil; da SINOBRAS; a forca industrial, comercial
Maior recicladora de O maior reflorestador do e logistica;
sucata metalica nas estado do Tocantins. Produz derivados de acos planos
regioes Norte e Nordeste e itens aplicados na construcao
do Brasil. civil e em outros setores;

Maior industria de tubos com
costura da America do Sul.
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Saiba mais
sobre os produtos
da SINOBRAS.

SINOBRAS GRI 2-6

E a siderurgica do Grupo com atuacdo no
segmento de agos longos. Criada em 2006,

a indUstria esta situada em Maraba (PA).

Os produtos fabricados pela SINOBRAS s&o
largamente usados na construcao civil: ver-
galhdes (reto, dobrado, spooler, bobina e
rolo), fio maquina, trelicas, telas, malhas, tela
coluna e arame recozido. Sdo itens utilizados
para criar as armaduras internas do concreto
armado e as estruturas metalicas de edifi-
cios, galpoes e pontes.

Em 2025, a consolidacdo da nova area de Lami-
nacao elevou a capacidade produtiva de lami-
nados da unidade para 850 mil toneladas por
ano (leia mais na p. 23). Uma subestacéo de
energia propria, com capacidade de 100 MVA e
conectada a rede basica de 230 kV, garante o
funcionamento da industria.

A producéo da SINOBRAS e marcada pelo alto
indice de utilizacdo de sucata metalica como
materia-prima para a fabricacdo dos acos
longos. O material e recolhido junto a parcei-
ros fornecedores em diferentes estados.
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Processo
iIntegrado de
producgao de aco | \

ALTO-FORNO
Producao de ferro-gusa

Produz ferro-gusa a partir

de biorredutor energetico,

minério de ferro, fundentes

R csinter, que éfabricado por

FEOEER I ¥,  meio do reaproveitamento

Producaode | &% dos coprodutos internos
biorredutor A

ACIARIA
Producgao
de aco

Transforma

- ferro-gusa e sucata
E\ metalica em ago
,milﬂi“\\ por meio do forno
- eletricoaarco

b S

T

"'("'Il ailﬂ ‘lu‘

Iy !. AARRRE

N

LAMINAGAO
Transformacao a
quente dos tarugos
em vergalhoes,
bobinas e fio
maquina

TREFILA
Transformacgao a
frio dos fios de aco
em telas, trelicas,
telas colunae
arames recozidos
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SINOBRAS Florestal cri2s

A SINOBRAS Florestal produz biorredutores
para abastecimento do alto-forno da siderur-
gica. Aempresa atua em todo o ciclo produ-
tivo do eucalipto, do plantio a colheita, e na
carbonizacao do material vegetal. As unida-
des produtoras somam mais de 48 mil hec-
tares e estdo localizadas no Tocantins, nos
municipios de Sdo Bento do Tocantins, Ara-
guatins e Ananas. Para garantir uma melhoria
na sua produtividade, a companhia mantem
um programa de melhoramento genetico.

Mais de

48 i

hectares de ativo
florestal no Tocantins

Em 2025, a empresa ampliou sua capacidade
de carbonizacéo, alcangando a marca de 48
fornos retangulares no total - equipamentos
que representam uma evolugéo tecnologica em
comparacao aos fornos tradicionais, permitindo
mais produtividade, com mais sustentabilidade.
Em parte deles, iniciou-se o projeto de uso de
sensores que controlam automaticamente o
processo de carbonizagao, ajustando a tempe-
ratura e o nivel de oxigénio internos, visando a
maxima eficiéncia dessa operacao, 0 que pro-
porciona uma menor emissao de COz.

O uso intensivo de tecnologia tambem esta
presente no plantio. A SINOBRAS Florestal
POSsuUi 0 maior laboratorio de inimigos natu-
rais do Norte do Brasil.

Saiba mais
sobre a SINOBRAS

Florestal no infografico
da proxima pagina.
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SINOBRAS Florestal

Plantio

Intercala areas de plantio e
conservacao, formando um mosaico
gque aumenta a conectividade

ambiental, favorece o fluxo o RE R o . = - - T . :
génico e contribui para a LG NG b . - S }‘d arbonizagao da madeira
Y . RGN AN B . e ox de madeira r 4 N > '
preservagao da £ @ I0EL TRER TRNE A — ,
biodiversidade. Yoak Toat was eaal Hiad AV , ‘,
‘¥ (Florestade eucalipto ' * . " "N T <

Colheita
= DAl

Manutengdo

5. =

AT\

Laboratorio de inimigos
naturais proprio
Desenvolvimento de inimigos naturais
para combater pragas nos plantios e

reduzir o uso de defensivos agricolas
quimicos: aumento de 200% na

 Preparodosolo A producdo em 2025.

Plantio

Fornos retangulares
Sao 48 fornos para a producao de

Programa de melhoramento genetico biorredutores. Parte deles dispde de
E voltado ao desenvolvimento e a selecdo de clones de sensores que ajustam a temperatura eo
alta performance silvicultural, adaptados as condicoes nivel de oxigénio internos: maxima

edafoclimaticas da regido de atuacao da empresa. eficiéncia, com menor emisséo de COz2.
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Foi a primeira empresa do Grupo, fundada
inicialmente com foco na comercializagao
dos nossos produtos. Hoje e formada pe-
las seguintes unidades: trés comerciais em
Fortaleza (CE), duas industriais em Cau-

adaptados as condi¢cOes de negocios de
cada cliente. Atendimento sob demanda e
um diferencial da companhia.

E a maior produtora de tubos com costura da

caia (CE) e duas logisticas, uma em Caucaia America do Sul. Fabrica tambem perfis, cha-
(CE) e outraem Maraba (PA). A unido das pas planas, telhas, lambris, chapas de inox
forcas comercial, industrial e logistica, per- e trefilados - itens aplicados na construcao
mite a oferta de facilidades, como pedidos civile em outros setores. A capacidade pro-
fracionados e credito sobre os produtos, dutiva € de 676 mil toneladas.

Logistica cu-«

A operacao logistica da companhia e conduzida de forma transversal
para atender a todas as empresas do Grupo. O objetivo € proporcionar
agilidade, flexibilidade e seguranga nas entregas para os clientes. Uma
serie de investimentos e de transformacdes operacionais deram um Novo
impulso a esse bragco operacional em 2025. Mais informacoes na p. 23.

Saiba mais
sobre os produtos
da Aco Cearense.
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Fluxo produtivo de agos
planos e derivados

A Aco Cearense produz acos planos e
derivados. E também a maior indUstria
de tubos com costura da America do
Sul. Os produtos sao aplicados na
construcao civil e em outros
setores.

BOBINA

O Grupo Aco Cearense
- 005 Mmaiores | Chapa transversal
movimentadores de .=

cargas do Complexo
Industrial e Portuario
do Pecem, no Ceara. o

Telha e Lambril Chapa articulada

Caucaia

CE

Bobininha Caixinho
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Desde 2010, atua para a transformacéao e
inclus&o social. A entidade apoia projetos e
causas nas areas da saude, educacéo, cul-
tura, esporte, assisténcia social, empreen-
dedorismo e meio ambiente. Em 15 anos de
atividades, ja investiu mais de RS 40 milhdes
em acdes sociais no Ceara, Para e Tocantins,
impactando mais de 1 milhao de pessoas. Sua
atuacao contribui para o fortalecimento das
comunidades das regioes onde a empresa
esta presente.

£5)
=

- -~ Saiba mais
\ sobre a atuagao social
do Grupo na p. 55.

investidos em acoes sociais

ao longo de 15 anos

N
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Proposito, missao, visao e valores

PROPOSITO

Contribuir para o desenvolvimento
do nosso pais, fomentando o
crescimento dos nossos clientes.

MISSAO

Atuar no mercado do aco de
forma sustentavel, com
dinamismo e exceléncia.

VISAO

Surpreender o mercado com NnOSsoO
jeito de fazer negocio, entregando
resultados que sustentemo
equilibrio econémico-financeiro.

VALORES

® Humildade

® Foco e determinagao

® Integridade

® Trabalho seguro

® Fe em Deus

® Respeito e transparéncia
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Nossa historia

Inauguracao da primeira Ampliacao de 35% na
Fundacao da Ferro OK, em unidade industrial capacidade produtiva da Criacdo da
Fortaleza (CE), primeira do Grupo, focada na Aco Cearense Industrial Aco Cearense Logistica,
empresa do Grupo, com fabricagcao de agos planos: e inicio das operacdes de Lancamento do estruturando a operacao
foco na comercializacdo de a Aco Cearense Industrial, aciaria e laminacao primeiro inventario de logistica de todas as
produtos de aco. em Caucaia (CE). na SINOBRAS. emissoes de GEE. empresas do Grupo.
o o o o o
o o o o o
A Ferro OK torna-se Aco Criacao da SINOBRAS, Inicio da operacéao de trefila SINOBRAS se consolida Expansao produtiva da
Cearense. Anova estrategia primeira siderurgica na SINOBRAS e criagao como maior recicladora SINOBRAS, com as novas
comercial e de marketing integrada do Norte e do Instituto WMA, futuro de sucata de aco do Norte areas de laminacéao e trefila.
visava a ampliacao da do Nordeste brasileiro, Instituto Aco Cearense. e do Nordeste do Brasil.
distribuicdo paratodo o localizada em Maraba (PA),
estado do Ceara. com foco em agos longos;
e da SINOBRAS Florestal, 4 N
no Tocantins, focada no (\ Saiba mais
plantio de eucalipto para sobre a historia do
abastecimento da fabrica - Crupo Aco Cearense. )

com biorredutores.
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GESTAODA
MELHORIA FOCADA

R4 ORGANIZACIONAL EES!

Foram formados grupos de

trabalho voltados para a resolucao
de gargalos operacionais no
setor industrial.

EXCELENCIA

OPERACIONAL

A busca pela exceléncia na gestéo representa
0s valores da companhia e reflete o compro-
mMisso estabelecido com a entrega de produ-
tos e servicos que agreguem valor aos nego-

cios de seus clientes. Nesse contexto, o Grupo

trabalha para estabelecer processos seguros
e sustentaveis, que contribuem n&o somente
para a operacédo, mas tambem para a reputa-
cao e a credibilidade das suas marcas.

O Programa de Exceléncia Operacional (PEO)
e um exemplo disso. Ele abrange todas as
areas, sob a lideranca do setor de inovacao,
e, em 2025, ganhou impulso ao incentivar a
busca por otimizacdo de fluxos e processos
em todo o Grupo, em vez de focar apenas na
produtividade de ativos e maguinas, como foi
na ultima edicéo.

Com isso, foram formados grupos de traba-
Iho de melhoria focada (GTMFs), voltados para

aresolucao de gargalos operacionais no setor
industrial. O proposito da iniciativa foi reduzir
custos, ampliar a produtividade e aumentar a
competitividade do Grupo Aco Cearense. AS me-
todologias utilizadas nesse trabalho foram o Lean
Manufacturing, focado na identificac&o e redu-
c&o de desperdicios e na geracao de valor para o
cliente; e o Kaizen, que visa a melhoria continua.

Em 2025, esses GTMFs conduziram uma se-
rie de projetos de melhoria, como a reducao
do tempo medio de setup, aimplantacédo do
conceito de Eficacia Geral do Equipamen-

to (OEE, na sigla em inglés) em processos
da aciaria e das laminacdes e trefilas. Alem
disso, foram desenvolvidos programas como
Champions de Setup e os pilares de Manu-
tencéo, Logistica, Educacéo e Desenvolvi-
mento, Gestdo Autdnoma e Gestao de Me-
Ihoria Focada, que ajudam a sustentar todo o
Programa de Exceléncia Operacional.
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Expansao produtiva

A busca permanente por exceléncia opera-
cional possibilitou ao Grupo dar continuidade
a0 seu movimento de expansao produtiva.
Foram feitos investimentos em todas as eta-
pas industriais do aco em 2025.

Conheca as melhorias realizadas em cada
fase fabril:

Alto-forno: o processo de producao do

aco tem inicio no alto-forno. Com o uso de
carvao vegetal, o minerio de ferro e aquecido,
reduzido e fundido, gerando o ferro-gusa
liquido. Para aumentar a eficiéncia energetica

desse processo, a SINOBRAS implantou dois

injetores com tecnologia de pos-combustao.

Eles promovem a injecao controlada de
oxigénio (O2) na regido superior a zona de
combustao do equipamento, favorecendo a
oxidacdo do monoxido de carbono (CO) em
didxido de carbono (CO2). Essareacao libera
calor adicional no seu interior, aumentando
a eficiéncia termica, melhorando a
produtividade e reduzindo 0 consumo
especifico de combustivel. Isso contribui,
ainda, para areducéo das emissoes de
gases de efeito estufa por tonelada de
ferro-gusa produzida.

Aciaria: nesta etapa, em um forno eléetrico
a arco, sucata metalica e ferro-gusa séo
transformados em um novo aco, que

da origem aos tarugos, blocos solidos

e semiacabados. Em 2025, a SINOBRAS
avangou na modernizacdo dessa fase

do processo produtivo, com o objetivo

de renovar 80% do equipamento de
ingotamento continuo - concluida em
junho de 2026. No periodo reportado,
houve recorde de produg¢ao anual: 548 mil
toneladas. O objetivo e chegar a 560 mil
toneladas no proximo ciclo.

Para essa etapa produtiva, o Grupo Aco Cea-
rense possui ainda uma parceria com a Vale,
que visa a construcao de uma nova aciaria in-
tegrada em Maraba (PA). O projeto seguiu com
arealizacéo de estudos e detalhamentos tec-
nicos em 2025. As ampliagcoes produtivas em
aciaria sdo relevantes para ampliar a competi-
tividade do Grupo Aco Cearense. Atualmente,
a companhia adquire no mercado tarugos para
apastecer as etapas seguintes do processo,
de laminacéo e trefilagao.

toneladas: recorde de
producao na aciaria
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Laminagao: € 0o momento em que

os tarugos séo transformados em
fios-maquina, em bobinas, barras

e bobinas de CA50 (um tipo de

aco utilizado na construcéo civil),

que formam parte dos produtos
comercializados pelo Grupo. O ano
marcou a estabilizacdo produtiva

na Laminagao 2 da SINOBRAS, que
entrou em operacao no ciclo anterior,
aumentando a capacidade de fabricacdo
de 380 mil toneladas para cerca de 850
mil toneladas anuais.

Trefilacao: os fios-maquina de aco sdo
transformados em diversos produtos,
comercializados aos clientes do Grupo. A
SINOBRAS concluiu a Fase 1 da expanséo
da sua trefilaem 2025. Com ela, a
capacidade de fabricacdo de produtos
acabados passou de 102 mil para 200,4
mil toneladas por ano. A empresa tambem
iniciou a compra de equipamentos para a
fase 2 do projeto, que ampliara em mais
60% a producdo na unidade, com termino
previsto para 2027.

Tubos: na Agco Cearense Industrial,
ha ainda a producéo de tubos de aco
com costura. Eles sdo fabricados a
partir da conformacdo de chapas. A
empresa instalou robos, que funcionam

como bracos manipuladores para
retirada automatica do produto em
duas maquinas. O investimento gerou
ganho de produtividade e reduziu riscos

ergonomicos para as equipes.

ALTO-FORNO
O inicio da producao acontece no

alto-forno, no qual minerio de ferro e
fundentes dao origem ao ferro-gusa.

ACIARIA

Nesta etapa, o ferro-gusa e a
sucata sao transformados em aco,
que da origem aos tarugos.

O fio-maquina, fabricado na
Laminagéo 2, e laminado a frio

e transformado em diversos
produtos trefilados, dando
origem a telas soldadas, colunas,
trelicas e arames recozidos.

LAMINACAO

E 0 momento em que

0s tarugos sao transformados

em fios-maquina, em bobinas,

barras e bobinas de CA50,

que formam parte dos

produtos comercializados

pelo Grupo. Esta etapa e

dividida em:

® L aminacao 1: utiliza o gas de
alto-forno, da etapa inicial,
para reaquecer os tarugos e
lamina-los, transformando-os
em vergalhdes retos (barras)
nas bitolas de 8 mm a 25 mm; e

® | aminacao 2: produz
vergalhoes CA50 nas
bitolas de 6,3 mma 12,5 mm;
fios-maquina nas bitolas de
5,5mm a 16 mm; e spooler nas
bitolas de 10 mma 16 mm.
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Ampliar a producdo de biorredutores e, tam-
bem, um objetivo do Grupo A¢o Cearense. A
SINOBRAS Florestal finalizou a construcao

de 20 novos fornos retangulares destinados
a essa atividade, totalizando 48. Alem disso,
as inovacdes tecnologicas implementadas
permitiram uma elevacao de produtividade na
carbonizacao (leia mais na p. 26).

Os biorredutores sao produzidos a partir da
carbonizacdo de eucalipto e servem para
abastecer o alto-forno da siderurgia. No ano,

os investimentos em tecnologia de silvicul-
tura permitiram mais eficiéncia tambem na
etapa de plantio das mudas. O indice de re-
plantio no periodo foi inferior a 10%, propor-
cionando cerca de RS 3 milhdes em economia
Nesse Processo.

A SINOBRAS Florestal visa a assegurar a au-
tossuficiéncia do Grupo Aco Cearense em
relac&o aos biorredutores. Atualmente, cerca
de 43% do consumo da companhia e suprido
pela producao propria.

Com a sua atuacgao na silvicultura, a SINOBRAS

Florestal assegura a posicao de principal
reflorestador do estado do Tocantins.
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A ambidestria organizacional marca os inves-
timentos do Grupo Aco Cearense em ino-
vacdo. Isso significa que a companhia atua
focada na exceléncia e na eficiéncia opera-
cionais, ao mesmo tempo em que busca por
solucdes inovadoras e disruptivas, consi-
derando trés horizontes de inovacao: incre-
mental (H1), de curto prazo, para sustentar a
eficiéncia do negocio e das operacoes; ad-
jacente (H2), de curto e médio prazos, para
expandir areas de atua¢cdo ou mercados; e
disruptiva (H3), de longo prazo, para criar
tecnologias, comportamentos e solucoes.

Para dar mais sustentacao aos investimentos, a
organizacao da estrutura de inovacéo do Grupo
Aco Cearense foi atualizada em 2025. Foi cria-
do um Nucleo de Fomento, composto por uma
equipe multidisciplinar capaz de potencializar
as iniciativas nessa area a custos mais compe-
titivos e apoiando a geracao de valor.

O principal pilar para o desenvolvimento das
iniciativas na area € o Programa Inovar. Ele

estrutura a ambidestria organizacional tanto
internamente, com foco na disseminacéao da
cultura da inovacao, quanto no relacionamen-
to da companhia com o ecossistema externo.
A iniciativa conecta o Grupo com startups,
instituicdes cientificas e tecnologicas (ICTs),
unidades da Empresa Brasileira de Pesquisa e
Inovacao Industria (EMBRAPII), hubs de inova-
¢&0 e outros parceiros. Na area digital, a com-
panhia mantem, ainda, o OCA Lab - laboratorio
que pesquisa e desenvolve oportunidades de
negocios de maneira colaborativa.

Outra iniciativa foi impulsionada internamen-
te, visando a criacdo de uma metodologia
unificada para o desenvolvimento de solu-
¢cOes: o Programa Transformador Digital.
Seu objetivo e capacitar os profissionais da
companhia a atuarem de forma inovadora, ali-
Nnhada as premissas estabelecidas pela area
de Tecnologia da Informacao (T1). Comisso,
cria-se uma cultura digital mais forte, integra-
da, conferindo autonomia aos diversos seto-
res da empresa, Com governanga propria.

TIN5
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Os colaboradores participantes s&o 0s
“transformadores digitais’, que passam por
treinamentos em ferramentas como IA ge-
nerativa, desenvolvimento de softwares e
dashboards, para que consigam criar seus
proprios paineis de controle de indicadores
e apoiar no desenvolvimento de solugoes de
acordo com as necessidades dos seus res-
pectivos setores. A companhia criou, ainda,
O cargo de digital partner, um profissional

-

& SINOBRAS

ORTE BRASIL § o

que passa a atuar em tempo integral na
transformacéo digital dentro de sua area
especifica, com visédo analitica e foco nos
resultados do negocio.

No ano, o Grupo Aco Cearense contou com
64 “transformadores digitais” de 46 areas.
Foram concluidas 50 iniciativas digitais, sen-
do que 68% delas geraram uma reducéao de
tempo superior a cinco horas mensais.
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liberacoes de parasitoides
para combate a lagarta
em 2025

O Grupo Aco Cearense monitora permanen-
temente os projetos desenvolvidos, com o
objetivo de verificar a elegibilidade das suas
iniciativas na Lei do Bem - programa do Go-
verno Federal que concede incentivos fis-
cais a empresas gque investem em pesquisa,
desenvolvimento e inovacao tecnologica. A
companhia integrou ao seu Programa Inovar
um agente de inteligéncia artificial (1A) que
realiza tal avaliacdo de forma automatizada.

A tecnologia atua no funil inicial de captacao
de recursos, gerando mais celeridade, con-
sisténcia e qualidade nas analises. O uso de
|A reduziu esforcos operacionais e o tempo
gasto em entrevistas de validagao, aumen-
tando a governancga no processo de inova-
¢ao financiada. A maturidade do Grupo na
gestao do tema garantiu posicao de desta-
que em um livro publicado pelo Ministerio da
Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo (MCTI), que
celebrou duas decadas da Lei do Bem, cria-
da em 2005.

Na gestdo do tema material Inovacao, o Gru-
po Aco Cearense atua proativamente para
potencializar os impactos positivos gerados
por seus investimentos na area, a0 mesmo
tempo em que busca mitigar potenciais ris-
COS, COMO 0 aumento do consumo energeti-
CO € a geracao de residuos tecnologicos. O
rastreamento da eficacia das medidas ado-
tadas € realizado por meio de ferramentas
de automacao de processos para monitorar
e otimizar as operacoes.

A disseminag¢ao da cultura da inovagao e os
investimentos do Grupo Aco Cearense em
solucdes transformadoras deram impulso aos
resultados nessa area.

Florestal

Na silvicultura, a SINOBRAS Florestal de-
senvolve um programa de melhoramento
genetico pioneiro para o desenvolvimento
de clones adaptados as condi¢des climati-
cas do Cerrado, bioma no qual as areas de
plantio da companhia estdo inseridas. Para
ISS0, atua em parceria com a Sociedade de
Investigacdes Florestais (SIF).

A empresa ja dispde de um clone proprio
patenteado e outros quatro em proces-

so de registro. Eles s&o elaborados com o
objetivo de obter madeiras com mais ren-
dimento e produtividade, reduzindo a ne-
cessidade de aumento de areas de plantio.
A presenca desses cultivares no mercado
contribui para a expansao do investimento
florestal na regido.

A SINOBRAS Florestal tambem investe na
pesquisa e no desenvolvimento de inimigos
naturais para combater pragas nos plantios
e reduzir o uso de defensivos agricolas qui-
micos. O laboratorio destinado a esse fim e 0
maior da regido Norte do Brasil. Houve um au-
mento de 200% na producdo de parasitoides,
totalizando mais de 40 mil liberacoes para

0 combate a lagarta em 2025. O laboratorio

ja pesquisa o controle para novas ameagas,
como o psilideo e o percevejo bronzeado.
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Logistico e industrial

No segmento logistico e industrial, o Grupo Com isso, a triagem da sucata metalica, an-

Acgo Cearense consolidou 0 uso de came- teriormente feita de forma empirica e visual, _

ras de alta resolugao associadas a uma rede passa a ter mais eficiéncia. A tecnologia im- __ e i o

¥
B |

neural de |A para identificar impurezas - como plementada possibilita fornecer evidéncias _
o . : . . s - DES | ENTREGA RAPIDA
terra, plastico, madeira e borracha - no mo- visuais aos fornecedores, evitando o paga- o s

COMPRE TUBOS

mento do descarregamento da sucata meta- mento indevido de frete sobre materiais im- 0L g, EMETIL DN o _
_ % N , . . 1) _ WSS ELAMBRIS com a \ S
lica. A operacao foi integrada a uma torre de puros. Alem disso, 0 material mais limpo oti- FRETEGRATIS | ATE 10X 0 o NN
controle, que permite analises detalhadas em miza 0 consumo energetico do forno e gera

tempo real. grandes ganhos de produtividade na aciaria.

Expansao do canal digital

O e-commerce do Grupo Aco Cearense esta focado em atender
consumidores finais do Ceara com necessidades imediatas, dada
sua agilidade na entrega, feita com frota propria da companhia.

A nova tecnologia para triagem
da sucata seleciona um material
mais limpo, que otimiza o

consumo energeético do forno.

A presenca digital da marca fortalece a companhia institucionalmen-
te e moderniza a jornada de compra, tanto que estao sendo reali-
Zzados estudos para escalar a operacao e ampliar o atendimento a
outros estados de forma gradativa.
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Logistica

Desde 2023, o Grupo Ago Cearense passou a
integrar as acoes logisticas de todas as suas
empresas. Essa acao foi essencial para o es-
coamento de quase 1,3 milhdo de toneladas
de ago ao mercado brasileiro em 2025, por
meio de aproximadamente 57 mil veiculos.

No ano, toda a frota logistica foi ampliada e
modernizada. Foram adquiridos 105 novos cami-
nhodes de ultima geragao, totalizando 312 veicu-
l0S. A renovagao priorizou veiculos com motores
mais eficientes e de menos emissao de gases.

A gestéo logistica dessa frota passou a contar
com uma torre de controle centralizada. Essa
estrutura e responsavel por monitorar rotas

e informacdes dos veiculos proprios da com-
panhia e 0s que sdo contratados e circulam
por todo o Brasil. A operacao utiliza IA e Inter-
net das Coisas, que permitem o controle em
tempo real do consumo de combustivel e do
comportamento de conducao dos motoristas.

Alem disso, a operacao logistica da compa-
Nhia passou por um redesenho, para que oS

caminhdes proprios que transportam o pro-
duto acabado aos clientes retornem abas-
tecidos com sucata metalica para a fabrica.
Com isso, foi reduzido o trafego de veiculos
vazios, o que diminuiu o consumo de com-
bustivel por tonelada transportada.

Na frente de aquisicdo de materias-primas
do exterior, que supre parte da producao da
Aco Cearense, o0 Grupo iniciou 0 processo
para certificacdo como Operador Economi-
co Autorizado (OEA). Ao obter o beneficio, a
companhia pode acelerar 0s processos de
importagao nas aduanas, agilizando o0s seus
procedimentos logisticos.

O Grupo realizou estudos de filuxo de produ-
¢cao e entregas para implementar uma dina-
mica de produc¢ao puxada. Esse modelo traz
mais eficiéncia na gestdo de estoques, uma
vez que a fabricacdo dos produtos finais fica
vinculada a demanda dos clientes.

Teoria das restricoes

O Grupo Aco Cearense explora, tambem, boas
praticas da Teoria das Restricoes. Em 2025, pro-
jetos de micro e macro layout - metodologia de
arranjo fisico de ambientes, tanto em grandes
espacos quanto em areas peguenas - foram
executados, garantindo ganhos em multiplas
frentes de trabalho.
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Os dados estatisticos do Instituto Aco Bra-
sil apontam que o pais encerrou 2025 com
producao de 33,4 milhoes de toneladas de
aco bruto, volume 1,4% inferior ao registrado
em 2024. As importacoes recuaram /,4%. As
vendas internas apresentaram leve retracao
de 0,22, somando 21,2 milndes de toneladas.
As exportacgoes alcancaram 10,7 milndes de
toneladas, o que representa reducéo de 1,6%
na comparagao entre os periodos.

O Grupo Aco Cearense produziu 1.217.859
toneladas de agco em 2025, um incremento
de 12,4% em relacdo ao ano anterior, quando
foram produzidas 1.083.829 toneladas. O vo-
lume de vendas evoluiu de 1,050 milhdo para

1,259 milh&o de toneladas, com variacao po-
sitiva de 19%. A receita liquida da companhia
atingiu RS 6,4 bilhdes, frente aos

RS 5,7 bilhdes de 2024, um aumento de
13,4%, reflexo do maior volume vendido, mes-
mo com preco medio de comercializacdo infe-
rior ao observado no ciclo passado. A margem
bruta apresentou retracéo, passando de 27%
em 2024 para 18% em 2025.

O lucro contabil apurado em 2025 foi de

RS 324 milhdes, superior aos RS 182 mi-
IhGes registrados no exercicio social ante-
rior. O Ebitda totalizou RS 321 milhdes, com
margem de 5%, frente a RS 810,7 milhdes

e margem de 14% em 2024. Apesar do au-
mento do volume vendido, a queda no preco
medio resultou em menor lucro bruto, com
retracdo de 22,9%. Alem disso, as despe-
sas operacionais cresceram 24,6%. A divida
bruta apresentou aumento de 95%, en-
quanto o saldo de caixa e equivalentes de
caixa foram reduzidos em RS 95 milhdes -
em 2024, esse saldo havia registrado me-
Ihora de RS 183,2 milhdes.

Valor econémico direto gerado (RS)

2024

2025

Valor econdmico distribuido (RS)

8.280.274,00

< 20247 X

2025 >

Custos operacionais 4.692.303,31
Salarios e beneficios de empregados 478.548,00
Remuneracao de capitais de terceiros 1.300.267,00
Remuneracao de capitais proprios 12.562,00
Pagamentos ao governo (por pais) 359.999,00
Investimentos na comunidade 4.096,69
Total 6.847.776,00

5.845.756,00
498.777,00
807.653,00
250.000,00
801.282,00
7.993,00
8.211.461,00

Valor econdmico retido (RS)

—_———

2025 >

Total 171.931,00

68.813,00

. Os dados financeiros referentes a 2024 foram atualizados em relacdo a versao anteriormente publicada.
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Os avancgos na gestao de pessoas tem o
objetivo de assegurar ambientes de trabalho
mais saudaveis, seguros e propicios ao
desenvolvimento profissional.

O Grupo Aco Cearense alicercou uma ampla
reestruturacao em sua gestao de pessoas,
iniciada em 2024, que culminou na integracao
das iniciativas de cultura organizacional; co-
municagao interna e desenvolvimento; enga-
jamento e sucessao de talentos.

Essa evolucéo foi intensificada por uma atua-
¢cao orientada por dados. A partir do desen-
volvimento e do uso de ferramentas de auto-
mac&o de processos como calculo do quadro
efetivo de colaboradores, estruturacdo de
organograma, selecdo de vagas e treinamen-
tos, a companhia passou por uma transfor-
macao digital na gestédo de pessoas.

Nesse sentido, a companhia conta com uma
iniciativa que seleciona profissionais para
atuarem como pontos focais de tecnolo-
gia nos diferentes setores internos. Eles
s&o nomeados digital partners. O objetivo e

identificar as necessidades de cada area e
intermediar solugdes junto a Tl. O primeiro
deles atua junto ao RH.

A automacao permite aos gestores e lideran-
cas das diversas areas do Grupo 0 acesso de
informacoes sobre suas equipes de forma
mais celere. Dashboards, com dados em tem-
po real - indicadores como 0s de engajamen-
to, desenvolvimento e retencdo, absenteismo
e vagas em andamento -, ficam disponiveis
para a tomada de decisOes mais assertivas e
alinhadas a estrategia do negocio.

Os avangos na gestao de pessoas tém o obje-
tivo de assegurar ambientes de trabalho mais

saudaveis, seguros e propicios ao desenvolvi-
mento profissional, reconhecendo o colabora-
dor como parte essencial para a companhia.
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Engajamento e comunicacgao

As iniciativas de engajamento e comuni-
cacdo internas tambem ganharam impulso
e tracao em 2025. O objetivo foi promover
interacoes mais diretas, transparentes e
frequentes com liderancas e equipes.

A principal ferramenta nessa area do Gru-
po Aco Cearense e o aplicativo Acontece+,
que fortaleceu a comunicacao interna ao
conectar todos os colaboradores. A fer-
ramenta esta disponivel por meio de app,
portal e TV corporativa. Ela disponibiliza,
de forma simples, informagoes, documen-
tos, noticias, alem de oferecer acesso aos
portais internos de servigcos, como os rela-
cionados as areas de RH, de TI, Juridico e
Facilities. Tambem estimula o compartilha-
mento de conquistas, aprendizados e boas
praticas, facilitando o acesso a informa-
¢ao, a escuta ativa, ainteracao e o reco-
nhecimento entre equipes.

O Acontece+ contribui, ainda, para o forta-
lecimento da cultura organizacional: ofere-
ce visibilidade dos objetivos estrategicos

do Grupo, possibilita 0 acompanhamento
de informacdes estrategicas sobre segu-
ranca da informacéo, saude mental e traba-
Iho seguro. Para ampliar o engajamento, a
comunicacao desses temas e feita por meio
de programas audiovisuais, podcasts, lives,
posts e eventos.

Em 2025, o Acontece+ atingiu 96% de
usuarios ativos e aumentou o engajamen-
to em 190%. A plataforma oferece funcoes
que fortalecem a participacao dos colabo-
radores, como avatares das areas - repre-
sentacéo visual do usuario dentro do siste-
ma -, uma timeline na qual podem realizar
publicacoes, cartoes de reconhecimento
baseados nos pilares de cultura e dos va-
lores corporativos. Alem disso, conta com
instrumentos de acessibilidade. Esses re-
cursos fizeram com que a ferramenta fosse
reconhecida na premiacao nacional Melhor
RH. O Grupo Aco Cearense ficou com o 1°
lugar como empresa que melhor se comu-
nica com os colaboradores, na categoria
Digital.

Outras iniciativas do ano foram o Cafe com
Cultura - evento bimestral no qual os co-
laboradores apresentam temas relevantes
para 0 negocio; a Convengdo Juntos - en-
contro anual entre as liderancas para apre-
sentacao da estrategia do Grupo e alinha-
mento cultural; e os podcasts, que abordam
aspectos atuais e estrategicos para o traba-
lIho na companhia.

R84 \
il oy
190-.

de aumento no
engajamento
dos usuarios do
Acontece+

Governanga
corporativa
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Colaboradores

O Grupo Aco Cearense ampliou 0 seu quadro
de colaboradores, passando de 5.023 profis-
sionais para 5.437. Todos estao cobertos por
convencoes ou por acordos coletivos de tra-
balho aplicaveis para suas respectivas cate-
gorias laborais e locais de atuacao.

Na gestéo do capital humano, sao impactos
positivos reais gerados pelo Grupo a criagao
e manutencao de oportunidades de geracao
de renda, bem como a oferta continua de ca-
pacitacoes, o fortalecimento do engajamen-
to interno e aretencao de talentos. Nesse
sentido, a companhia adota compromissos
institucionais que ultrapassam a conformida-
de regulatoria para incentivar o crescimento
e fortalecer a cultura interna.

Como impactos negativos potenciais, a com-
panhia monitora possiveis lacunas na rotina
de desenvolvimento profissional e riscos de
rotatividade. Para mitigar esse risco, € reali-
zado o0 acompanhamento de indicadores de
desempenho junto as liderancas.

A eficacia das medidas adotadas na gestéo do
tema € mensurada por meio do monitoramento
sistematico das horas de treinamento, taxas de
conclusédo de avaliacdes € niveis de adeséo dos
colaboradores. A percepcao interna sobre a efi-
cacia dessas acdes e identificada por meio de
pesquisas internas e de reunides lideradas pe-
los business partners, profissionais da area de
RH que atuam nos diferentes setores do Grupo.

profissionais formam o
quadro de colaboradores
do Grupo Aco Cearense
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Empregados por regiao e género' 2 3.4

( Y

Regiao Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total
Norte 1.969 271 2.240 2175 298 2.473
Nordeste 2.290 493 2.783 2.393 571 2.964
Total 4.259 764 5.023 4.568 869 5.437

2025 >

. Dados consolidados de Ago Cearense Comercial, Logistica, Industrial, SINOBRAS e SINOBRAS Florestal, ao termino do

periodo de relato. O Grupo compila os dados de seus colaboradores com base no numero total de pessoas (headcount),

utilizando como premissa metodologica a posigao real de fechamento da folha de pagamento ao termino do periodo de
relato, fixado anualmente no més de dezembro.

. ARegido Norte engloba as operacdes da SINOBRAS (Para) e SINOBRAS Florestal (Tocantins), enquanto a Regido
Nordeste concentra as plantas da Aco Cearense Comercial, Industrial e Logistica (Ceara).

.O Grupo Aco Cearense declara que ndo adota a modalidade de contratacao de trabalhadores sob o regime
intermitente ou de sobreaviso sem garantia de horas minimas de trabalho.

. Os dados de 2024 foram ajustados em funcao da correcdo de colaboradores classificados por tipo de contrato e
género.

Empregados por tipo de contrato e regiao

< 2024 X

Regiao Prazo Prazo Total Prazo Prazo Total
indeterminado determinado indeterminado determinado

Norte 2179 61 2.240 2.385 88 2.473

Nordeste 2.681 102 2.783 2.845 119 2.964

Total 4.860 163 5.023 5.230 207 5.437

Empregados por tipo de contrato e género'?

2025 >

( Y
Género Prazo Prazo Total Prazo Prazo Total
indeterminado determinado indeterminado determinado
e tempo e tempo e tempo e tempo
integral parcial integral parcial
Homens 4,206 5% 4,259 4.502 66 4568
Mulheres 654 110 /64 728 147 869
Total 4.860 163 5.023 5.230 207 5.437

2025 >

. Os dados de 2024 foram ajustados em funcao da correcdo de colaboradores classificados por tipo de contrato e
género.

. Os contratos por prazo indeterminado referem-se aos empregados permanentes da organizagao.

. Os contratos por prazo determinado englobam profissionais temporarios, incluindo jovens aprendizes e estagiarios
contratados para atendimento a programas de forma¢do ou demandas sazonais especificas.

. Os dados de 2024 foram ajustados em fungcao da correcéo de colaboradores classificados por tipo de contrato e

género.

Empregados por tipo de emprego e regiao

X

2025 >

< 20241
Regiao Prazo Prazo Total Prazo Prazo Total
indeterminado determinado indeterminado determinado
Norte 4.206 55 4.259 2.385 88 2.473
Nordeste 654 110 764 2.845 119 2.964
Total 4.860 163 5.023 5.230 207 5.437

. Os dados de 2024 foram ajustados em funcao da correcdo de colaboradores classificados por tipo de contrato e

género.
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Numero de empregados e contratagoes, por faixa etaria

( 2024 X 2025 >

Faixa etaria Contratacgoes Taxa de novas Desligamentos Taxa de rotatividade Contratagoes Taxa de novas Desligamentos Taxa de rotatividade

contratagoes ou turnover contratagoes ou turnover
Abaixo de 50 anos 839 63 535 62 913 67/ 570 o4
Entre 30 e 50 anos 460 34 296 34 L27 3T 295 85
Acima de 50 anos 36 3 34 4 24 2 3 3,00
Total 1.335 100 865 100 1.364 100 896 100

Numero de empregados e contratacoes, por género

< 2024 X 2025 )

Género Contratagoes Taxa de novas Desligamentos Taxa de rotatividade Contratagoes Taxa de novas Desligamentos Taxa de rotatividade

contratacoes ou turnover contratagoes ou turnover
Homens 1.063 80 169 20 1.051 e 202 23
Mulheres 272 20 696 80 313 23 694 0
Total 1.335 100 865 100 1.364 100 896 100

Numero de empregados e contratagoes, por regiao

( 2024 X 2025 >

Regiao Contratacgoes Taxa de novas Desligamentos Taxa de rotatividade Contratagoes Taxa de novas Desligamentos Taxa de rotatividade

contratagoes ou turnover contratagoes ou turnover
Ceara 694 52 493 57 734 54 529 59
Para 595 45 340 39 541 40 326 36
Tocantins 46 3 32 4 89 © 41 5
Total 1.335 100 865 100 1.364 100 896 100

. Os valores reportados em 2024 foram revisados e recalculados, resultando na atualizacdo dos dados previamente divulgados.
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O Grupo Aco Cearense utiliza o suporte de
trabalhadores terceirizados para a execugao
de atividades acessorias e de apoio opera-
cional, como servicos de limpeza, vigilancia,
manutencao e obras civis. Nas unidades da
SINOBRAS e da Ago Cearense, a companhia
registrou um total medio de 1,8 mil trabalha-
dores nesse regime de contratacdo. Os da-
dos s&o compilados com base no total medio
de trabalhadores contratados por meio de
empresas parceiras prestadoras de servicos
ao longo do periodo de relato.

N&o ha registro de flutuacdes sazonais ou
variagcoes expressivas no quantitativo rotinei-
ro de trabalhadores que ndo sdo emprega-
dos. Os acrescimos temporarios identificados
ocorreram entre os profissionais da constru-
cao civil, nos periodos pontuais de moderni-
Zzacao, criacao ou ampliacdo de estruturas e
areas internas da companhia.

A gestéo dos colaboradores terceirizados e
realizada por uma area propria (Gestao de

Terceiros), ligada ao departamento Juridico e
de Compliance. Ela centraliza o recebimento
e a validacdo de documentos desses profis-
sionais relacionados aos Servicos Especia-
lizados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho (SESMT) e aos setores
Medico e Juridico. A consolidacdo dos dados
e realizada por meio de um sistema eletrénico
integrado e regulada por um normativo inter-
Nno que valida documentos obrigatorios con-
forme a atividade executada.

Em 2025, a unidade registrou media mensal
de 398 profissionais contratados indireta-
mente por meio de empresas prestadoras de
servicos. Eles atuaram, principalmente, em
processos silviculturais, transporte coleti-

VO de colaboradores, vigilancia patrimonial e
manutencdo de maquinas e equipamentos. O
Grupo iniciou, em 2025, um projeto de expan-
s&0 da gestdo de terceiros especifico para a
SINOBRAS Florestal, com a criacao de um pro-
cedimento operacional proprio, cuja conclu-
s&0 esta prevista para 2026.

A companhia registrou um total medio de 1,8
mil trabalhadores em regime de contratacao
por meio de empresas parceiras.
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Capacitacao e

desenvolvimento

O Grupo Aco Cearense dispbe de uma plata-
forma de capacitacdes, o Trilhar, que reune
Cursos e treinamentos disponiveis para todos
Os colaboradores.

Em 2025, foram ofertados 624 cursos e con-
teudos, acessados por 4.032 usuarios, totali-
zando 28.881 entradas. Quase 9 mil capacita-
cOes foram concluidas. Para o proximo ciclo,
um NoVo sistema interno de gestao de treina-
mentos sera colocado em funcionamento: o
Evolution. Seu desenvolvimento esta sendo

realizado por meio de uma parceria entre as

equipes de Recursos Humanos e de Inovacao.

Outras iniciativas de capacitacdo e de des-
centralizagdo do conhecimento sdo:

O Programa Multiplicar, que capacita
colaboradores para atuarem como
instrutores internos; e

O EducaAc¢o, que apoia a conclusao do
ensino fundamental e do ensino medio
de profissionais do Grupo. Para o proximo

/
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ciclo, esta prevista uma evolugdo nessa
iniciativa, com a promog¢ao de capacitagao
tecnica para os colaboradores.

Plano de Desenvolvimento de Liderancgas
(PDL), implantado em 2025, consolida uma
Trilna de Lideres focada em competéncias
estrategicas para os profissionais em
cargos de gestao.

e conteudos de capacitacao
ofertados em 2025

. Dados consolidados de Ago Cearense Comercial,
Logistica, Industrial, SINOBRAS e SINOBRAS Florestal.

Meédia de horas de capacitacao,
por género'

19,11

2025

‘ Homens

Mulheres

Media de horas de capacitacao,
por categoria funcional’

19,26

2025

16,36

‘ Tecnico-operacional

Profissional Gestao
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Gestao de Desempenho

As acoes de capacitagao do Grupo Aco Cea-
rense sdo incentivadas e monitoradas por
meio de iniciativas de gestao do desempenho
e da construcdo do Compromisso de Desen-
volvimento Individual.

O Grupo mantem o programa Gestéo de De-
sempenho. Em 2025, foram unificados 0s
ciclos de avaliag&o para os publicos de gesto-
res e demais cargos. Essa alteracao permitiu
otimizar os processos e tempos de feedback
e de comunicacao interna. Houve, ainda, o
fortalecimento do protagonismo dos lideres
Nos acompanhamentos dos Compromissos
de Desenvolvimento Individual (CDIs), com a
criagcao de um menu de acoes das competén-
cias baseado na metodologia 70/20/10, que
preconiza capacitacoes com /0% de expe-
riéncia pratica, 20% de aprendizagem social
(por meio de trocas com colegas e mento-
res), e 10% de educacao formal.

Percentual de empregados que
recebem analises de desempenho,
por categoria funcional' criz0s-3

Gestdo (%) 2 8
Profissional (%) 72 86
Técnico-operacional (%) 74 92

1. Dados consolidados de A¢o Cearense Comercial, Logistica,
Industrial, SINOBRAS e SINOBRAS Florestal.

Percentual de empregados que
recebem analises de desempenho,
por género’ crizos-3

< 2024 )( 2025 )

Homens Mulheres Homens Mulheres

Percentual 70,93 /6,56 70,62 84,98

1. Dados consolidados de A¢o Cearense Comercial, Logistica,
Industrial, SINOBRAS e SINOBRAS Florestal.

( 2024 X 2025 >
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Sucessao

NO ano, a companhia iniciou um mapeamento de sucessores para posi-
coes de lideranca, incluindo gerentes e diretores. Essa iniciativa reduziu

a necessidade de busca desses profissionais no mercado, valorizando os
colaboradores e aumentando o engajamento com a cultura organizacional
€ Com 0 negocio. Para o proximo ciclo e esperada a ampliagédo do mapea-
mento ate o nivel de profissionais sénior.

Em 2025, foram unificados os ciclos de
avaliacao para todos os cargos, otimizando
O processo e o tempo de feedback.
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Atracao e valorizagao
de talentos

O Grupo Aco Cearense valoriza a criacédo de No ano, tambem foi criado, em Maraba, um
oportunidades de emprego e de geracao de programa de jovens aprendizes com forma-
renda para as comunidades nas quais ope- cao tecnica. Os participantes passam seis

ra e estainserido. Nesse sentido, mantem o meses em aulas dentro do Senai e outros seis
Projeto Crescer, que oferece cursos profis- meses dentro da industria, na SINOBRAS. A
sionalizantes gratuitos, em parceria com o iniciativa, considerada bem-sucedida, sera
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial estendida a Aco Cearense no proximo ciclo.

(Senai), em areas relacionadas as atividades
desenvolvidas pela empresa.

Em 2025, foram abertas quatro turmas pelo
projeto. Trés delas foram no ambito das ativi-
dades da SINOBRAS, em Maraba (PA): opera-
dor de prensa; operador de trefila; e operador
mantenedor. Na Aco Cearense (CE), foi reali-
zada uma turma para capacitagao de jovens
para ingresso no mercado de trabalho.

O Projeto Crescer reduziu em 50% o tem-

po de selecdo de colaboradores para novas de aproveitamento de
contratacoes, com 45% de aproveitamento P

de vagas na industria consideradas criticas Vag_aS consideradas |
para 0 negocio. criticas Para o NegocCio
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O Grupo Aco Cearense define a estrutura de
remuneracao dos colaboradores com base
em criterios internos de governanca e de pra-
ticas de mercado. A companhia busca asse-
gurar a competitividade externa, a equidade
interna e a sustentabilidade organizacional.
Para isso, dispde de uma politica salarial vali-
da para todos os niveis da organizacéo, en-
globando conselheiros, liderangas executivas
e equipes operacionais.

O direcionamento e a validacao das diretrizes
salariais sao realizados pela alta gestéo da
companhia, que analisa a criticidade das fun-
cOes exercidas pelos colaboradores, a neces-
sidade de retencdo de talentos e a harmonia
entre niveis organizacionais. As percepg¢des
dos acionistas tambem s&o integradas, bem
Ccomo as opinides e demandas dos colabora-
dores, que sao mapeadas continuamente por
meio da atuacao integrada entre as liderancas
das areas de negocio, a estrutura de business
partners (BPs) de RH e o time de Remuneracao.
As informacdes coletadas servem de subsidio
para 0 aprimoramento das politicas vigentes.

A cada dois anos, o Grupo contrata con-
sultorias externas e independentes para
realizarem pesquisas salariais. Essas ins-
tituicdes fornecem analises comparativas
de mercado, cenarios de tendéncias e pa-
rametros tecnicos isentos que fundamen-
tam a composicdo das tabelas salariais e as
estruturas de cargos da companhia. A edi-
cao mais recente foi iniciada em 2025 e sera
concluida em 2026.

A remuneracao dos membros do Conselho
de Administracao e dos altos executivos do
Grupo Aco Cearense nao conta com diretri-
zes especificas relacionadas a remuneragéo
fixa e variavel, bodnus de atracdo ou incenti-
VOS ao recrutamento, pagamentos de resci-
sS40, mecanismos de devolucao de bonus e
incentivos (clawback), nem com beneficios
de aposentadoria. Esta sendo elaborada
uma politica de remuneracao especifica para
esses profissionais, que prevé a inclusao de
vinculos entre 0s vencimentos e o0 desempe-
Nho da empresa em aspectos econdOMIcCos,
ambientais e de recursos humanos.
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Beneficios criwor-2 2013

A politica de beneficios do Grupo A¢o Cearense e direcionada apenas a empregados que atuam

em tempo integral. Inclui:

Seguro de vida

Vale-transporte,
auxilio-transporte e transporte
contratado para as operacoes
industriais e florestais

Convénio farmacia e convénios
comerciais especificos

Plano
odontologico

8 & Y

Plano de saude com cobertura
medico-hospitalar

Vale-alimentagao ou
cesta basica

Auxilio-creche

Plataforma de
bem-estar

Os auxilios por deficiéncia e invalidez s&o as-
segurados por meio das apolices de seguros

contratadas e pelos beneficios legais obriga-
torios. As licencas-maternidade e paternida-

de sao cumpridas de acordo com a legislagao
brasileira. O Grupo ndo possui plano de aqui-

sicao de acoes.

Os colaboradores contam, ainda, com plano de
previdéncia privada, cuja contribuicao definida
e de ate 5% do salario. Em 2025, 10,25% dos
profissionais participaram do beneficio, que
tem adeséo voluntaria. Em casos de aposenta-
doria ou demissao, a empresa desvincula sua
participacao do plano de previdéncia.
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Inclusao e acessibilidade

GRI 2-23, 405-1, 405-2, 406-1

A companhia dispde de instrumentos formais
de respeito e incentivo a incluséo, a diversi-
dade e 3 acessibilidade. O Codigo de Etica e
Conduta declara a total aderéncia a Declara-
¢ao Universal dos Direitos Humanos da Orga-
nizac&o das Nacdes Unidas (ONU).

Nele, o Grupo afirma seu respeito a diversi-
dade no local de trabalho em todos os niveis.
A remuneracdo de colaboradores e feita de
maneira n&o discriminatoria em relacéo a gé-
nero, raca, origem etnica ou social, religido,
idade, condicéo fisica, orientacdo sexual, na-
cionalidade, opinido politica e afiliacdo sindi-
cal. Aempresa ndo admite agoes em sentido
contrario de colaboradores e fornecedores.

Para assegurar o cumprimento desses valores,
o Grupo mantem iniciativas que incentivam a
diversidade, como o Programa de Inclusao

de Pessoas com Deficiéncia. Na companhia,
a forca feminina representa 16,49 do total de
profissionais e 45% em cargos de alta gestao.

O Grupo desenvolveu acoes que reforcaram

O Seu cCompromisso com a construcao de um
ambiente de trabalho cada vez mais diverso,
equitativo e inclusivo. Como resultado, n&o hou-
ve casos de discriminacao relatados no ano. A
companhia reconhece que a pluralidade de ex-
periéncias e perspectivas contribui diretamente
para ainovacgao, 0 desempenho e para a susten-
tabilidade das suas operacdes e negocios.

Na premiacao da Revista MT - Marcia Travessoni, a vice-presidente
Comercial e Financeira, Aline Ferreira, foi reconhecida pela segunda

vez consecutiva na categoria Mulheres de Impacto, que destaca como
mulheres inspiram outras mulheres com suas trajetorias.

™

Conheca as principais iniciativas do ano:

Fortalecimento de praticas inclusivas nos processos de atracao e selecao;
Atualizagéo dos videos de integracdo, que passaram a incluir legendas;

Realizacao de cinco rodadas do Papo com Elas - rodas de conversas com
psicologos, com temas sobre o universo feminino e o trabalho;

Adaptacoes e melhorias de acessibilidade no acesso ao aplicativo Acontece+,
trazendo inclusao para pessoas com deficiéncia auditiva e visual,

Utilizacao de tradutor de Libras em eventos corporativos;

Monitoramento continuo de indicadores de diversidade, assegurando
tomadas de decisao baseadas em dados.
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Percentual de empregados, por categoria funcional e género' cri 405 Percentual de empregados, por Percentual de empregados de grupos
( It X 13 ) categoria funcional e faixa etaria’ minoritarios e/ou vulneraveis, por
GRI 405-1 categoria funcional' criz05-1
Homens Mulheres Homens Mulheres
< 20242 X 2025 > < 20242 X 2025 )
Gestores
Percentual Percentual Percentual Percentual
Numero 179 43 117 L4
Gestores Preta
Percentual 80,63 19,37 72,67 %9/83 _
Abaixo de 30 anos 6,76 /7,38 Gestores 0,90 1,85
Profissional Entre 30 e 50 anos 77,93 77,49 Profissional 216 2,43
QS0 P 24 Y A Acima de 50 anos 15,32 1513 Técnico-operacional 417 1,82
Percentual 50,32 49,68 52,66 47,34 Profissional Indigena
Tecnico-operacional Abaixo de 30 anos 38,23 36,38 Gestores 0,00 0
Numero 3.829 500 4158 579 Entre 30 e 50 anos 56,59 57,84 Profissional 0,00 0
Percentual 88,45 11,55 87,79 12,21 Acima de 50 anos 5,18 5,78 Técnico-operacional 1,41 0,45
Total Técnico-operacional Parda
NUmero 4241 773 4 582 899 Abaixo de 30 anos 43,31 17,27 Gestores 90,09 89,67
Percentual 84 58 15.42 83,59 16,40 Entre 30 e 50 anos 47,79 70,45 Profissional 81,435 80,78
\ _ A _ Acima de 50 anos 8,89 12,27 Tecnico-operacional 86,88 92,27
1. Dados consolidados de Aco Cearense Comercial, Logistica, Industrial, SINOBRAS e SINOBRAS Florestal
2.0Os dados referentes ao ano de 2024 foram reapresentados para incluir as distribuigoes percentuais Total Amarela
por categoria funcional e grupo demografico, em conformidade com a GRI. No relato anterior, haviam sido
publicados apenas os valores absolutos. Abaixo de 30 anos 41,22 24,63 Gestores 0,00 0
Entre 30 e 50 anos 49,94 65,73 Profissional 0,43 0
Acima de 50 anos 8,84 9,64 Tecnico-operacional 0,53 0

1. Dados consolidados de A¢o Cearense Comercial, Logistica, Industrial, SINOBRAS e SINOBRAS Florestal
2. Os dados referentes ao ano de 2024 foram reapresentados para incluir as distribuicoes percentuais por categoria funcional e
grupo demografico, em conformidade com a GRI. No relato anterior, haviam sido publicados apenas os valores absolutos.
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Saude e seguranga do trabalho

A saude, a seguranca e o bem-estar das pes-
soas constituem prioridades estrategicas
para o Grupo Aco Cearense. A sua Politica de
Segurancga formaliza esse compromisso, esta-
belecendo que o trabalho seguro esta acima
de qualquer objetivo da organizacao.

O Grupo mantem um sistema de gestdo de
Saude e Seguranca do Trabalho (SST) alinha-
do aos requisitos legais e regulatorios aplica-
veis, incluindo as Normas Regulamentadoras
(NRs) do Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), além de referéncias internacionais
reconhecidas, como as diretrizes da Ameri-
can Conference of Governmental Industrial
Hygienists (ACGIH) e da Organizacgdo Inter-
nacional do Trabalho (OIT). O monitoramento
do tema e realizado pela alta direcéo e pelo
Conselho de Administracao, reforcando sua
relevancia para a sustentabilidade e a conti-
nuidade dos negocios.

As praticas, procedimentos e padrées de SST
s&o aplicaveis a todos os trabalhadores pro-
prios e terceiros sob controle operacional do
Grupo, abrangendo atividades administrativas,
operacionais e de apoio, bem como patios,
escritorios, unidades industriais, operacoes
logisticas e operacdes florestais.

A gestao de SST contempla a identificacao,
avaliacao e controle de riscos capazes de im-
pactar a saude e a integridade das pessoas.
Entre os principais riscos monitorados estao
Os acidentes ocupacionais, as doencas rela-
cionadas a exposicao a agentes fisicos, quimi-
Cos, biologicos, ergondmicos e psicossociais,
alem de eventos operacionais com potencial
de gerar impactos ambientais e a seguranca
das pessoas.

O Grupo tambem mantem estrutura espe-
cializada de Medicina do Trabalho, responsa-
vel por atendimentos ocupacionais, exames
admissionais, periodicos, demissionais, de

retorno ao trabalho e complementares, alem
do acompanhamento de acidentes, afasta-
mentos e programas de promo¢ao da saude.
Campanhas de conscientizacdo realizadas ao
longo do ano, alinhadas ao calendario do Mi-
nisterio da Saude, complementam as acoes
preventivas e estimulam habitos saudaveis
entre os trabalhadores.
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Dez pilares em SST crivoss

O Grupo Ago Cearense adota dez pilares para a gestao de SST-

Lideranca e
administragao

Atendimento
alegislacao
Capacitacao
Gestao de

desempenho

Fiscalizacao/
inspecoes

Analise e avaliacao
deriscos

Investigacgao de
eventos adversos

Barreiras/
protecoes

Gestao de
terceiros

Engenharia
de processos

(48 )

Alem da politica e do SST citados, que s&o
aplicados no dia a dia das operacdes, ha ain-
da outras ferramentas integradas ao geren-
ciamento de riscos ocupacionais (GRO) para
a identificar perigos e prevenir acidentes:

Documentos e instrumentos
obrigatorios: Analise de Tarefas Criticas
(ATC), Analise Preliminar de Riscos (APR),
Recusa de Tarefas (RT), Permiss&o

de Trabalho (PT), Laudo Técnico das
Condicoes Ambientais de Trabalho
(LTCAT), Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO).

Iniciativas para disseminacgao da

cultura de seguranca e escuta ativa dos
colaboradores: Dialogo de Segurancga, Hora
da Seguranca, Regras de Ouro, grupos de
padrinhos e madrinhas de Seguranga.

AcoOes para assegurar a implementacao
das medidas de prevencao de acidentes:
Inspecao de Seguranca, Ocorréncia

de Seguranca do Trabalho, Sistema de
Bloqueio, Auditoria Interna de Seguranca.

Diante dos riscos de saude e seguranca
identificados e avaliados, o Grupo Aco Cea-
rense aplica uma hierarquia de controles
que obedece a seguinte ordem de priorida-
de: eliminagao do perigo; implementacao de
medidas de protecao coletivas; estabeleci-
mento de medidas de controle administrati-
VOS; e uso de EPI.

Para relatar perigos, colaboradores proprios
e terceiros podem acionar diretamente seus
gestores, o SESMT, ou utilizar formularios fisi-
cos e eletronicos. A protecao dos trabalhado-
res contra represalias e assegurada formal-
mente pela Politica de Seguranca e outros
mecanismos internos.

Ha, ainda, as investigacdes de acidentes
pessoais, impessoais e quase acidentes,
gue s&o normatizadas pelo procedimento
interno chamado Analise de Evento Adverso
que estabelece criterios e classifica esses
eventos no sistema, como forma de evitar
Sua ocorréncia.
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Comites formais, compostos
por colaboradores de
diversas areas, atuam para

Treinamentos e capacitacoes em SST

O Grupo Aco Cearense promove capacitacao
continua e gratuita em SST para todos os tra-
balhadores proprios e terceiros sob controle
operacional, realizada preferencialmente no
expediente ou remunerada em horas extras.

O ciclo de treinamentos se inicia na integracéo
obrigatoria, que aborda em linguagem acessi-
vel as ferramentas de prevencdo de acidentes.
ApOs a admiss&o, ha o apadrinhamento de 90
dias do profissional, com avaliagoes de assimi-
lac&o pratica aos 45 e 90 dias.

Os treinamentos normativos e especificos,
ministrados por tecnicos internos ou consul-
torias, focam em perigos especificos e incluem
as NRs aplicaveis aos tipos de trabalhos rea-
lizados nas empresas do Grupo, por exemplo:
NR-12 (Maquinas), NR-13 (Vasos de pressao)

e NR-23 (Incéndios) etc. A eficacia @ monito-
rada por testes de aprendizagem, observacao
pratica, indicadores de desvios e feedback das
areas operacionais e das CIPA/CIPATR.

A capacitacdo formal e complementada pe-
las campanhas nacionais, como Abril Verde
(conscientizacado sobre a saude e a segu-
ranca no ambiente de trabalho) e Maio Ama-
relo (movimento global de conscientizacdo
criado para reduzir os indices de mortes e
feridos no transito), e por campanhas in-
ternas focadas em tarefas criticas, alem do
programa corporativo continuo de Compor-
tamento Seguro.

Baseado em seis elos de responsabilidade in-
dividual e coletiva, esse conceito foi construido
colaborativamente pelas diretorias industriais e
por trabalhadores no inicio de 2025, oficializa-
do na Semana Interna de Prevengéo de Aci-
dentes de Trabalho (Sipat) e estruturado para

execucao ao longo de 2026, de forma integrada
as frentes preventivas do Grupo.

Participacao ativa dos colaboradores na
gestao da seguranga

Em conformidade com as NRs 1e 5 do Minis-
terio do Trabalho e Emprego, trabalhadores
do Grupo participam ativamente da gestéo
do SST e na identificagao de riscos e perigos.
Os instrumentos que estimulam e permitem o
engajamento e a interacdo dos profissionais
nesse tema s&o: as CIPA/CIPATR, os Dialogos
Diarios de Seguranca (DDS), as reunides de
desempenho, as ferramentas Registro de Si-
tuacoOes de Risco/Ocorréncias de Seguranca
(OST/RST) e aRecusa de Tarefa (RT).

A companhia conta com comités formais,
compostos por colaboradores de diversas
areas, incluindo membros da CIPA/CIPATR,
gue atuam para monitorar riscos e propor
planos preventivos, inspecdes, alem de or-
ganizar a Sipat e estruturar acoes de pre-
vencao aos assedios moral e sexual. As reu-
nides ordinarias desses grupos s&o mensais,
sendo que encontros extraordinarios podem
acontecer em casos de acidentes graves ou
riscos iminentes.
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Mandala do
Comportamento Seguro
Em 2025, o Grupo Aco

Pratica constante Identificar riscos e
Cearense promoveu de acoes e decisoes perigos de forma a C t t
um amplo debate sobre que priorizam a gerenciar ou eliminar Ompor amento
sua seguranca e da agentes causadores )
COTROINEEMENTO SSGUIC. equipe, tornando-se de acidentes ou Seg uro: com bate
Foi feita uma pesquisa um habito natural e incidentes. ’ I I
entre os colaboradores, eficazno diaadia. a0 alcool €
que resultou em cerca de as d rogas criuos-s
3 mil contribuicoes.
A partir dessa escuta, COM PO RTAM E NTO
foi construida a Mandala Em 2025, a SINOBRAS implemen-
do Comportamento SEGU Ro tou o Programa de Prevencéao ao
Seguro, gue contempla Uso Abusivo de Alcool e Outras
seis pilares: Drogas (PAD). A iniciativa traz

Manter uma postura ~ : : : :
constante de cuidado acoes orientativas e inclui a rea-

e prevencao em lizacdo de testagens aleatorias
todas as atividades. : : "
na portaria, por meio de bafo-
metros de detecgcao imediata
pelo sopro. O objetivo € estimu-

Assumir
responsabilidade pela
propria seguranca,
cuidar do proximo e
permitir ser cuidado.

A mandala foi langada Ferramentas de lar comportamentos saudaveis
na Sipat e sera o fio Seguranca e seguros para garantir um am-
condutor das campanhas ® biente de trabalho livre de riscos
de seguranca em 2026. Atencao plena e responsabilidade Padroes: cumprir as normas, regras que possam gerar acidentes.

constante durante toda rotina de e procedimentos operacionais e de
trabalho. manutenc¢ao estabelecidos pela empresa.
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PrOmOQéO da Salllde GRI 403-3, 403-6, 403-10

A promocao da saude e do bem-estar dos co-
laboradores esta na base da gestédo de SST
do Grupo Aco Cearense. Entre as iniciativas
desenvolvidas nessa tematica, uma equipe
multiprofissional formada por medicos, enfer-
meiros, tecnicos de enfermagem do trabalho
e fonoaudiologos e responsavel pela execu-
¢ao do PCMSO, em articulagdo com o Progra-
ma de Gerenciamento de Riscos da empresa.
S&o disponibilizados, tambem, ambulatorios
internos para primeiros socorros e urgéncias
Nao necessariamente ligadas ao trabalho e
beneficios citados na p. 41.

O acesso continuo aos servicos de saude e
garantido a empregados proprios e trabalha-
dores terceirizados, e cada unidade contro-
la suas iniciativas. Esta assegurado o sigilo
absoluto das informacdes clinicas, prontua-
rios e exames. Os dados sdo armazenados
em sistemas com controle de acesso restrito
e manipulados exclusivamente por profissio-
nais de saude autorizados.

A companhia desenvolve, ainda, programas
voluntarios de promo¢é&o da saude fisica e

mental. As principais sdo: Programa Saude de
Aco, que oferece orientacdo medica, nutri-
cional e fisica para comorbidades e doencas
cronicas; parcerias com academias; campa-
nhas e programas de apoio emocional para
saude mental; prevencdo ao tabagismo; vaci-
nacao; check-upse o PAD.

O acesso e facilitado, pode ser realizado
durante o expediente e ha a opcéo de te-
leatendimento. Como incentivo a promocao
da saude e bem-estar, a companhia promo-
ve algumas agoes no ambiente de trabalho,
cujos temas s&o definidos a partir do perfil
epidemiologico identificado nas unidades, de
indicadores agregados de absenteismo, do
PCMSO, de campanhas de saude publica e de
feedbacks das CIPAsS/CIPATRSs.

O Grupo garante, ainda, a ndo discriminacéo e a
proibicdo de qualquer tratamento desfavoravel
aos trabalhadores - como demissoes, rebaixa-
mentos, restricao de oportunidades ou impac-
tos na remuneracao — motivado por suas con-
dicbes de saude ou pela participacdo em acdes
Na area. Tambem n&o ha metas individuais.
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Saude mental em foco

Em 2025, a companhia realizou uma pesquisa
junto aos colaboradores, com apoio de uma
consultoria especializada, para identificar e
mapear riscos psicossociais. Os resultados
apurados embasaram a estruturacao de pla-
nos de acado direcionados as necessidades
de cada area. Tambem foi criado um comité
interno dedicado a saude mental, com par-
ticipacdo das areas de Recursos Humanos,
Juridico e Industria.

A companhia mantem o Programa Con-

te com a Gente, que oferece atendimento
psicologico e acdes nas areas de desenvol-
vimento pessoal, relacionamento saudavel,
qualidade de vida, apoio juridico e educacéo

financeira. Um canal de atendimento 24 horas

fica disponivel para todos os colaboradores.

Em 2025, o programa realizou comunicacoes
orientativas - incluindo a producéo € a vei-
culacdo de podcasts - sobre saude mental

e financeira, e abordou o tema jogos de azar.
Alem disso, o aplicativo Acontece+ passou a
ter um avatar para temas relacionados a sau-
de e bem-estar (leia mais na p. 33).

Os principais resultados do
Conte com a Gente sao:

Aumento da sensacao de seguranca
e acolhimento, com colaboradores
mais confiantes para buscar apoio em
momentos de vulnerabilidade;

Fortalecimento do vinculo com
a empresa, refletido em maiores
indices de engajamento e
pertencimento;

Estimulo a cultura de cuidado e saude
integral, ampliando a discussao

sobre saude mental e bem-estar no
ambiente corporativo.
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O Conte com a Gente recebeu, em 2025, re-
conhecimentos externos. O programa ficou
em 3e lugar no Prémio Ser Humano, da ABRH-
-CE, na categoria Exceléncia Organizacional;
e em 2°¢ lugar entre companhias de grande
porte no Prémio Empresas que Cuidam, pro-
movido pela Unimed Fortaleza.

3° lugar

Nno Prémio Ser
Humano, da
ABRH-CE, para
o Contecom a
Gente

E no Prémio Ser Humano, o diretor de Recur-
sos Humanos do Grupo, Breno Barros, foi um
dos finalistas na categoria Profissional Des-
taque de RH no Ceara. Ele tambem foi reco-
nhecido pelo Grupo Gestdo RH como um dos
CHROs mais admirados do Brasil € o primeiro
colocado no Nordeste.
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A escuta ativa e atenta dos clientes faz parte
do proposito do Grupo Aco Cearense desde
a sua origem. Ao atuar em um segmento de
commodities, como o0 de aco, € considera-
do diferencial competitivo o relacionamento
com esse publico e a entrega de servicos de
qualidade, que complementam e se integram
aos produtos comercializados. Dessa forma,
a agilidade no atendimento, a entrega com
presteza dentro dos prazos acordados, a
facilidade de credito e a flexibilidade para a
venda de pequenas quantidades tornam-se
trunfos da companhia.

O Grupo mantem uma serie de canais de

relacionamento, que oferecem ao cliente
transparéncia e informacoes precisas. No
site da companhia, ha uma secao propria

para solicitacao de orcamentos. Outra fer-
ramenta, o Portal do Cliente torna a expe-
riéncia de compra personalizada e simples.
Para o estado do Ceara, esta disponivel

0 e-commerce, que permite a compra de
quantidades menores e entrega rapida (leia
mais na p. 28).

As expansoOes realizadas pelo Grupo em 2024
e em 2025 - destacadamente a Laminacao 2
(leia mais na p. 23) - permitiram a expansao
de sua carteira de clientes, principalmente
Nnos segmentos de construcao civil, indus-
trias de corte e dobra de produtos de aco.
Com isso, a companhia se estruturou para
conhecer as demandas desses Nnovos par-
ceiros, criando solucdes especificas para as
suas necessidades.


https://www.grupoacocearense.com.br/orcamento/
https://www.grupoacocearense.com.br/orcamento/
https://acocearense.my.site.com/acocearense/s/login/
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O Grupo Aco Cearense possui uma cadeia de
fornecedores diversificada. S&o parceiros que
comercializam materias-primas essenciais
para 0 seu negocio, como minerio de ferro,
sucata metalica, insumos para aciaria e bior-
redutores. Tambem fazem parte desse grupo
de stakeholders as empresas que entregam
energia eletrica, maquinas, equipamentos in-
dustriais, servicos logisticos e fornecimento

do volume total de compras
realizados com parceiros
locais, nos estados do Ceara,
do Para e de Tocantins

nacional e internacional de acos planos, alem
de bens de consumo e de manutencao utili-
zados nas atividades industriais.

Os fornecedores locais sdo priorizados na
area comercial da companhia - em 2025,
36,98% do volume total de compras foram
realizados com esses parceiros. Tambem
oferece apoio, por meio de treinamentos

e capacitacoes, para que essas empresas
se estruturem e sejam capazes de atender
as exigéncias de negocio feitas tanto pela
propria empresa Como por outros eventuais
compradores de grande porte.

A parceria com esses stakeholders € condu-
zida de forma transparente e objetiva. Como
novidade de 2025, foi iniciada a elaboracao
do Codigo de Conduta de Fornecedores, que
abrange exigéncias contra o trabalho escravo
e normas gerais de integridade e compliance.
O documento sera lancado em 2026.

Cuidados socioambientais
na cadeia de fornecimento

Para prevenir e mitigar riscos no relaciona-
mento com sua cadeia de fornecedores, O
Grupo adota processos formais de avaliacéo
e homologacéao de fornecedores com base
em criterios tecnicos, legais e socioambien-
tais, exigindo o monitoramento documental
continuo de licencas ambientais e de regula-
ridades fiscais e trabalhistas.

A formalizacédo da contratacéo se da a partir
de clausulas contratuais que estabelecem
COMpPromissos e mecanismos de integrida-
de. Tais diretrizes proibem o trabalho infantil,

forcado ou degradante, asseguram a liberda-
de sindical, combatem o assedio e a discri-
minacao, e garantem a aplicacao dos direitos
numanos e o direito a privacidade e a prote-
cao de dados, em conformidade com a Lei
Geral de Protecéo de Dados Pessoais (LGPD).

Diante de impactos negativos reais ou des-
vios identificados, o Grupo solicita planos de
acao corretiva, aplicando o blogueio ou sus-
pensao temporaria No cadastro. Em cenarios
criticos, sem possibilidade de mitigacéo, en-
cerra arelagcdo comercial.
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Na cadeia produtiva de biorredutores, con-
siderada mais sensivel e sujeita ariscos de
direitos humanos - como trabalho infantil,
forcado ou analogo ao escravo -, trabalhis-
tas e ambientais, o Grupo Aco Cearense atua
de forma mais diligente para a checagem do
cumprimento de todas as exigéncias legais.
Para esse segmento de parceiros de nego-
Cios, sdo realizadas auditorias periodicas.

Nessas visitas, s&o verificadas as guias flo-
restais e as devidas licencas de operacao dos
orgéos ambientais. Observa-se as condicoes
de trabalho, o cumprimento da idade minima e
da seguranca dos aprendizes, 0 Uso de equipa-
mentos de protecado e a adequacao das areas
de descanso. Para garantir a legalidade nos
pagamentos aos trabalhadores, o Grupo retem
O valor correspondente aos encargos sociais
dos terceirizados. O fornecedor so recebe esse
montante apos apresentar relatorios que com-
provem o recolhimento correto dos tributos.

Em 2025, o Grupo estruturou 0 Uso de um sis-
tema digital de controle legal para esses par-
ceiros de negocios. A ferramenta, ja utilizada

para empreiteiras contratadas pela compa-
nhia, valida toda a documentacao dos forne-
cedores de biorredutor de forma on-line. Com
ISs0, 0 fluxo por e-mail pode ser abandonado,
conferindo mais seguranca juridica a aprova-
Cao de parceiros desse setor.

O Grupo Aco Cearense exige, ainda, que
100% dos fornecedores de biorredutores e
de sucata assinem uma Declaracdo de Com-
promisso de Responsabilidade Social e Am-
biental como parte do processo de selecéo
e cadastro.

A eficacia de todas essas iniciativas rela-
cionadas a gestéo do relacionamento com
fornecedores € checada por auditorias inter-
nas, verificacoes documentais e indicadores
de desempenho que mensuram o percentual
de fornecedores avaliados, a taxa de parcei-
ros com documentacdo regular e o volume de
ndo conformidades registradas. Em um mo-
vimento de melhoria continua, a companhia
avalia a necessidade de aprimorar os criterios
ESG e de firmar um monitoramento continuo
ao longo de todo o contrato.
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dos fornecedores de sucata

e de biorreauteres assinam

uma Declaracao de Compromisso
de Responsabilidade Social

e Ambiental
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Parceiros na cadeia de valor .......

O Grupo Aco Cearense mantem uma serie
de relacbes de negocios consideradas
relevantes por influenciarem suas ativi-
dades, estrategia, impactos e gestdo de
riscos. Elas englobam:

/

\ |

Clientes e canais de comercializagcao
(vendas diretas, distribuidores,
consumidores e canais digitais):

\

%

N\

Prestadores de servicos criticos
(solucbes para o Programa de
Integridade, como canal de denuncias);

-

Agentes e parceiros do setor
energético (relacdes contratuais
e societarias para fornecimento e
autoproducao de energia elétrica);

/

Entidades e associacoes
setoriais de representacao
institucional;

-~

\

Governo e reguladores
(relacionamento institucional para
licencas e conformidade legal);

-\

Organizacgoes do terceiro
setor (parcerias conduzidas pelo
Instituto Aco Cearense);

%

)

\ ¥

Parcerias estratéegicas e industriais
(projetos de expanséo e investimentos
conjuntos);

\ |

Parceiros logisticos e de
distribuicao (operacdes proprias e
terceiros contratados para transporte
e armazenagem)

b\

Empresas contratadas para
obras, engenharia, montagem e
manutencao industrial;

Acionistas e investidores
(reunides de Conselho e
relatorios de sustentabilidade).

Participagcao em
asSSOCIiaCoes criz2

Participar ativamente de associacoes repre-
sentativas permite que a companhia esteja
alinhada a frentes que debatem o desenvolvi-
mento da siderurgia, da infraestrutura logis-
tica e da competitividade industrial do pais.

A atuacao transparente junto a essas orga-
nizacdes e considerada estrategica para o
acompanhamento de tendéncias mercadolo-
gicas, inovacgdes tecnologicas e atualizacoes
regulamentares do setor.

Entre as entidades das quais o Grupo participa
estao o Instituto Aco Brasil - principal entidade
representativa das empresas brasileiras produ-
toras de aco; e a Associacao das Empresas do
Complexo Industrial e Portuario do Pecém (AE-
CIPP) - que atua no fortalecimento e na inte-
gracéo do polo industrial e portuario do Ceara.
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DESENVOLVIMENTO DE COMUNIDADES ... ez

Apoiar o desenvolvimento das comunidades
em gue o Grupo Aco Cearense esta presente
€ Uum compromisso corporativo assumido. A
geracédo de emprego e renda € uma das for-
mMas cComMo a empresa apoia essas populacoes,
mas, entende que e preciso ir alem. Por isso,
criou em 2010 o Instituto Agco Cearense - en-
tidade que contribui para a construgao de um
pais mais justo e com mais oportunidades.

O instituto apoia iniciativas nas areas de saude,
educacao, assisténcia social, esporte, cultura,
empreendedorismo e meio ambiente. Os ODS
relacionados as atividades da entidade séo:

SAUDEE EDUCAGAO DE IGUALDADE AGUAPOTAVEL
BEM-ESTAR QUALIDADE DE GENERO ESANEAMENTO

TRABALHO

PAZ JUSTIGAE
1 INSTITUIGOES
EFIGAZES.. .

REDUZIR AS

DECENTE 10
ECRESCIMENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO

o4

As iniciativas assessoradas e apoiadas de
forma continua estdo nos trés estados em
gue o Grupo esta presente: N0S MUNICIpios
cearenses de Fortaleza, Caucaia, S&o Gon-
calo do Amarante, Amontada, Marco e Taua;
Maraba (PA); e S&o Bento do Tocantins (TO).

Os investimentos realizados com recursos
proprios e incentivos fiscais sdo destinados
a organizacoes da sociedade civil sem fins
lucrativos. Em 2025, o instituto aportou mais
de RS 5,6 milnGes em projetos nesses muni-
cipios. Foram apoiadas 121 instituicdes, que
impactaram mais de 350 mil pessoas. Desde
a sua criacao, foram mais de RS 41 milhdes
destinados a 476 organizagOes, com alcance
de mais de 1,1 milndo de beneficiados.

Relatorios tecnicos e prestacdes de contas
financeiras periodicas encaminhadas pelas
organizagoes beneficiadas monitoram a efi-
cacia dessas acles. Ja as metas corporativas
visam ampliar a efetividade dos repasses a
partir de evidéncias solidas, checadas emum

Mapeamento de Contexto e Diagnaostico, reali-
zado junto a todas as instituicoes parceiras.

O objetivo e compreender como 0s projetos
tém fortalecido a sua gestao, ampliado o aces-
so a direitos e impulsionado transformacoes
sociais nos territorios. Todo o trabalho funda-
menta-se narelacdo direta, na escuta ativa e
NO engajamento permanente com as comuni-
dades municipais, assegurando a transparén-
cia e amelhoria continua das frentes apoiadas.

Mais de

23 5,0 mihses

aportados pelo Instituto
Aco Cearense em 2025
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Mapeamento de

Contexto e Diagnostico

das Comunidades cx s

O Instituto Agco Cearense realizou um mapea-
mento aprofundado do perfil de beneficiados
dos territorios de sua influéncia operacional,
com o objetivo de evoluir na governanca des-
ses investimentos. O trabalho subsidiara o
entendimento das demandas locais.

A pesquisa de percepc¢ao com criangas,
adolescentes e jovens das comunidades
participantes de iniciativas do Grupo in-
dicou que 27% apontaram mudangas de
comportamento, 23% ampliacao de apren-
dizados, 15% melhoria nos estudos, 10%
iniciacao profissional, 4% espiritualidade,
3% melhorias no ambiente, 3% ganho de
responsabilidade, 2% evolucao na saude
mental e 14% nao responderam.

O diagnostico territorial realizado mediu
indices socioeconOmicos, educacionais e
de seguranca publica. Conheca, na tabela a
sequir, os resultados apurados:

Estado Ceara Para Tocantins
Taxa de desemprego (%) 7.4 4,3
Assistidos pelo Beneficio de Prestacédo Continuada 5355958 272.457 168.987
Assistidos pelo Bolsa Familia 1.526.975 N RSEZRC VRS 47.582
Assistidos pelo Seguro Defeso 11.443 246.370 5.331
Indice de analfabetismo (%) 6,9 7.8
Indice de jovens fora da escola (%) 19,9 24,6 18,5
Homicidios 2.970 2N 535
Casos de violéncia contra a mulher 24130 186.169 2.720
Feminicidios 58 40
Crimes sexuais 2154 550 O] 102
ViolacOes de direitos contra criancas e adolescentes 7.358 4621 2.058
Denuncias de trabalho infantil 32 4

27% dos participantes 23%

de iniciativas do Grupo observaram
mudancas positivas de comportamento

tiveramampliacao
de aprendizados
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Projetos apoiados

Conheca algumas das iniciativas apoiadas Empregabilidade, educacgao e
pelo Instituto Aco Cearense em 2025: empoderamento feminino

Saboaria Ecologica: negocio social apoia-
Combate a fome, nutricdo e saude do pelo instituto, que capacita mulheres

Pacto Contraa Fome: apoia
financeiramente e institucionalmente esse
movimento, que atua em mudancgas de
legislacdo e no combate ao desperdicio para
erradicar a fome no Brasil de forma definitiva.

Programa Ceara Sem Fome: em parceria
com o Governo do Ceara, investiu na
formacdo de 30 turmas do curso "Amor
na Massa’, capacitando 435 pessoas

vulneraveis na area de panificacdo em 2025.

Apoio psicolégico nas comunidades: O
instituto passou a fornecer profissionais
de psicologia gratuitos quinzenalmente
para atender organizacoOes parceiras e
comunidades que sofrem com as pressoes
da vulnerabilidade social.

* Dados apurados pela Saboaria Ecologica.

em situacao de vulnerabilidade para trans-
formarem oleo de cozinha usado em pro-
dutos de limpeza ecologicos. O projeto, ja
atuante nos trés estados, une educacao
ambiental a geracédo de renda direta e em-

poderamento feminino.

523 participantes

4.936 litros de Oleo coletados

123,4 milhoes de litros de agua preservados,
evitando a emissao de 46,15 tCOze

O Que Nao Nos Disseram: projeto edu-
cativo voltado a conscientizar mulheres
e debater a urgéncia do enfrentamento e
combate a violéncia domestica. As infor-
macoes sao apresentadas em encontros
com a jornalista Andressa Meireles.

participantes
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Dignidade, saneamento e infraestrutura social

® Programa Favela 3D: € parceiro desse
programa da ONG Gerando Falcoes, que
visa transformar as favelas em ambientes
Dignos, Digitais e Desenvolvidos. Em
2025, foi realizada a acdo na antiga Favela
do Inferninho - agora chamada de Beco
do Céu -, em Fortaleza (CE). A iniciativa
atuou no saneamento, moradia e garantiu
que mais de 90% dos moradores da
comunidade fossem inseridos no mercado
de trabalho. O projeto contou tambem
com engajamento interno, arrecadando
doacdes financeiras voluntarias mensais
de mais de 1,5 mil colaboradores do Grupo.
No ano, foram gerados 489 empregos e
2.51/ cidad&os foram qualificados.

| H |
L Funcap _ \
BAiRRO AMAPA '

empregos gerados e 2.51/
cidadaos foram qualificados

* Projeto Agua Camelo: para combater

doencas relacionadas a falta de
saneamento, leva uma tecnologia de
purificacdo inovadora para a comunidade
indigena Anace, proxima ao Porto do
Peceém (CE). A instalacdo de trés pontos de
disponibilizacdo hidrica, com filtros de alta
tecnologia, beneficiou diretamente cerca
de mil pessoas que viviam sem acesso a
fontes seguras de agua potavel.

© Doacgao de produtos de ago: a companhia

apoia o desenvolvimento estrutural das
comunidades doando seus proprios
produtos de aco para a reforma de ONGs,
espacos educativos e de acolhimento.

Esporte e integracao local
® Projeto Movimente: na regiao de Sao

Bento (TO), atua na oferta de aulas de
jiu-jitsu para a comunidade, rodas de
conversa com maes de criangas com
deficiéncia e atendimento psicologico.
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Mudancas climaticas
Economia circular
Gestdo hidrica
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MUDANGCAS

CLIMATICAS ... cimicu s

Investir em tecnologias limpas e em modelos
produtivos que permitem a produgao de aco
com intensidade de emissoes de gases de
efeito estufa (GEE) menores do que a média
das siderurgicas convencionais € um objeti-
vo importante para a companhia. Dois trunfos
tangibilizam isso: a utilizacdo de sucata reci-
clada para a produg¢ao de aco e de biorreduto-
res de fonte renovavel, oriundos de plantio de
eucalipto, para abastecimento de alto-forno
(confiranap.15).

Toda deciséo do Grupo Aco Cearense esta
em total acordo com a legislacao vigente re-
lativa ao tema mudancas climaticas. As medi-
das englobam o monitoramento sistematico
das emissdes de GEE, nos escopos 1, 2 e 3,
melhorias continuas em eficiéncia energe-
tica, uso de fontes renovaveis e biomassa,
controle de emissoes fugitivas, moderniza-
Cao0 de processos e capacitacao interna.

A intensidade de emissoes de GEE por tonelada
de aco produzido pela SINOBRAS e dez vezes
menor do que a media nacional do setor.
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O monitoramento sistémico € transforma-
do, anualmente, Nno inventario corporativo
de emissOes de GEE - elaborado com base
nas diretrizes do Painel Intergovernamental
sobre Mudancas Climaticas (IPCC, na sigla
em inglés) e do Programa Brasileiro GHG
Protocol, que o reconhece com o Selo Ouro
- classificagcdo conferida a organizagoes
gque medem e divulgam as informacoes so-
bre o tema com transparéncia e auditoria
realizada por terceira parte independente.

Em 2025, o inventario revela que as emis-
sOes totais de GEE do Grupo Aco Cearense
foram de 757.956,88 tCO2e, somando os
escopos 1, 2 e 3. O resultado € superior ao de
2024, que mediu 497.330,60 tCO2e. A eleva-
ca0 observada na comparacdo com 2024 se
deu pelos seguintes motivos: aumento de
producéao e atividade operacional; e por uma
revisdo metodologica na alocacgdo das emis-
s@es logisticas.

A intensidade das emissoes, calculada so-
mente pela SINOBRAS, levando-se em conta o
montante dos escopos 1e 2 dividido pelo vo-
lume total de aco fabricado, foi de 0,19 tCO2¢,
resultado igual ao registrado no ciclo anterior.

O tema material Mudancas climaticas e
discutido no ambito da alta lideranca, em
foruns internos e com areas tecnicas. A
companhia leva em consideracao as expec-
tativas de clientes, reguladores, investido-
res e da sociedade.

0.19 co.c

por tonelada de aco
fabricado foi a intensidade
de emissoes de GEE em 2025
-amesma de 2024

(o)

PAINEL FIEPA

Participacao na COP30

A realizac&o inédita da Conferéncia das Partes (COP30)
da ONU sobre Mudanca do Clima no Brasil, em Belém (PA),
foi uma oportunidade para o Grupo Aco Cearense debater
sobre iniciativas sustentaveis no setor siderurgico e

de silvicultura.

A empresa deu visibilidade a sua atuacao sustentavel na
Amazonia. Os principais temas levados para os debates no
evento foram: a reciclagem de sucata para o abastecimento
de fornos da companhia, a gestao eficiente de coprodutos e
0 impacto socioecondmico das suas operacoes.

O FUTURO DA INFRAESTR!
SUSTENTAVEL NA AMAZ0}

e
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Plano Corporativo de
Descarbonizacao

Para avancgar na gestao das suas emissoes,
0 Grupo Aco Cearense se prepara para a ela-
boracédo de um Plano Corporativo de Des-
carbonizagdo, a ser construido com base
cientifica e metodologica. Esse documento
apontara os indicadores a serem monitora-
dos e as metas a serem cumpridas ate 2050.

O plano devera contemplar a definicdo da
linha de base de emissoes, a projecao de
cenarios futuros, a identificacdo de oportu-
nidades de reducgao, a priorizagao de iniciati-
vas por custo e potencial de abatimento, e a
elaboracédo de um roadmap de curto, medio
e longo prazos, servindo de base para inte-
grar a gestéo climatica a tomada de deciséo
corporativa. Seu desenvolvimento conta-

ra com engajamento tecnico interno e com
apoio de uma consultoria especializada.

Gestao dos
iImpactos

O tema material Mudancas climaticas € es-
trategico para o Grupo A¢o Cearense, tanto
em funcdo dos impactos negativos poten-
Ciais associados as operacdes industriais e
florestais quanto em relacéo a oportunida-
des decorrentes da transi¢cao para uma eco-
nomia de baixo carbono.

Os impactos negativos s&o, em sua maio-
ria, potenciais e de medio a longo prazo.
Incluem as emissoes de GEE geradas por
processos produtivos; o consumo de ener-
gia e combustiveis na area logistica e na
cadeia de valor; a exposicdo a riscos fisi-
COS como eventos climaticos extremos; a
variacao no regime de chuvas e estresse
hidrico, afetando especialmente as ativi-
dades florestais. Alem disso, ha riscos re-
gulatorios vinculados a politicas publicas,
precificagao de carbono e exigéncias do
Sistema Brasileiro de Comercio de Emis-
sdes (SBCE).

Esses riscos tém o potencial de gerar custos
operacionais, como investimentos em ativos e
tecnologias, podendo afetar a competitivida-
de e o planejamento de longo prazo. O Grupo
Aco Cearense ndo dispoe, atualmente, de sis-
temas especificos para modelagem financeira
climatica, precificacdo de carbono ou proje-
¢cOes associadas a diferentes cenarios regu-
latorios - 0 que estara solucionado a partir da
implantac&o do plano de descarbonizacéo.

Por outro lado, as oportunidades - demons-
tradas nailustracdo a sequir, ja em opera-
¢cao pela companhia - propiciam ganhos de
eficiéncia, mitigacdo de riscos regulatorios,
fortalecimento da estrategia ESG e 0 acesso
a novas fontes de financiamento sustentavel.
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Mudancgas climaticas

Florestas
renovaveis

A SINOBRAS Florestal produz
biorredutores a partir de florestas
plantadas de eucalipto.

As florestas capturam carbono da
atmosfera. Em 2025, foram
responsaveis pela remo¢do de mais de

982 mil co.e

P W

Intensidade de emissoes

do que a médiado
setor no Brasil.

Alto-forno a
carvao vegetal

Ainjecao de finos de
biorredutor promove o
aproveitamento desse
coproduto e a eficiéncia do
processo, contribuindo para
areducao da intensidade
de emissoes.

O gas de alto-forno (GAF),
gerado No pProcesso e
reaproveitado no forno de
reaquecimento de tarugos
daLaminacéol, em
substituicdo parcial ao Gas
Liquefeito de Petroleo
(GLP), reduzindo a emissao
de GEE na operacao.

Forno eletrico
aarco

O uso de gusa liquido

na carga e de injetores

de oxigénio para
pOs-combustdo aumenta a
eficiéncia do processo e
reduz o consumo de
energia eletrica.

70% da carga

metalica no forno
elétrico composta por
sucata reciclada: menos
demanda por recursos
naturais € menos
emissoes associadas a
producao do aco.
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Resultado
sustentavel

Intensidade de emissao de

051 O tCOze decr

por tonelada de aco fabricado em 2025.

+ de 470 mil

toneladas de sucata recicladas.

Em 2025, foram consumidas mais de

44 m ll toneladas de sinter na producao

de ferro-gusa, promovendo o0 aproveitamento de
coprodutos siderurgicos e fortalecendo a
circularidade no processo produtivo.

/.
9 5 @ dos coprodutos sao destinados para
coprocessamento e reaproveitamento.
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Emissoes de escopo 1 Emissoes de escopo 2!
< 2024 X 20252 > < 20242 X 2025 >

Categoria Emissoes totais (tCOze) Emissdes biogénicas (t) Emissoes totais (tCO2e) Emissoes biogénicas (t) Categoria Emissbes Emissoes
Aco Cearense’ 3.321,65 073,49 5.941,49 723,69 HeitzlE deitzls
(tCO2e) (tCO2e)

SINOBRAS /5110,41 483.394,57 84.697,23 622.949,33
Aco Cearense?® 1195,82 1.032,64

SINOBRAS Florestal 196.097,22 230.800,45 422 954,75 230.709,09
SINOBRAS 20.534,16 S e

Total 274.529,28 714.468,51 513.593,48 854.382,11
SINOBRAS Florestal 12,44 10,49

.S&0 considerados os gases dioxido de carbono (COz2), metano (CH4), dxido nitroso (N20) e Hidrofluorcarbono (HFC). O ano-base escolhido foi 2024, pois a empresa ainda ndo possui

uma meta de reducao de emissdes, utilizando esse periodo apenas para comparacoes. A metodologia aplicada para calculo de emissdes se baseou na norma GHG Protocol - IPCC Total 21.742,42 18.816,48
(Painel Intergovernamental sobre Mudancas Climaticas).

. O aumento observado no periodo de 2025 deve ser interpretado a partir de quatro fatores principais: expanséo da base florestal, crescimento das atividades produtivas e
operacionais, aprimoramento metodologico do inventario, e melhoria da qualidade e rastreabilidade dos dados. .O gas considerado para o calculo e o dioxido de
. Aco Cearense representa as organizagdes: Aco Cearense Industrial e Comercial. carbono (COz2). O ano-base escolhido foi 2024, pois
a empresa ainda ndo possui uma meta de reducéao
de emissdes, utilizando esse periodo apenas para

- b 1 comparagdes. A metodologia aplicada para calculo de
Emissoes de €scopo 3 emissoes se baseou na norma GHG Protocol - IPCC
(Painel Intergovernamental sobre Mudancas Climaticas).
20242 20253 .Os valores das emissdes totais de 2024 foram
alterados devido a mudanca de metodologia dos
Categoria Emissoes totais (tCO2ze) Emissoes biogénicas (t) Emissoes totais (tCO2ze) Emissoes biogénicas (t) célculos.
.Aco Cearense representa as organizagoes: Ago
Aco Cearense* 29.256,83 2.745,60 33.419,45 L.423,74 Cearense Industrial e Comercial.
SINOBRAS 159.873,52 3.047,44 189.605,56 4.317,09
SINOBRAS Florestal 1.471,01 ©3) i 2.521,92 10,23
Total 190.601,40 5.848,35 225.546,92 8.751,05

. S&0 considerados os gases dioxido de carbono (COz2), metano (CHa) e dxido nitroso (N20). O ano-base escolhido foi 2024, pois a empresa ainda ndo possui uma meta de reducdo de

emissoes, utilizando esse periodo apenas para comparagdes. A metodologia aplicada para calculo de emissdes se baseou na norma GHG Protocol - IPCC (Painel Intergovernamental
sobre Mudancas Climaticas).

. Os valores das emissdes totais de 2024 foram alterados devido a mudanga de metodologia dos calculos.

. O aumento observado no periodo de 2025 se deve pelo aprimoramento metodologico do inventario, e melhoria da qualidade e rastreabilidade dos dados.
.Aco Cearense representa as organizacoes: Aco Cearense Industrial e Comercial.
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Produc;ao, |mp°rtagao e exportac;ao . 380 considerados os hidroclorofiuorcarbonos
de SDO (em toneladas métricas de HCFC-22, HCFC-124 e HCFC-141b. Esse total
. refere-se exclusivamente ao uso de gases
CFC-11equ |Va|ente) 1 refrigerantes em sistemas de climatizaco e
manutengdo predial e industrial das unidades
< 2024 X 2025 > da companhia. O ano-base adotado foi 2024.
Esse periodo € utilizado como referéncia para
Aco Cearense? 0.0105 0.0070 comparagoes, uma vez que a empresa ainda
nao definiu meta de redugéo de emissoes. A
SINOBRAS 0.0798 0.0262 metodologia aplicada para calculo de emissdes
se baseou na norma GHG Protocol - IPCC
SINOBRAS Florestal 0.0066 0.0066 (Painel Intergovernamental sobre Mudangas
: ’ Climaticas).
Total 0,0969 0,0398 .Aco Cearense representa as organizacoes:

Aco Cearense Industrial e Comercial.

Emissodes significativas de cada tipo de substancia"?3 (mg/Nm3)

< 2024 X 2025 >

Aco Cearense* SINOBRAS Aco Cearense* SINOBRAS
Material particulado . 477 . 346,5
NO, 18,1 508,23 1.427 690,77
80, 132,3 54,04 0,00 834 9
Concentracao de CO2 2,8% . 2,6% .
Concentracao de O2 . 38,449 v 54,9%

.Na SINOBRAS Florestal, ndo s&o realizadas medicdes especificas de emissdes atmosfericas nos equipamentos e processos. /////

.N&o houve monitoramento de poluentes organicos persistentes (POPs), compostos organicos volateis (COVs)

. . ; . N : . 3 . . — 5 ':;‘. ' =! B
ou poluentes atmosféricos perigosos (HAPs, na sigla eminglés), pois essas categorias ndo se aplicam ao tipo de (1//4 T ?5) ?_;;’%’ b
combustivel e fonte analisada. < 4 7 oo il

’ - b7 sxaa iy :
% Z i ), B PG

. Essas analises seguem as metodologias estabelecidas pelas resolugdes Conama n° 382/2006 e n° 436/2011, com % v
acompanhamento por laboratorio especializado. -

.Aco Cearense representa somente a organiza¢cédo Aco Cearense Industrial. A Aco Cearense Comercial ndo realiza
atividades industriais, termicas ou de combustao, logo ndo se aplica a atividade.
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Eficiéncia energetica

A eficiéncia energetica e um dos pilares da
estrategia de sustentabilidade do Grupo A¢o
Cearense e contribui diretamente para o0 au-
mento da sua competitividade, para a reducao
dos impactos ambientais e para o fortaleci-
mento da siderurgia de baixo carbono. Por
meio da melhoria continua dos processos pro-
dutivos, da modernizagado tecnologica e da va-
lorizacdo de fontes energeticas renovaveis, a
companhia busca maximizar o aproveitamento
dos recursos utilizados em suas operacoes.

Em 2025, houve a ampliagao do aproveita-
mento energetico do gas de alto-forno de
origem biogénica, que e utilizado no forno de
reaquecimento de tarugos na Laminacgao 1.
Em 2025, esse processo somou 890 mil GJ de
energia renovavel consumida internamente,
valor que superou o consumo de combusti-
veis fosseis da operacédo e reforcou a circula-
ridade dos processos produtivos da empresa.

A utilizacdo desse energetico renovavel permite
O aproveitamento de subprodutos do processo
siderurgico, reduzindo a dependéncia de fontes

fosseis e aumentando a eficiéncia global da ope-
racéo. Como resultado, a participacéo de fontes

renovaveis na matriz energetica da SINOBRAS al-
cangou cerca de 392 do consumo total, eviden-
ciando a evolucdo daempresaem direcédo auma
producéo cada vez mais sustentavel.

Alem do aproveitamento energetico dos gases
do processo, a SINOBRAS mantem iniciativas

permanentes voltadas a otimizagdo do consumo

de energia eletrica, como 0 monitoramento ope-
racional, a gestdo dos principais centros consu-
midores e a busca continua por ganhos de efi-

ciéncia em equipamentos e sistemas produtivos.

de energia renovavel
consumida internamente

Combustiveis fosseis utilizados e seu total de energia (GJ)

< 2024’ X 2025 >

Aco SINOBRAS SINOBRAS Aco SINOBRAS SINOBRAS

Cearense? Florestal Cearense? Florestal

Diesel 23.911,81 110.366,04  43.481,96 69.465,81  178.279,45 94.530,59
Gasolina 1150,68 3 SIS 521,43 1.632,52 5.313,02 2.474,39
(71 R 1.319,15 551.281,60 - et —eiefe=eilersia -
Querosene de avido 8.189,18 S - ©.480,94 - S
Acetileno 795,26 - - BBl 0,11 10,88
Total 35.366,08 667.375,37 44.003,39  79.245,34 869.408,93 97.015,86

. Os valores de Ago Cearense foram modificados devido a mudang¢a metodologica.
. Aco Cearense representa as organizacoes: Aco Cearense Industrial e Comercial.

Combustiveis renovaveis utilizados e seu total de energia (GJ)!

< 2024 X 2025 >

Aco Cearense’ SINOBRAS Aco Cearense? SINOBRAS
Etanol 4,28 . S5 25,806
Gas de alto-forno /
— = 551.281,53 7 890.449,62
Biogénico (WSA)
Total 4,28 551.281,53 9,59 890.475,18

A SINOBRAS Florestal ndo faz uso desses combustiveis. Por isso, ndo esta incluida nesta tabela.
.Aco Cearense representa as organizacoes: Aco Cearense Industrial e Comercial.
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Consumo por fonte de energia (GJ)

p4

)

< 2024 2025
Aco Cearense? SINOBRAS SINOBRAS Florestal Aco Cearense? SINOBRAS SINOBRAS Florestal
Eletricidade 74.770,81 1.322.908,46 794,34 79.736,49 1.387.269,21 790,83
Total 74.770,81 1.322.908,46 794,34 79.736,49 1.387.269,21 790,83
. Os valores de A¢o Cearense foram modificados devido a mudanga metodologica.
.Aco Cearense representa as organizagoes: A¢o Cearense Industrial e Comercial.
Total de energia consumida dentro da organizacgao (GJ)
< 20247 X 2025 >
Aco Cearense’ SINOBRAS SINOBRAS Florestal Aco Cearense' SINOBRAS SINOBRAS Florestal
Combustiveis n&o renovaveis consumidos 55.366,08 /'8 RSOGO 43.481,96 719.245,34 869.408,93 96.840,66
Combustiveis renovaveis consumidos 4,28 551.295,18 - 9,69 890.475,18 ;
Eletricidade, aquecimento, resfriamento e vapor adquiridos para consumo 74.770,81 1.322.908,30 794,34 79.736,49 1.387.269,21 790,83
Total 110.141,17 2.666.143,46 44.276,30 158.991,42 3147.153,32 97.631,49
. Os valores de SINOBRAS foram modificados devido a mudan¢a metodologica.
. Aco Cearense representa as organizagoes: Aco Cearense Industrial e Comercial.
Consumo de energia fora da organizacgao (GJ)
< 20247 X 2025 >
Aco Cearense’ SINOBRAS SINOBRAS Florestal Aco Cearense' SINOBRAS SINOBRAS Florestal
Combustiveis ndo renovaveis consumidos 76.470.13 S17.99i2] 5.009,76 437.763,49 447.394,29 1.372,63
Insumos e produtos da industria petroguimica 30,46 0,60 0,16 0,98 0,81 0,12
Total 76.500,59 317.997,81 5.009,92 437.764,47 447.39510 1.372,75

. Os valores de SINOBRAS foram modificados devido a mudanga metodologica.
.Aco Cearense representa as organizacoes: Aco Cearense Industrial e Comercial.
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Intensidade energética (GJ)"23 -

< 2024 X 2025 >

Aco Cearense 0,15 0,22
SINOBRAS 2,53 2,53
SINOBRAS Florestal 0,018 0,018

. Aco Cearense representa as organizagoes: Aco Cearense Industrial e Comercial.
.N&o e calculada a intensidade energetica fora da organizacéo.
. Para o calculo da intensidade, foi utilizado como meétrica, para o Aco Cearense: toneladas de produtos faturados;
SINOBRAS: toneladas de aco bruto produzido na aciaria; e para SINOBRAS Florestal: toneladas de biorredutor produzido.
. Os valores de intensidade energética de 2024 foram recalculados devido a mudanga de metodologia.

Reducédo do consumo de energia (GJ)’

< 2024 X 2025 >
Substituicdo de luminarias de

vapor metalico de 270W por 9951274 1164,4704
modelos LED de 150W

.Valores estimados a partir da substituicdo de luminarias de vapor metalico de 270W por modelos LED de 150W na Aco
Cearense Industrial e Comercial. O calculo considera a diferenc¢a de poténcia nominal dos equipamentos e o regime
medio de utilizagcdo. As reducdes reportadas decorrem exclusivamente de ganhos de eficiéncia energetica.

Saiba mais
Conheca os dados do inventario de emissdes
de GEE e de consumo de energia na p. 64.
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A economia circular faz parte do cotidiano da formada por milhares de pessoas. Na A¢co Os residuos gerados passam pelas seguintes etapas:
operacao do Grupo Aco Cearense. A compa- Cearense, o projeto Aterro Zero alcangou,
Nnhia atua para que a geracgéo de residuos e em 2025, a marca de 94,6% de residuos
de coprodutos seja uma oportunidade para a Nao enviados para aterros sanitarios. SEPARAQKO DO ENTREGA: envio aempresas especializadas,
valorizacdo desses recursos nas atividades MATERIAL: segregacao, licenciadas para coleta, transporte e destinacao
industriais, logisticas, comerciais e florestais. Em todas as suas operacoes, o Grupo Ago processamento, desses materiais. Esses fornecedores devem
Cearense adota praticas responsaveis de acondicionamento e apresentar documentacéo tecnica obrigatoria,
Na gestdo do tema material, o Grupo busca gestéo de residuos, priorizando a conformi- armazenamento temporario. como Certificado de Regularidade (CTF) do Instituto
potencializar os impactos positivos reais de dade legal, a rastreabilidade dos materiais e Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos
suas ac¢des de logistica reversa, de rein- a destinacao final ambientalmente adequa- Naturais Renovaveis (Ibama), cadastro no SINIR
sercdo de coprodutos no ciclo siderurgico da. A companhia monitora todas as etapas e licencas ambientais, analisados pela equipe de
e a comercializacdo de reciclaveis. Na Sl- desse processo: da geragao ao destino, Sustentabilidade. Todas as etapas sao documentadas,
NOBRAS, 0 uso de sucata metalica para a adotando o registro dos dados no Sistema consolidacao de inclusive com o Manifesto de Transporte de Residuos
producado de aco incentiva o reuso da mate- Nacional de Informacoes sobre a Gestao informacdes nos sistemas. (MTR), com tickets de balanca, notas fiscais (quando
ria-prima e movimenta uma cadeia de valor dos Residuos Solidos (SINIR). aplicavel) e certificados de destinacéo.
O Grupo tambem realiza acdes educativas Os impactos negativos potenciais na gestao
sobre o tema junto aos colaboradores, desse tema material concentram-se no manejo
ﬁ fornecedores, parceiros e comunidades ou destinacao inadequada, que poderiam gerar
vizinhas. Nesses momentos, estimula a riscos de contaminacgéo do solo e da agua,
AY A Y adocao de boas praticas de separacéo passivos ambientais, e danos reputacionais
de sucata metalica adq uiridas dos residuos, a coleta seletiva e a nas operagoes proprias ou No transporte e

para abastecimento da aciaria corresponsabilidade ambiental. destinacao final executados por terceiros.
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Circularidade no
processo produtivo

A integracao do processo produtivo do Grupo ® Os coprodutos do processo produtivo

Aco Cearense possibilita a ado¢cao do concei- do aco (po6 de baldo, moinha, lama de

to de circularidade em todas as suas etapas. alto-forno e carepa) sao reutilizados

ISso resulta em uma gestao mais eficiente na fase de sinterizacao, que produz

de residuos e de gases gerados ao longo da o sinter, produto que retorna para

fabricacao do aco. Adicionalmente, o uso de fabricagao do gusa liquido.

materiais reciclados incrementa o aspecto

sustentavel da operacdo da companhia. ® O gas de alto-forno e reaproveitado no
forno de reaquecimento da Laminacao

Conheca as iniciativas ligadas a circularidade: 1, que reduz a necessidade do uso de

combustiveis fosseis (GLP).

® Os coprodutos nao utilizados em
® A adocao da sucata metalica como NOSSOS Processos sao enviados para
iNnsumo para a producao do ac¢o incentiva coprocessamento em empresas parceiras.
areciclagem e areinsercao dessa
mateéria-prima no ciclo produtivo, alem
de movimentar uma cadeia de valor
formada por milhares de pessoas.
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Gestao de residuos

O total de materiais ndo renovaveis utilizados
pela SINOBRAS Florestal e pela Ago Cearense,
Cujos valores sao registrados por meio do sis-
tema de gestao corporativa, foide 1.301.574,04
toneladas em 2025, enquanto o de renovaveis
foi de 133.729,45 t, totalizando 1.435.303,49 1.
A soma de materias-primas reciclaveis atingiu
45470414, 0 equivalente a 31,67/% do total.

Cada unidade do Grupo monitora todas as
etapas da gestéo de residuos. Veja mais de-
talhes a seqguir:

SINOBRAS

Entradas: minerio, sucata metalica, fun-
dentes, iINsumos quimicos, combustiveis, oleos,
materiais de manutengao, insumos administra-
tivos e carvao vegetal. Esses recursos séo
utilizados em atividades de reducao, aciaria,
sinterizacao, laminacao, manutencao pesada,
paradas industriais e apoio operacional.

(=) saidas: escdrias, residuos minerais,
metalicos, perigosos (6leos usados e mate-
riais contaminados), administrativos e orga-
nicos; pos, lamas e embalagens.

Impactos potenciais: 0 gerenciamento
inadequado desses residuos pode trazer
impactos negativos, principalmente nas ativi-
dades industriais, que concentram grandes
volumes de solidos.

Medidas preventivas: otimizacao dos
processos de alto-forno, aciaria, laminagéo e
trefilacao. Como medida para evitar impactos

negativos, a companhia adota, ainda, contro-
les rigorosos em sua gestéo de residuos. Ha,
tambem, uma integracéo downstream contro-
lada para o reaproveitamento interno de
subprodutos com outras unidades do Grupo, o
que reduz riscos externos.

© Circularidade: reciclagem interna de suca-
ta ferrosa, rerrefino de Oleo, logistica reversa de
lampadas, pneus, pilnas e baterias, reaprovei-
tamento de escorias como sub-base de enge-
nharia e reutilizacéo de coprodutos (carepa, po
de baldo, moinha e lama) na sinterizacéo.

A unidade realiza, ainda, como forma de tra-
tamento, a incineracdo de residuos perigosos
Nao reciclaveis e a disposicao de rejeitos.

FLORESTAL

SINOBRAS

Entradas: combustiveis, Oleos lubrificantes,
graxas, materiais de manutencédo de maquinas,
itens administrativos e insumos florestais como
mudas, fertilizantes e defensivos agricolas.

(=) Saidas: dleos lubrificantes usados, mate-
riais contaminados, embalagens de defensi-
VoS agricolas, lampadas, pilhas, baterias,
residuos de construcéo civil, organicos,
administrativos e restos silviculturais.

Impactos potenciais: contaminacao
do solo e de recursos hidricos, em caso
de falhas de gestao. Nao foram identificados
impactos significativos upstream ou
downstream, devido a integracao vertical em
gue o eucalipto e transformado em biorredu-
tor para uso exclusivo da SINOBRAS.

Medidas preventivas: reducdo da gera-
cao de residuos na fonte, por meio da adog¢éo
de boas praticas de manejo florestal, do
controle do uso de insumos, da manutencao
de maquinas e de treinamentos ambientais.

(© Circularidade: reutilizacdo do atico (resi-
duo de carbonizacdo) no processo produtivo
e reaproveitamento de restos silviculturais
com a produc¢ao de cavacos.
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( ACO CEARENSE

Atividades industriais

Entradas: materias-primas metalicas e
nao metalicas, oleos lubrificantes, graxas,
combustiveis, produtos quimicos auxiliares,
embalagens e materiais de manutencao. Sao
itens utilizados nos processos metalurgicos,
de beneficiamento, transformacgao, estoca-
gem, manutencao de equipamentos e rotinas
administrativas.

(=) Saidas: residuos industriais (pos e lama),
metalicos e sucata, oleos usados, materiais e
embalagens contaminadas, residuos de

construgéo civil, administrativos e organicos.

Impactos potenciais: contaminacao
do solo e da agua se houver uma gestao
inadequada, riscos ocupacionais e aumento
da demanda por aterros. Identificam-se
impactos potenciais upstream, atrelados as
caracteristicas dos insumos adquiridos; e
downstream, associados as embalagens dos
produtos comercializados.

Medidas preventivas: planejamento de
compras para evitar excedentes; otimizacao
de processos para reduzir perdas e substitui-
¢ao gradual de insumos perigosos.

© Circularidade: reciclagem de sucata
metalica, rerrefino de 0leos usados, envio de
reciclaveis para cooperativas e logistica
reversa de lampadas, pneus, pilhas e bate-
rias, sob segregacao e armazenamento
monitorados.

Atividades comerciais

Entradas: materiais administrativos,
como itens de escritorio, embalagens e insu-
mOos de apoio.

(=) Saidas: residuos administrativos comuns,
embalagens e residuos eletrénicos ocasionais.

Impactos potenciais: por n&o realizar
atividades industriais ou processos termicos,
a unidade n&o gera residuos industriais
significativos.

Medidas preventivas: realizacdo de
programas de coleta seletiva, treinamentos
e iniciativas, como a Semana do Meio Am-
biente e campanhas de arrecadacao de
residuos eletrénicos e oleo de cozinha
para reaproveitamento.

Atividades logisticas

Entradas: combustiveis, 0leos, materiais
de manutencao e de acondicionamento,
movimentacao e insumos administrativos.

/

(=) Saidas: residuos de manutencao leves,
embalagens secundarias e residuos
administrativos.

Impactos potenciais: baixos. Tambem
Nnao s&o identificados impactos significativos
upstream ou downstream na cadeia de valor.

Medidas preventivas: uso racional de
materiais de acondicionamento e reducao de
residuos administrativos.
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Peso total dos residuos perigosos gerados nas proprias

atividades da empresa, exceto efluentes (tonelada)'

< 20242 X 2025 >

Baterias 0,84
Embalagens de defensivos agricolas 41
Lampadas e pilhas 0,06
Residuo oleoso 2,40
PO de exaustdo 7.034,96
Oleo lubrificante 23,46
Materiais contaminados com oleos e graxas 322,39
Eletronicos 0,36
Septicos -
Classel| 55,51
PO de balédo 3.974,54
Lama de alto-forno 3.057,91
Sucata contaminada 2908, A
Total 17.271,75

9,61
3,49
0,14

1,70
6.511,82
26,08
402,12
15,30
4,21
38,47
4.575,77
10.371,84
1.830,20
23.790,75

. Dados consolidados de Ago Cearense Comercial, Logistica, Industrial, SINOBRAS e

SINOBRAS Florestal.

. Os dados de residuos foram recalculados devido a reclassificagédo do residuo po de
baldo, anteriormente considerado nao perigoso e agora classificado como perigoso. Em

decorréncia dessa alterag&o, os valores historicos foram ajustados.

Carepa

Madeira

Papelao

Plastico

Pneus

Refratario

Sucata de aluminio e cobre

Residuo de refeitorio e resto
de alimentos

Poeiras e materiais nao
reciclaveis

Escoria

Po de ferro da trefila
Residuo de varricéo
Luvas de couro
Sucata metalica
Tambores

Fluff

[ 5S35, o)
82045
128,78
Violdv:

31,33
1.446,40
80,48

13,00

211,46

65.461,49
455,68
544,98
9,81
10.700,43
36,75

10.785,35

20.455,59
760,14
146,18

164,46
32,67
1.642,33
161,37

12:39

198,57

79.836,83
460,17
342,37
8,14
11.234,86
29,60
12.091,60

Peso total de residuos ndo perigosos gerados nas atividades da empresa,
exceto efluentes (tonelada)’

< 20242 X 2025 >

< 20242 X 2025 >

Fino de minerio 30.084,37 36.373,20
Big bags 188,54 243,58
Construcéo civil 544,13 121,72
Residuo comum 24,90 24,37
Sucata eletrica 1,99 2,09
Sucata de ferro e aco interna 49.529,74 5814725
Fino de biorredutor (moinha) 7.551.35 6.912,76
Rejeito do moinho PCI 552,74 4.043,47
REC 2 4.614,74 3.563,95
EPIs 11,00 9,43
Total 199.170,60 236.822,25

. Dados consolidados de Ago Cearense Comercial, Logistica, Industrial,
SINOBRAS e SINOBRAS Florestal.
. Os dados de residuos foram recalculados devido a reclassificacdo do
residuo po de baldo, anteriormente considerado ndo perigoso e agora
classificado como perigoso. Em decorréncia dessa alteracéo, os valores
historicos foram ajustados.
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Peso total de residuos perigosos
e nao perigosos gerados nas
atividades da empresa (tonelada)"?

GRI 306-4: Residuos nao destinados para disposicao final
Peso total de residuos perigosos ndo destinados para disposicao final, por operacao de recuperacao (tonelada)"?

< 2024? X 2025 >

. Dados consolidados de Ago

< 20242 X 2025 > Tipo de Residuos perigosos Peso total Peso total Total Peso total Peso total Total Cearense Comercial, Logistica,
| recuperagio dentro da fora da dentro da fora da IelJsiie], SNQERAS OSUBRAS
Residuos . L a s s Florestal.
. 17.271,75 23.790,75 organizagao organizacao organizagao oOrganizacao .Os dados de residuos
PErgosos | foram recalculados devido a
Baterias 0,00 0,84 0,84 6,17 0,00 6,17 reclassificacdo do residuo po
Residuos néo de baldo e pd de exaustéo,
odtidoshs 199170,60  236.822,25 Embalagens de 1) 1 -» e > e anteriormente considerado n&o
defensivos agricolas ’ ! ! ’ ! ’ per?goso e agora cla§siﬂcado CcComo
Total 216.442,35 269.613,00 TGO SSIECOMTRCE e B2
Reciclagem  Lémpadas e pilhas 0,00 0,06 0,06 0,00 0,00 s B
. Dados consolidados de Ago Cearense Comercial, , OrAadivae};JSé:cigSe-ntre ooliime
Logistica, Industrial, SINOBRAS e SINOBRAS Florestal. Residuo oleoso 0.00 2,40 2,40 0,00 1,70 [l e (GRI306-3) € 0
. Os dados de residuos foram recalculados devido a A Y mont%ntes destinados (GRI 306-4
reclassificacdo do residuo po de baldo, anteriormente Eletronicos 0,00 0,36 0,36 0.00 15,5 15,3 e 306-5) decorre do primeiro ciclo
considerado n&o perigoso e agora classificado como _ - g ;
berigoso. Em decorréncia dessa alteracao, os valores Sucata contaminada 0,00 279521  2.795,21 0,00 1.830,20  1.830,20 gﬁrigﬂzz"3889558329:6?{'1;@?898
historicos foram ajustados. '
. Adivergéncia entre o volume total gerado (GRI 306-3) Efluente oleoso 0.00 431,49 431,49 0,00 638,15 638,15 fear;tgreefsai:ggagﬂgs:%ea?i’;ggggraI
e 0os montantes destinados (GRI 306-4 e 306-5) decorre ) N P A QP A A G
do primeiro ciclo de consolidac&o integral via bases Oleo lubrificante 0.00 23,46 23,46 0,00 26,08 26,08 el A gra ol (I AP
primarias. Os desvios refletem fatores como defasagem , b I rastreabilida%e ncei balahca (();s
uso pontual de estimativas de geracao e limitagcoes , . . r 2 ,
de rastreabilidade na balanca. Os dados divulgados Outras PO de balao 476 0,00 <0 L o 428 g]eerligcc)jgn;‘(z)rrrgggiaz(;gléscﬂznelglcz?ta
representam a melhor informacéao disponivel no periodo. operacoes de , 9 '
A organizac&o ja executa um plano de saneamento das PR % | Materiais g;gfggg;;i%iia;n pear;goa(pj)?ﬁnorar
bases operacionais para aprimorar a conciliagao dos recuperacac  ~sntaminados com 0.00 0.00 0.00 0,00 40212 40212 a conciliaco dos indicadores nos
indicadores nos proximos reportes. , rOXiMos reportes
Oleos e graxas b 7 o :
. Agrupamento formado por po
Lama de alto-forno 0,00 3,00 3,00 0,00 1330,53 1330,53  debaldo, lamadealto-forno, fino
de biorredutor e rejeito do moinho
Fino de biorredutor 2* 0,00 779652  7.796,52 0.00 7 L s A2 A 1 0 e
contabilizada nos componentes,
Total 4,76 ~ 17.29519 17.299,95 0,00  25.267,32 25.267,32  NOOCRI306-3isomarlaemlinha

propria duplicaria a massa.
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Peso total de residuos nao perigosos nao destinados para disposicao final, por operagcao de recuperacao (tonelada)"?

< 20242 )( 2025 >

. Dados consolidados de

Aco Cearense Comercial,

Tipo de Residuos ndo perigosos Peso total dentro Peso total fora da Total Peso total dentro Peso total fora da Total Logistica, Industrial,
recuperacao da organizacgao organizacao da organizacgao organizacao Ell(’)\'rce)nglS SRNCIER
Outras operacoes Escoria 0 35.247,07 55 V4107 0 97.222,06 97.222,06 .Os dados de residuos
4 foram recalculados devido
de recuperacao Fluff 0 16.52215 16.52215 0 211518 211518 3 reclassificacao do
Preparacéo para residuo po de baldo e po de
3 ) Madeira 0 320,13 320,13 0 749,83 749,83 exaustdo, anteriormente
reutilizacao considerado ndo perigoso
Papel&o 0 128,78 128,78 0 1447 144,7 SEDETEESICOIET
perigoso. Em decorréncia
Plastico 0 75,44 75,44 0 164,46 164,46 dessa alteracéo, os valores
Pneus 0 31.33 31.33 0 32 67 3267 historicos foram ajustados.
Tambores 0 30,75 36,75 0 29,6 29,6 _Adivergéncia entre o
Luvas de Couro 0 9,81 9,81 0 8,14 8,14 volume total gerado (GRI
: 306-3) e 0os montantes
B/g BagS O 188,54 188,54 O 243,58 243,58 destinados (GR| 306—4 e
Sucata metalica 0,00 10.700,43 10.700,43 0 11.234,86 11.234,86 306-5) decorre do primeiro
% ciclo de consolidagcéo
Refratario 933,33 493,34 1.426,67 1.565,81 76,52 1.642,33 integral via bases primarias.
ANy Sucata ferrosa 49.431,30 0,00 49.431,30 581350,30 16,95 58147,25 ]95 desvios ref('je’gcem
eciclagem 5y atores como defasagem
Sucata de aluminio e cobre 0 80,48 80,48 0 161,37 161,37 temporal entre faturamento
Sucata eletrica 0 0 0 0 2,09 2,09 e manifestos ambientais,
. . . uso pontual de estimativas
Fino de biorredutor (moinha) 7.515,35 0 Al 6.795,46 0 ©.795,46 de geracao e limitacées
Construgao civil 0 0 0 0 121,72 121,72 de rastreabilidade na
balanca. Os dados
Carepa 8.734,02 0 8.734,02 10.429,40 0 10.429,40 divulgados representam
REC 0,00 0 0,00 0,00 3.563,95 3.563,95 a melhor informacao
Fino de minério 30.084,37 0 30.084,37 36.373,20 - 36.373,20 PG Py
organizacao ja executa um
EPIs A 0,32 0,32 - 9,43 9,43 plano de saneamento das
P6 de ferro da trefila 0 0 0 0 460,17 460,17 O P
aprimorar a conciliagéo dos
Total 96.698,37 63.834,57 160.532,94 113.294,17 116.157,28 229.451,45 indicadores nos proximos

reportes.
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Peso total de residuos nao perigosos destinados para disposicao final (tonelada)’

< 20242

X 2025

)

Operagao Residuos nao perigosos
Residuo de refeitorio e resto de alimentos
PO de ferro da trefila
Construcgao civil
Confinamento em aterro
Residuo de varricao
N&o reciclaveis

Residuo comum

Total

Peso total fora da organizacao

13
455,068
S44,15
344,98
211,46
24,9
1.594,15

Peso total fora da organizacao

15,58

0

0
342,37
198,57
24,537
580,86

. Dados consolidados de A¢o Cearense Comercial, Logistica, Industrial, SINOBRAS e SINOBRAS Florestal.
. Todos os residuos de 2024 foram destinados para a disposicao final fora da organizacéo.

Peso total de residuos perigosos destinados para disposicao final (tonelada)"?

< 20242

X 2025

)

Operagao Residuos perigosos
Incineracéo Classel
(sem recuperacao de energia) Sépticos

Confinamento em aterro Borra do processo de filtragem do oleo

Total

Peso total fora da organizagao

Bltm2)
0
322,39
372,68

Peso total fora da organizagao

38,47
4,21

0
42,68

. Dados consolidados de Ago Cearense Comercial, Logistica, Industrial, SINOBRAS e SINOBRAS Florestal.
. Todos os residuos de 2024 foram destinados para a disposicao final fora da organizacéo.

.Adivergénciaentreo
volume total gerado (GRI
306-3) e os montantes
destinados (GRI 306-4 e 306-
5) decorre do primeiro ciclo
de consolidagdo integral via
bases primarias. Os desvios
refletem fatores como
defasagem temporal entre
faturamento e manifestos
ambientais, uso pontual de
estimativas de geracéoe
limitagcOes de rastreabilidade
na balanca. Os dados
divulgados representam a
melhor informagao disponivel
no periodo. A organizacao
jaexecutaum plano de
saneamento das bases
operacionais para aprimorar
a conciliacao dos indicadores
NOS proximos reportes.

Saiba mais
Conheca os
demais dados
sobre residuos
geradoseo
tratamento
dispensado a
cadaum deles
nap. /1.
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A gestédo hidrica no Grupo A¢o Cearense esta
alinhada as leis e politicas publicas relaciona-
das ao tema e ao Objetivo de Desenvolvimento
Sustentavel 6 (Agua potavel e saneamento) da
Organizacao das Nacdes Unidas (ONU). A com-
panhia realiza 0 monitoramento continuo do seu
CONSUMO € atua para a ampliacdo dos indices de
recirculacao. Atualmente, estuda a adocdo de
metas quantitativas relacionadas ao tema.

As captacdes hidricas s&0 para 0Ss processos in-
dustriais (resfriamento e limpeza), para o abas-
tecimento humano, para a silvicultura e para
rotinas administrativas, pelos seguintes meios:

Aguas superficiais
(rios, corregos e reservatorios);

Aguas subterraneas (pocos tubulares); e

Rede de terceiros via
concessionarias publicas.

Dentre os impactos positivos na gestao do
tema estdo: reaproveitamento pluvial e re-
circulacdo industrial - mais de 98% da agua
usada nos processos produtivos da SINO-
BRAS e reutilizada. Essas iniciativas diminuem
a captacao hidrica e contribuem para a con-
servacao de mananciais regionais.

Ja os possiveis impactos negativos (de me-
dio e longo prazos) envolvem a pressao so-
bre a disponibilidade em regides de estresse
hidrico, como o Ceara, e riscos a qualidade
da agua. Para preveni-los e reduzi-los, as
unidades industriais adotam reservatorios
proprios e reutilizam agua da chuva. Nas
demais captacoes, o Grupo utiliza exclusi-
vamente fontes licenciadas, opera estacoes
de tratamento de dgua (ETAS) e realiza mo-
nitoramentos laboratoriais continuos, manu-
tencoes preventivas e agoes de conscienti-
zacao interna.

Mais de

98 -

da agua usada

NOS Processos

produtivos da, .
- SINOBRAS e

el A ; #
reutilizada -2 "8 oo e S b e i EE 0
L SRR T ORI - L e

i" RE A g

B Pt
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A identificacdo de impactos apoia-se no
monitoramento de volumes captados,
consumidos e descartados, em analises
laboratoriais periodicas da qualidade e na
avaliagcao de riscos hidricos por bacia hidro-
grafica. Para isso, e feito o uso de ferramen-
tas publicas como o Aqueduct Water Risk
Atlas (WRI) e o Water Risk Filter (WWF), que
consideram a sazonalidade climatica e a
disponibilidade hidrica local.

O engajamento com stakeholders relacio-
nado a esse tema se da por meio do dialogo
transparente com orgéos ambientais - para
obtencado de licencas e outorgas -, com 0s
colaboradores e com as comunidades locais
em areas sensiveis, por meio de conscienti-
zacao e educacdo ambiental. Nao foram ma-
peados fornecedores ou clientes com impac-
tos significativos nesse tema.

Captacao total de agua em todas as areas, por fonte (ML)’

Empresa

Aco Cearense?

SINOBRAS

SINOBRAS Florestal

Grupo Aco Cearense

Fonte

Agua de superficie
Agua subterranea
Agua de terceiros
Agua de superficie
Agua de superficie
Agua subterranea

Total

Areade
estresse hidrico

Sim
Sim
Sim
Nao

N&o

{

2024

X

2025 >

Agua doce (sélidos dissolvidos Agua doce (sélidos dissolvidos

totais =1.000 mg/L)

68,85
5,39

0,14
850,59
02 SS
87,95
1.240,25

totais =1.000 mg/L)
0,54

7113

0,48

907,99

19,24

18,81

1.024,19

Consumo de agua’

Empresa

Aco Cearense?
SINOBRAS
SINOBRAS Florestal

Grupo Aco Cearense

Area de estresse hidrico

C

2024

X

2025 >

Agua doce (sélidos dissolvidos Agua doce (sélidos dissolvidos

totais =1.000 mg/L)

28,63
796,08
66,28
890,99

totais =1.000 mg/L)
52,01

907,99

38,05

978,05

.N&o ha captacdoem
outros tipos de agua.

.Aco Cearense representa
as organizagdes: Aco
Cearense Industrial e
Comercial.

.N&o ha captacédoem
outros tipos de agua.

. Aco Cearense representa
as organizagdes: Aco
Cearense Industrial e
Comercial.
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Descarte responsavel

O Grupo Aco Cearense define padrdoes mini-
MOos para o descarte de efluentes, que levam
em consideracao tanto os requisitos legais
aplicaveis quanto boas praticas operacio-
nais. O objetivo e prevenir impactos negati-
VOS sobre 0s recursos hidricos, proteger os
ecossistemas aquaticos e preservar a sau-
de humana. Para assegura-10s, a companhia
conta com instrumentos normativos internos
que definem regras de acompanhamento da
qualidade hidrica, realiza controles proprios e
monitoramento preventivo.

Os efluentes gerados pela companhia s&o
predominantemente domesticos e con-
duzidos para estacoes de tratamento de
efluentes (ETES) proprias ou sistemas equi-
valentes. Todo o descarte acontece em
conformidade com licengas e outorgas, sem
iImpactos reais significativos por escoamen-
to superficial.

Ha unidades do Grupo em que o descarte

n&o é realizado nos corpos hidricos. E o caso
da frente Comercial da Aco Cearense e de
algumas areas administrativas e logisticas.
Nessas operacoes, os efluentes sdo destina-
dos a rede publica de esgotamento sanitario,
operada por concessionarias licenciadas, que
atuam para assegurar os padrées minimos de
qualidade desse recurso.

_ &
© sivoses ‘ A

Descarte de agua em todas as areas, por fonte (ML)"23

( 2024 X

.Na SINOBRAS Florestal, ndo ha descarte
significativo de agua. Nas atividades industriais,
> toda a agua utilizada no resfriamento dos fornos e
evaporada. Ja nas operacgdes florestais, aagua e

2025

Empresa Fonte Area de Agua doce (solidos Agua doce (solidos consumida Nos processos e incorporada ao solo,

: : : : : : retornando naturalmente ao ciclo hidrologico. A agua
estresse dissolvidos totais dissolvidos totais utilizada em atividades administrativas e direcionada
hidrico <1.000 mgIL) <1.000 mgIL) para um sistema de fossa septica com sumidouro.

.N&o ha descarte em outros tipos de agua.
Agua de superficie  Sim 39,84 38,52 .Na SINOBRAS, ocorre o descarte da agua
Aco Cearense* proveniente da retrolavagem dos filtros da Estagao
Agua de terceiros  Sim 436 4,72 de Tratamento de Agua (ETA). Contudo, atualmente

nao ha medicdo da vazéo desse descarte.
. Aco Cearense representa as organizagoes: Ago

44,20 . :
Cearense Industrial e Comercial.

Grupo Aco Cearense  Total 43,24
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As unidades produtivas do Grupo Aco Cea-
rense estdo localizadas em regides de ele-
vada diversidade biologica, caracterizadas
por formacoes savanicas, vegetacao nativa,
fragmentos florestais, areas associadas a
corpos hidricos e ecossistemas terrestres
tipicos. E nesse contexto que a companhia
reconhece a importancia da conservacao da
biodiversidade e da gestao sustentavel dos
recursos naturais, especialmente nas opera-
cOes florestais para plantio de eucalipto, em
funcdo das caracteristicas e dos impactos
potenciais de suas atividades.

Os biomas nos quais as atividades do Grupo
Se inserem sao:

Amazonia: operacdes da SINOBRAS, em
Maraba (PA):
Cerrado: SINOBRAS Florestal, em Séo

Bento do Tocantins (TO), Araguatins (TO) e

Ananas (TO); e
Caatinga: Aco Cearense, em Caucaia (CE).

Considerando as especificidades de cada um
deles, a gestdo ambiental da companhia es-
tabelece agoes que trazem impactos positi-
VOS para a biodiversidade:

Campanhas semestrais de monitoramento
de fauna nas suas operacoes florestais,
com O objetivo de levantar informacoes
sobre a diversidade biologica presente
nas areas sob sua gestédo e acompanhar
possiveis alteragdes ecologicas ao longo
do tempo. Essa iniciativa abrange cinco
grupos faunisticos, por meio de capturas
controladas, avistamentos e armadilhas
fotograficas. Os dados apurados subsidiam
acoes de gestdo ambiental e conservacéo
da biodiversidade.

Adocao do plantio de eucalipto em mosaico
florestal, intercalando areas de cultivo

com fragmentos de vegetacdo nativa e
Areas de Preservacdo Permanente (APPS),
promovendo maior conectividade ambiental.
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Ao todo, foram mantidos 1.392,69
hectares de APPs e 18.713,02 hectares de
Reserva Legal, superando os requisitos
estabelecidos pela legislacéo.

® Salvaguardas que incluem o controle rigido
e a demarcacdo de supressdo vegetal
com afugentamento previo de fauna, uso
de insumos certificados, fiscalizacao
patrimonial contra caca e pesca, alem
de controle de velocidade viaria interna
e sinalizacdo da travessia de animais
silvestres em trechos especificos. Os
monitoramentos registraram especies
classificadas como quase ameacadas,
vulneraveis e em perigo, segundo a Unigo
Internacional para a Conservagao da
Natureza (IUCN, na siglaeminglés). Contra
a erosdo e compactacao do solo, séo
aplicadas praticas como curvas de nivel,
bacias de contencao e manutencao de
residuos florestais.

® Monitoramento continuo por imagens
de satelite e programas estruturados
de prevencao e combate a incéndios
florestais, com manutencao de aceiros e
vigilancia patrimonial, alem da realizagéo de

campanhas anuais de educacao ambiental
voltadas para os vizinhos da companhia.

* Manutencao e investimentos no
desenvolvimento de inimigos naturais (leia
mais na p. 27).

® AcOes de preservacao ambiental em APPs
alteradas, contribuindo para a protecao de
mais de 100 nascentes que abastecem rios
de relevancia na bacia Araguaia-Tocantins.
A iniciativa promove a conservacao dos
recursos hidricos e a manutencéo dos
servicos ecossistémicos.

Esse conjunto de iniciativas cria sinergias
com a preservagao do clima, uma vez que as
areas de vegetacdo nativa atuam como sumi-
douros de carbono e como protetoras hidri-
cas. Adicionalmente, o eucalipto produzido
pelo Grupo tambem contribui com a captura
de carbono, alem de fornecer biorredutor re-
novavel para a sua operacao industrial.

A preservacao dos servicos ecossistémicos
locais tambem acontece por meio de par-
cerias institucionais, como a mantida com a
Fundacdo Zoobotanica de Maraba (PA).

preservacao de APPs para conservacao
hidrica e dos servicos ecossistémicos na
bacia Araguaia-Tocantins.

Em 2025, nao houve registro de conflitos so-
ciais ou impactos comunitarios negativos.

Em relacdo a gestdo de riscos operacionais
e ambientais, a companhia pauta-se por
uma abordagem preventiva, que inclui moni-
toramento de impactos, uso consciente de
recursos naturais, minimizacao de geracao
de residuos, enfrentamento as mudancas
climaticas, capacitacédo de colaboradores e
parceiros, clausulas contratuais e medidas
de mitigacao - mesmo sem comprovagao
cientifica de danos potenciais. GrI 2-23

O desenvolvimento de uma politica interna
especifica sobre biodiversidade esta sendo
conduzido pelo Grupo, visando a elaboracéo
de metas unificadas e cronogramas globais
de iniciativas sobre o tema. Um grupo de
trabalho esta estruturando conceitos para
avancar com estudos tecnicos que viabili-
zem a elaboracdo formal desse instrumento.
A proposta € que o Marco Global de Biodiver-
sidade de Kunming-Montreal seja uma refe-
réncia nessa construcao.
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Servigcos ecossistemicos Gestao dos impactos

A gestédo e o monitoramento dos servigos ecossistémicos em suas areas S&o mapea-

dos e organizados de forma individual em cada unidade operacional:

6 SINOBRAS

Disponibilidade de
recursos hidricos es-
senciais ao processo

FLORESTAL
SINOBRAS

Disponibilidade de
agua superficial e
subterranea; protecao

/( ACO CEARENSE

Regulagao da quali-
dade do ar e do clima;
assimilacdo de emis-

Os principais impactos negativos potenciais
das operacoes do Grupo Aco Cearense so-
bre a biodiversidade se dao nas atividades
desenvolvidas pela SINOBRAS Florestal. Isso
acontece em funcdo da interacdo direta da
silvicultura com o bioma Cerrado, fazendo in-
terface com areas ecologicamente sensiveis.

O empreendimento fica fora de unidades de con-
servacéo e de territorios indigenas. A Terra Indi-
gena Apinaje, classificada como tradicionalmente
ocupada, consiste na area protegida mais proxi-
ma, cerca de 20 km das operacgdes do Grupo.

Nesse cenario, os fatores mais relevantes para a

produtivo; regulacao de nascentes e cur- s@es atmosfericas gestao do tema séo a alteracdo do uso do solo,
daqualidade doareda sos d'agua por meio e residuos gerados; A area total da unidade € de 48.653,47 hectares, potencial de fragmentacéo de habitats, interface
agua; suporte indireto daregulacao dociclo e a estabilidade am- que abrigam extensos remanescentes de vege- com fauna e flora nativas, alteragoes nas dina-
a biodiversidade local e hidrologico; conserva- biental do entorno tacéo nativa e corredores ecologicos. A regi&o micas de polinizacao, ciclagem de nutrientes e
aos servicos ambientais ¢80 do solo e controle urbano-industrial. S&0 esta sujeita ao rapido declinio da integridade fluxo génico, uso de insumos agricolas e riscos de
associados as florestas da erosao; manuten- consideradas, ain- ecossistémica, devido a pressao por alteracéo degradacé&o do solo e de recursos hidricos, soma-
plantadas que com- ¢ao da biodiversidade da, interacoes com do uso do solo e fragmentacéo de habitats - ce- dos aos impactos fisicos decorrentes de estradas
pOem sua cadeia de su- e da conectividade comunidades locais nario mitigado pela atuacéo da empresa. internas, colheita e trafego de maquinas pesadas.
primento; contribuicao ecologica; sequestro e 0 entorno urbano,
para a regulacéo clima- e armazenamentode percepcao ambiental A SINOBRAS Florestal esta inserida na bacia Ara-
tica por meio dousode carbono; alem do valor e a qualidade de vida guaia-Tocantins, uma zona sensivel a eventos
carvao vegetal renova- paisagistico das areas nas regioes em que a climaticos, processos erosivos e assoreamen-
vel; e apoio a iniciativas naturais e do estimulo empresa opera. tos. Para proteger o equilibrio hidrologico regio-
de educacado ambiental aeducacdo ambien- nal, a companhia realiza o controle do escoa-
e conservacao. tal e ainteracdo como mento superficial e o monitoramento laboratorial

meio ambiente. periodico de aguas superficiais e subterrédneas.
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Para subsidiar essa analise, foram utilizados
dados como levantamentos de fauna, anali-
ses fisico-quimicas de solos, mapeamentos
de processos erosivos, exames de aguas Ssu-
perficiais e subterraneas, alem de inspecdes
tecnicas de campo.

Emrelacdo a introducéo de especies exoticas
invasoras, o Grupo mapeia o cultivo do euca-
ipto que, embora restrito as areas comerciais
manejadas, traz o risco potencial de disper-
s&o biologica acidental, via transporte de
mudas, movimentacao de maquinarios, insu-
MOos e veiculos. Essa ameacga e mitigada pelo
controle rigoroso da regeneracdo indesejada.

Em sua cadeia de valor, a companhia mapeou
Ccomo produtos e servicos mais relevantes
para a gestao de impactos sobre a biodiversi-
dade aqueles diretamente associados as fren-
tes florestais: insumos agricolas, transporte
florestal, combustiveis, lubrificantes e a pres-
tacao de servicos operacionais em campo.
Esse diagnostico metodologico consolidou-
-se a partir de informacdes tecnicas compar-
tilhadas por stakeholders, incluindo equipes
internas multidisciplinares, orgdos ambientais
reguladores e consultorias especializadas.

Os impactos e produtos da cadeia de fornece-
dores estdo integralmente circunscritos a ju-
risdicdo do Brasil, no Tocantins, com as infor-
macoOes compiladas a partir de levantamentos
de campo, dados do Cadastro Ambiental Rural
(CAR) e relatoérios de monitoramento interno.

As demais unidades do Grupo Aco Cearense
apresentam menos interacao direta com ecos-
sistemas naturais, por isso, possuem potencial
baixo de impacto sobre a biodiversidade.

Em 2025, a SINOBRAS Florestal registrou a
conversao de 1.875,01 hectares para a ex-
pans&o de suas atividades de silvicultura de
eucalipto. Essa area corresponde a Nnovos
plantios em propriedades rurais adquiridas
Nno Tocantins, as quais tiveram parte de sua
vegetacao nativa do Cerrado transformadas
em zonas de uso produtivo florestal - sempre
com a manuteng¢ao da conformidade regu-
latoria de preservacéo das APPs e reservas
legais. As operacOes do Grupo ndo realizam
colheita, extracdo ou manejo de especies
selvagens da fauna ou da flora nativa.

Poluicao cqione

Os fatores de poluicdo sao monitorados e
tipificados de forma individual, de acordo
com a natureza de cada unidade do Grupo.

A usina siderurgica da SINOBRAS, em Ma-
raba (PA), concentra o potencial poluidor
considerado mais expressivo, devido a
sua dinamica fabril, que emite gases de
efeito estufa (GEE), material particulado
e gases de combustao, efluentes indus-
triais tratados internamente e residuos
COMO escoria, carepa e oleos lubrifican-
tes direcionados para rotas de economia
circular ou coprocessamento.

A SINOBRAS Florestal gera emissoes at-
mosfericas decorrentes da queima e car-
bonizacdo da madeira, residuos perigosos
como embalagens de defensivos agricolas
e residuos oleosos. A companhia monitora
a qualidade do ar no entorno, sem medi-
coes quantitativas isoladas por fonte.

As unidades da Aco Cearense geram
efluentes essencialmente administra-
tivos - tratados em fossas com sumi-
douros -, emissoOes de GEE atreladas a
logistica e consumo energetico, alem de
residuos solidos segregados na origem.
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Governanca

Estrutura de governanca

Ftica, integridade e compliance
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A governancga corporativa, juntamente com os
aspectos sociais e ambientais, integra os pila-
res que sustentam a estrategia de sustenta-
bilidade do Grupo Aco Cearense. Nesse con-
texto, a companhia investe continuamente na
evolucdo de praticas, no aperfeicoamento de
processos e na implementacao de mecanis-
Mos voltados a transparéncia, a etica, a inte-
gridade e a geracéo de valor de longo prazo.

A estrutura de governanca do Grupo esta
fundamentada na Assembleia Geral, instancia
maxima de deliberacdo, composta por repre-
sentantes da primeira e da segunda geracao
da familia controladora, que participam ati-
vamente da condu¢do dos negocios. Esse
modelo contribui para a preservagao da visao
de longo prazo e para a tomada de decisoes
alinhadas ao crescimento responsavel, a sus-
tentabilidade e a perenidade empresarial.

O Conselho de Administragcdo € 0 0orgéo respon-
savel pelo direcionamento estrategico e pela
supervisdo da gestao corporativa. Seus seis

membros sao definidos pelos acionistas, em As-
sembleia, para mandatos de trés anos. Embora
atualmente as decisOes e direcionamentos dos
negocios estejam concentrados na Presidéncia
e Vice-Presidéncias, o Grupo evolui na estrutura-
¢&0 de sua governancga, ampliando a atuacao do
Conselho de Administracao, inclusive em temas
ESG, com concluséo prevista ate 2027. Parte dos
conselheiros tambem exerce funcdes execu-
tivas na organizagao, incluindo o fundador do
Grupo, que acumula os cargos de presidente do
Conselho de Administracao e diretor-presidente
da companhia.

A Diretoria e responsavel pela execuc¢do das
operacoes. Ela possui uma visdo integrada
do negocio para implementar as estrategias
definidas pelo Conselho de Administracao e
supervisionar as atividades do Grupo. Entre
suas atribuicoes estao a busca por eficien-
cia, inovacéo e sustentabilidade, alem da
orientagcao e do acompanhamento da agenda
ESG, garantindo seu alinhamento a estrate-
gia corporativa e as diretrizes internas. Os

temas sdo analisados conforme a criticidade
dos cenarios identificados pelos comités de
assessoramento - listados a seguir - ou pe-
las areas tecnicas da empresa. A partir dessa
avaliacdo, sao definidas as medidas para miti-
gar riscos, corrigir desvios e assegurar a ges-
t&o responsavel dos impactos, em conformi-
dade com a estrategia de sustentabilidade.

Nos ultimos anos, a companhia intensificou
as praticas de governanca e gestéo, incluin-
do a criacdo de uma Diretoria de Governanca
e a atuacao de equipe dedicada ao aprimora-
mento continuo dos processos corporativos,
com apoio de consultorias especializadas. A
iniciativa busca consolidar mecanismos de
controle, aperfeicoar processos e fortalecer

a capacidade da organizacgao de implementarr,
supervisionar e desenvolver continuamen-

te seus compromissos relacionados a eti-

ca, a integridade, a conduta responsavel e a
sustentabilidade.

Esse trabalho tambem contribui para ampliar
a maturidade dos processos corporativos e a
efetividade das diretrizes internas. Esse pro-
Ccesso abrange os niveis estrategico, tatico e
operacional, assegurando a disseminacéo e

a aplicacéo efetiva das diretrizes, politicas e
normas corporativas em todas as empresas
do Grupo. Dessa forma, busca-se reforcar uma
cultura organizacional orientada pela transpa-
réncia, pela prestacao de contas, pela etica e
pela responsabilidade corporativa.
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Membros da Diretoria Outra novidade do ano foi a consolidacdo de
trés orgéos de apoio a alta administracéo,
que tém a funcéo de:

Comités de assessoramento Gri2-9, 2-13
» Comité de Etica: promover a integridade
e a etica, apoiando a construcdo de

A e

VILMAR FERREIRA ALINE FERREIRA IAN CORREA MARIE FERREIRA ROSEMEIRE MATOS um ambiente de trabalho respeitoso,
Presidente do Grupo Vice-Presidente Vice-Presidente de Assessora da Diretora Administrativa transparente e seguro - exemplificado nas
Aco Cearense Comercial e Financeira Operacoes Presidéncia

paginas seguintes.

¢ Comité de Privacidade e Segurancga da
Informacgao: supervisionar o cumprimento
T2 das normas e regulamentos relacionados a
. ‘ protecdo de dados pessoais e seguranca
| _dH XN fyf L dainformac&o. Assegurar conformidade
MAJU FERREIRA CINTHIA CAVALCANTI EDGARD CORREA MILTON LIMA com as exigencias legais e com as

VE |

Diretora Juridica e de Diretora de Tecnologia Diretor de Suprimentos Diretor Industrial expectativas dos publicos do Grupo a
Compliance daInformacao e e Logistica

Transformacao Digital respeito do tema.

® Comité Tributario: acompanhar e orientar
temas relacionados a gestéo fiscal e
tributaria. Assegurar o alinhamento
das praticas do Grupo a legislacéo e as
melhores praticas do mercado. Ja atuante,
este € 0 unico que ainda esta em processo
final de estruturacéo.

L ( =

OSMIR PELEGRINI RICARDO DIAS BRENO BARROS CLAUDIO LUSTOSA
Diretor Financeiro Diretor Comercial e Diretor de Recursos Diretor de Negocios
de Marketing Humanos Internacionais e Governanca
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O Grupo Aco Cearense norteia suas operacoes
e Negocios por principios de integridade, trans-
paréncia e pelo total cumprimento das normas
e |leis brasileiras em seu segmento de atuacgéo.
Essa postura é formalizada no Codigo de Etica
e Conduta, que determina regras objetivas para
gque todas as interacoes da companhia aconte-
cam com equidade, responsabilidade corpora-
tiva e respeito aos direitos humanos.

O codigo e valido para todos os colaboradores e
para 0s publicos externos com os quais o0 Grupo
se relaciona. Seu cumprimento € monitorado pelo
Conselho de Administracdo, que tambem atua
para manté-lo atualizado e alinhado as melhores
praticas de governanca corporativa. Para reforcar
as suas diretrizes emtoda a empresa, as equipes
de Compliance e de Recursos Humanos atuam
para orientar colaboradores, esclarecer duvidas e
assegurar o cumprimento das normas.

Suas diretrizes tambem s&o materializadas por
meio de politicas direcionadas ao combate a cor-
rupcao, a aplicacdo de processos de due diligence

de terceiros (que estdo sendo estruturados com
foco em gestao deriscos e integridade da cadeia
de valor, nos temas ética, legal e socioambiental)
e a protecdo de dados. Todas as decisdes S&o
aprovadas pela alta administracao da companhia,
apos validacdo das devidas instancias.

N
w . Codigode
Codi¢  Eticae Conduta.

Etica

A

GRUPO ACO CEARENSE

Programa de

Integridade e Compliance

O Programa de Integridade e Complian-

ce tem o objetivo de assegurar uma cultu-
ra organizacional pautada pela etica, pelo
cumprimento de leis, politicas e diretrizes
que combatem impactos potenciais negati-
vOS como assedio, discriminacédo, confiitos
de interesses, abuso de poder e falhas na
protecao de dados pessoais no ambito dos
direitos humanos, entre outros.

Para isso, € definida uma estrutura corpora-
tiva responsavel por gerir o programa e, ao
longo do ano, s&o realizados comunicacoes
e treinamentos, que em 2025 ganharam nova
roupagem e tornaram-se mais interativos.

O Comité de Etica define suas diretrizes e
acoes, e supervisiona o seu funcionamento.

A Diretoria Juridica e de Compliance e res-
ponsavel por monitorar e avaliar a aplicagcéo
das normas definidas em toda a cadeia de
valor da companhia, incluindo fornecedores

e terceiros, com o intuito de assegurar que
0S principios eticos estejam presentes em
todos os niveis do negocio. Com isso, o Grupo
Aco Cearense procura promover um ambien-
te laboral seguro, inclusivo e respeitoso, que
fortaleca sua reputacao institucional.
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Orientadores externos cri-2s -2

Os compromissos de responsabilidade corporativa do Grupo Agco Cearense, for-
malizados em seu Codigo de Etica e refletidos nas demais politicas corporativas,
foram determinados a partir de documentos e diretrizes internacionais, como

a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos das Nac¢des Unidas, os Principios
Orientadores da ONU sobre Empresas e Direitos Humanos e as Convencoes da
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT).

O Programa de Integridade e Compliance do
Grupo mantém o Canal de Etica para o registro
de denuncias de desvios, irregularidades e vio-
lacdes as normas da companhia ou a legislacdo
brasileira, incluindo potenciais impactos aos
direitos humanos e ao meio ambiente. Disponi-
vel para os publicos interno e externo, pode ser
acessado de forma andnima, caso desejado,
pelo site www.contatoseguro.com.br/grupoa-
cocearense ou pelo telefone 0800 810 8426.

Todas as denuncias s&o apuradas por um
Comité de Investigacao, que segue 0s
principios da confidencialidade, da impar-
cialidade e do respeito. Ficam assegurados
sigilo e transparéncia ao denunciante, que
e informado sobre 0 andamento e a conclu-
s80 do processo. Apos as deliberacdes, 0s
relatorios dos casos sdo enviados ao Comi-
té de Etica, que tem a atribuicdo de definir
as medidas cabiveis em cada situacéo.

Em 2025, o Grupo finalizou a transi¢céo para
uma nova plataforma, iniciada no ciclo anterior.
O indice de criticidade das denuncias foi consi-
derado baixo pela companhia. Por meio do pro-
jeto |IA no Compliance, foi implementado o uso
estruturado de inteligéncia artificial para dar
mais celeridade na apuracéo dos relatos rece-
bidos pelo canal. A tecnologia realiza a transcri-
c&o automatica das entrevistas, resultando em
ganho de produtividade para a equipe.

Alem disso, o Projeto Jurianalytics conso-
lida a gestao orientada por dados pela Di-
retoria Juridica e de Compliance. Todas as
denuncias recebidas foram registradas e
passaram a compor um painel informativo e
analitico. Com isso, torna-se possivel cruzar

informacoes e tracar acoes direcionadas,
COMO Mapear as areas com maior incidéncia
de relatos para aplicar treinamentos especifi-
COS para cada uma delas.

Essas iniciativas de melhoria da ferramenta

s&o desenvolvidas a partir da escuta ativa dos
Stakeholders diretamente envolvidos, especial-
mente colaboradores, fornecedores e comu-
nidades. Dessa maneira, a concepgao, revisao,
operacao e o aprimoramento continuo dos ca-
nais e praticas de remedia¢éo consideram suas
experiéncias, percepcoes e necessidades.

De forma complementar ao Canal de Etica, a
companhia adota processos preventivos € in-
tegrados entre as areas de Recursos Huma-
nos, Juridico e Meio Ambiente, revisando ro-
tinas e reforcando controles internos a partir
de diagnosticos proprios, independentemen-
te do recebimento de reclamacoes formais.


http://www.contatoseguro.com.br/grupoacocearense
http://www.contatoseguro.com.br/grupoacocearense

Grupo Aco Cearense
Relatorio de Sustentabilidade 2025

Denuncias recebidas
em 2025 GRI 2-16, 2-25

A eficacia dos mecanismos de queixa € ras-
treada pelo Comité de Etica por meio de
indicadores quantitativos - como o volume
de relatos, tempo medio de apuracao, re-
incidéncias e percentual de resolucoes - e
de analises qualitativas sobre a clareza das
demandas e adequacao das tratativas. Os re-
sultados dessas avaliacbes geram relatorios
periodicos que subsidiam decistes da alta
administracdo e promovem melhorias Nos
controles da empresa.

Em 2025, foram recebidas 144 denuncias
por violacdo do Codigo de Etica. Os repor-
tes concentraram-se em atos comporta-
mentais, que somaram 98 registros no ano.
As demais ocorréncias dividiram-se em atos
licitos, conflitos de interesses, violacdo as
leis ou normas regulatorias, seguranca da
informacéo e risco a vida. Desse total, 47
casos foram julgados como procedentes e
28 como improcedentes.

Ja as demandas e preocupacdes considera-
das cruciais para 0s negocios do Grupo Aco
Cearense sao recebidas e tratadas no ambito
executivo. A Diretoria consolida essas infor-
macdes e as encaminha ao Comité de Etica
guando ha necessidade de deliberacéo ou
direcionamento estrategico.

Conflitosdeinteresses cri

O Grupo Aco Cearense realiza a prevencao e
a mitigacao de conflitos de interesses a partir
das diretrizes estabelecidas em seu Codigo
de Etica. Os casos reportados no Canal de
Ftica passam por analise, em conformidade
com os procedimentos internos, e caso seja
constatado o conflito de interesse real ou
potencial, sdo submetidos a deliberagéo do
Comité de Etica. Esse 6rgédo é encarregado
de orientar as medidas cabiveis e assegurar a
gestao dessas ocorréncias. Os casos Nao séo
divulgados externamente.

Inovacao juridica

A governanca interna da Diretoria Juridica e de Compliance foi forta-
lecida por meio do projeto de inovacéo Design Thinking Juridico (DTJ).
Desenvolvida em parceria com a area de Inovacéo do Grupo, a iniciati-

va identificou, junto aos diversos setores da companhia, oportunida-

des de atuacao da Diretoria.

Uma dessas iniciativas foi o Projeto Mapeamento Juridico (Majur), que
identificou 119 processos internos da area e, com iSso, passaram a ser
avaliados e monitorados visando a melhoria continua, como o uso de
tecnologia para ganho de eficiéncia.

Tambem foi realizada a implantacéo do sistema CLM (Contract Lifecycle
Management). A tecnologia apoia a gestdo de contratos na empresa, am-
pliando os controles sobre eles. Permite, ainda, o uso de templates auto-
matizados, reduzindo o tempo de elaboracao desses documentos, alem
de garantir mais rastreabilidade nas aprovacdes junto as areas de negocio.

As iniciativas identificadas conferiram ao Grupo Aco Cearense, pelo se-
gundo ano consecutivo, a Certificacdo Infinite de Inovagéo Juridica no
AB2L Lawtech Experience, que reconhece as melhores praticas do setor.
Alem disso, ambas foram certificadas no 9° Congresso de Melhores Prati-
cas de Departamentos Juridicos, promovido pela Intelijur.
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O Grupo Aco Cearense atua com rigor no
cumprimento da legislacéo tributaria e par-
ticipa de fiscalizacOes e auditorias de forma
proativa, assegurando a entrega das infor-
macoes solicitadas. Sempre que oportuno,
adota medidas preventivas, como a apresen-
tacdo de consultas formais e pedidos de es-
clarecimento junto aos orgdos competentes.

A empresa mantem uma postura colabora-
tiva e transparente no relacionamento com
as autoridades fiscais em todas as esferas
municipal, estadual e federal. Essa conduta
visa mitigar riscos, fortalecer a conformidade

tributaria e garantir mais seguranca juridica
as suas operacoes.

Adicionalmente, participa de associacoes
setoriais e entidades de classe, como a Fe-
deracado das Industrias do Estado do Ceara
(FIEC), que desempenham papel relevante
na interlocug¢ao entre o setor produtivo e o
poder publico. Por meio dessas instituicoes, a
empresa colabora para o debate de politicas
fiscais e regulatorias que impactam o setor
do aco, sempre pautada por principios de eti-
ca, legalidade, transparéncia e compromisso
com o desenvolvimento sustentavel.
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Gestao fiscal

A estrategia fiscal do Grupo Aco Cearense e de
responsabilidade da Vice-Presidéncia Financei-
ra, que se reporta diretamente ao Conselho de
Administragcao. Ambos contam com 0 assesso-
ramento do Comité Tributario, cujaimplantacéo
formal esta em curso (leia maisnap. 86).

A abordagem tributaria esta integrada a organi-
zacao de forma transversal. Assim, a area fiscal
atua em conjunto com a Controladoria, com o
Juridico e com o Compliance. O tema tambem
esta incorporado ao planejamento financeiro.

Apoio financeiro recebido do governo

O Grupo adota uma postura conservadora
na gestao de riscos fiscais. Realiza analises
periodicas para identificar e monitorar mu-
dancas legislativas, decisoes judiciais e pas-
sivos tributarios. Quando necessario, recor-
re a consultas formais junto as autoridades
fiscais e desenvolve planos de contingéncia.

A eficacia desses controles internos e da
estrutura de governanca para a gestao fiscal
e avaliada por auditorias internas periodicas.
Seus resultados s&o reportados ao Comité

de Auditoria e supervisionados, em ultima
instancia, pelo Conselho de Administracao.

No periodo coberto por este relatorio, 0
montante total de tributos apurados e re-
portados, sob as diretrizes de governanca
fiscal e reparticdo tributaria em territorio na-
cional, foi de R$20.273.077,60.

C

2024

X

2025

Subvencao para pesquisa

e desenvolvimento

(Lei do Bem)
Aco Cearense! 980.073,74
SINOBRAS 1100.592,22
SINOBRAS Florestal .

Subvencoes para Subvencoes para
investimento -

federal (IRP)

investimento -
estadual (ICMS)

267.300.957,33
579.461.560,20 78.254.741,83

4.317148,18 -

. Ago Cearense representa as organizacdes: Aco Cearense Logistica, Industrial e Comercial.

268.281.031,07
458.816.894,25 -

Total Subvencao parapesquisa Subvencgoes para
investimento -

estadual (ICMS)

e desenvolvimento
(Lei do Bem)
518.921,67 335.348.329,28
323.026.325,86

4.317148,18 = 7.020.497,28

Subvencoes para
investimento -
federal (IRP)

11.470.596,02

Total

347.337.846,97
323.026.525,86
7.020.497,28
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GRI 2-1 Detalhes da organizacao

O escopo deste relatorio abrange todas as
empresas do Grupo: SINOBRAS - Siderurgi-

ca Norte Brasil S.A.; SINOBRAS Florestal Ltda;
Aco Cearense Industrial Ltda.; Aco Cearense
Comercial Ltda.; Aco Cearense Logistica Ltda.;
e o Instituto Aco Cearense. Cada uma mantem
autonomia juridica propria e atua de acordo
com sua natureza legal especifica, integran-
do-se a estrategia corporativa da companhia.

O perimetro de reporte difere do limite das
demonstracoes financeiras consolidadas da
organizag¢ao, que inclui adicionalmente as
empresas Acos Prime Ltda. e W Steel Servi-
cos Ltda. No presente documento, elas foram
desconsideradas por se encontrarem em fase
de integracéo gradual as diretrizes, praticas e
sistemas de gestédo do Grupo, com previsao de
iINncorporagcao Nos proximos Ciclos.

GRI 2-13 Delegagao de responsabilidade
pela gestao de impactos
A analise e a aprovacao das informacdes

deste Relatorio de Sustentabilidade, in-
cluindo a definicdo dos temas materiais, séo
conduzidas pelas vice-presidéncias e pela
Presidéncia do Grupo. Essas instancias ava-
liam, validam e aprovam os conteudos de
sustentabilidade com base em sua relevancia
e alinhamento as diretrizes estrategicas da
companhia. A manutencao dessas responsa-
bilidades no nivel executivo, sem envolvimen-
to do Conselho de Administracao, e tratada
como parte do processo de consolidacéo e
evolucdo continua das praticas de governan-
ca e gestao da companhia.

GRI 2-18 Avaliagcao do desempenho do
mais alto orgao de governanga

O Grupo nao dispOe de um processo for-
malizado e estruturado de avaliagao de de-
sempenho especifico para 0s membros do
mais alto orgdo de governanca relacionado a
supervisao da gestao dos impactos na eco-
nomia, N0 meio ambiente e nas pessoas. O
acompanhamento dos resultados desse co-
legiado ocorre de maneira indireta, por meio

do monitoramento continuo dos indicadores
organizacionais, estrategicos corporativos e
do desempenho das areas, sem a adog¢éo de
um modelo de metas ou avaliagcOes formais

voltadas especificamente a otica ESG para o
orgao de governanca. A formalizacdo desses
Processos sera avaliada nos proximos ciclos.

GRI 2-21: Propor¢ao da remuneragao
total anual

O Grupo Aco Cearense compilou as informa-
cOes salariais individualizadas por unidade

Unidade operacional

dos colaboradores em
relacdo ao individuo

Remuneracao média

operacional com base na remuneracao total
anual media. Essa forma de calculo substitui
a metrica de mediana originalmente sugerida
pela norma GRI, devido as limitacoes atuais
de extracao dos sistemas de dados.

O calculo utilizado engloba o salario-base,
auxilios pecuniarios, b6nus e remunera-
coes variaveis, sem a exclusdo de catego-
rias de empregados ou aplicacédo de taxas
equivalentes em tempo integral nas unida-
des reportadas.

Variacao anual do Variagcao anual

maior salario (%) meédia dos demais

colaboradores (%)

mais bem pago (%)

SINOBRAS

SINOBRAS Florestal

Aco Cearense Industrial
Aco Cearense Comercial

Aco Cearense Logistica

2215 -11,91 3,60
16,19 5,20 5,92
7,80 16,30 1,46
8,23 S 2 5,26
13,40 9,50 9,20
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GRI101-3: Acesso e reparticao justae
equitativa de beneficios

O Grupo Aco Cearense atua de forma fo-
cada na producao de aco, gestdo florestal,
transformacéo industrial, logistica e comer-
cializacdo de produtos siderurgicos. Como
suas operacoes ndo envolvem a exploragao,
pesquisa ou desenvolvimento comercial de
recursos geneticos, patriméonio genetico ou
conhecimentos tradicionais associados, 0S
regulamentos globais e nacionais de Acesso
e Reparticdo Justa e Equitativa de Beneficios
(ABS, na sigla em inglés) n&o se aplicam dire-
tamente ao seu modelo de negocios.

O monitoramento preventivo de conformidade
legal sobre o0 tema e realizado de forma coor-
denada pelas areas de Meio Ambiente, Sus-
tentabilidade, Compliance e Juridico, sendo
gue nao foi registrado nenhum caso de ndo
conformidade no periodo de relato. Em termos
de acdes voluntarias ligadas a salvaguarda do
patrimonio natural e territorial, a SINOBRAS
Florestal adota medidas continuas de prote-
¢80, monitoramento e ordenamento de sitios
argueologicos e areas de preservacgao iden-
tificados em seus estudos de licenciamento
no Tocantins. As demais filiais industriais e

comerciais mantém programas perenes de
educacdo ambiental, conservacdo dos ecos-
sistemas locais e relacionamento com as co-
munidades das areas de influéncia.

GRI 202-1: Proporgao entre o salario

mais baixo e o salario minimo local, com
discriminagao por género

Na SINOBRAS e na SINOBRAS Florestal, a me-
nor remuneracao praticada corresponde a
100% do salario minimo vigente, tanto para
homens quanto para mulheres. Na Ago Cea-
rense, a menor remuneracao praticada cor-
responde a 106,66% do salario minimo vigen-
te, para ambos 0s géneros.

A companhia conta com uma area de Gestéo
de Terceiros e uma politica interna que esta-
belecem a contratagao regida pelas normas
da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)
para os trabalhadores terceirizados. O pa-
rametro salarial utilizado para esses profis-
sionais € o salario minimo vigente ou o piso
salarial das categorias, garantindo os direitos
e obrigacOes previstos na legislagao.

A definicdo usada para unidades operacio-
nais importantes compreende segmentos,

divisbes ou areas que desempenham fun-
cOes criticas para 0 sucesso do Grupo. S&o
aguelas responsaveis por atividades que
geram receita, suportam a infraestrutura e
garantem a continuidade dos negocios.

GRI 205-3: Casos confirmados de
corrup¢ao e medidas tomadas

Em 2025, n&o houve casos de corrupcao

nem aplicacao de penalidade de resciséo ou
Nao renovagao contratual em decorréncia de
violagdes relacionadas a corrupgcdo. Tambem
Nao ha processos judiciais relacionados a
Corrupgao movidos contra a organizagao ou a
seus colaboradores no periodo.

GRI 308-2: Impactos ambientais
negativos da cadeia de fornecedores e
medidas tomadas

O mapeamento sistematico dos impactos am-
bientais na cadeia de fornecedores encontra-
-se em fase de implementag¢éo no Grupo Aco
Cearense. Como etapa inicial desse processo,
foi conduzida uma avaliagcdo-piloto com 23 for-
necedores selecionados de forma amostral.

O objetivo dessa iniciativa e estruturar uma
metodologia de due diligence voltada a

identificaco, a avaliacdo e ao monitoramento
de riscos socioambientais, econdmicos e de
integridade na cadeia de suprimentos. A anali-
se contempla aspectos relacionados ao cum-
primento da legislacdo ambiental aplicavel, a
gestéo de residuos, a obtencéo de licencas e
autorizacdes ambientais, as praticas de sus-
tentabilidade, alem de outros fatores relevan-
tes para a gestéo responsavel de fornecedores.

Os resultados dessa avaliacdo-piloto ser-
Virao como base para o aprimoramento dos
criterios de qualificacdo e monitoramento
de fornecedores, contribuindo para a imple-
mentacdo gradual de medidas de mitigacao
e gestao dos riscos identificados. A expec-
tativa e ampliar progressivamente o escopo
da avaliacéo, fortalecendo a integracdo de
criterios ESG nos processos de contratacéo
e na gestdo da cadeia de fornecimento, alem
de promover mais transparéncia e sustenta-
bilidade nas relacdes comerciais do Grupo.

A expansao do programa esta em andamen-
to, evoluindo de forma faseada emrelacédo a
abrangéncia de fornecedores na avaliagéo,
com previsdo de alcancarmos toda a cadeia
ate 2028.
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GRI 401-3: Licenca-maternidade/paternidade

< 2024’ X 2025 >

Numero de empregados com direito a tirar licenga-maternidade/
paternidade

Homens 4,240 4,591
Mulheres 774 9071
Total de empregados que tiraram a licengca-maternidade/paternidade

Homens 143 161
Mulheres 22 50

Total de empregados que retornaram ao trabalho, no periodo do
relatorio, apos o término da licenca-maternidade/paternidade

Homens 143 161

Mulheres 22 30

. Por ser o primeiro ciclo de relato deste indicador, ainda ndo ha a taxa de retencéo.

< 2024’ X 2025 >

Total de empregados que voltaram a trabalhar apos a
licenca-maternidade/paternidade e que ainda estiveram empregadas
12 meses apos o retorno ao trabalho

Homens 137 161
Mulheres 17 50
Taxa de retorno (%)

Homens 100 100
Mulheres 100 100
Taxa de retencao (%)

Homens 100 100

Mulheres 100 100

GRI 403-9: Acidentes de trabalho

Em 2025, foram registrados 24 acidentes

de trabalho com consequéncia grave entre
empregados proprios, associados a riscos
MEeCcanicos em maguinas e equipamentos,
movimentacao de cargas e atividades com
energias mecanica e eletrica. Em resposta a
esses eventos, foram adotadas medidas ba-
seadas na hierarquia de controles, incluindo
a revisao de procedimentos operacionais, re-
forco de treinamentos especificos, melhorias
em protecdes fisicas de maquinas, adequa-
¢cOes de engenharia, controles administrati-
VoS e uso de EPIs.

Todos os indices apresentados foram calcu-
lados com base em 1.000.000 de horas-ho-
mem trabalhadas (1 MM HHT), sem excluséo
de grupos de trabalhadores, abrangendo
todos 0s empregados proprios e terceiros
sob controle operacional. Os dados contex-
tuais foram obtidos dos sistemas internos e
seguem a legislacao brasileira e as boas pra-
ticas do Codigo de Praticas da OIT parare-
gistro e notificacdo de acidentes, refletindo
a extensao real do dano ocorrido para fins de
aprendizado organizacional.
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Acidentes de trabalho’

< 2024 X 2025 >

Empregados indices Empregados Indices
Aco Cearense?
Numero de horas trabalhadas G568 500 = 5.045.969,22
Numero de obitos resultantes de acidentes de trabalho 0 0,00 0 0,00
NUmero de acidentes de trabalho com consequéncia grave (exceto obitos) 8 2,03 19 3,76
NUmero de acidentes de trabalho de comunicacéo obrigatoria (incluir obitos) 10 2,63 21 416
SINOBRAS
Numero de horas trabalhadas 600 © 25820 - 3.685.402,48 -
Numero de obitos resultantes de acidentes de trabalho 0 0,00 0 0,00
NUmero de acidentes de trabalho com consequéncia grave (exceto obitos) / 1,91 3 0,81
NUmero de acidentes de trabalho de comunicacado obrigatoria (incluir obitos) 12 3,28 13 3,53
SINOBRAS Florestal
Numero de horas trabalhadas 3503.040,35 - 359.509,18 3
Numero de obitos resultantes de acidentes de trabalho 0 0,00 0 0,00
NUmero de acidentes de trabalho com consequéncia grave (exceto obitos) 9. 6,60 2 5 oY
NUmero de acidentes de trabalho de comunicacdo obrigatoria (incluir obitos) 0 0,00 0 0,00

. Os indices foram calculados com base em 200.000 horas trabalhadas. Nenhum trabalhador € desconsiderado deste conteudo.

.Aco Cearense representa as organizagcoes: A¢o Cearense Industrial e Comercial.
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Acidentes de trabalho’

2024 X 2025 >

Trabalhadores que nao sao indices Trabalhadores que nao sao Indices
empregados empregados

Aco Cearense?
Numero de horas trabalhadas 657.895 : 834.240,00 2
Numero de obitos resultantes de acidentes de trabalho 00 0,00 0 0,00
NUmero de acidentes de trabalho com consequéncia grave (exceto obitos) 1 1,52 0 0,00
NUmero de acidentes de trabalho de comunicacéo obrigatoria (incluir obitos) 1 1,52 0 0
SINOBRAS
Numero de horas trabalhadas 3.125.000,00 ~ 2.399.100,00 -
Numero de Obitos resultantes de acidentes de trabalho 0 0,00 0 0,00
NUmero de acidentes de trabalho com consequéncia grave (exceto obitos) T 0,32 0 0,00
NUmero de acidentes de trabalho de comunicacao obrigatoria (incluir obitos) 5 1,60 2 0,83
SINOBRAS Florestal
Numero de horas trabalhadas 861.222,83 = 932.092,00 3
Numero de Obitos resultantes de acidentes de trabalho 0 0,00 0 0,00
NUmero de acidentes de trabalho com consequéncia grave (exceto obitos) 0 0,00 T 1,04
NUmero de acidentes de trabalho de comunicacao obrigatoria (incluir obitos) 0 0,00 0 0,00

. Os indices foram calculados com base em 200.000 horas trabalhadas. Nenhum trabalhador € desconsiderado deste conteudo.

. Aco Cearense representa as organizagcoes: Aco Cearense Industrial e Comercial.
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GRI 404-2 Programas para o
aperfeicoamento de competéncias dos
empregados e de assisténcia para a
transigcao de carreira

O Grupo oferece suporte aos profissionais
NOS processos de encerramento do vinculo
de trabalho em estrito cumprimento a le-
gislacao trabalhista vigente, abrangendo o
pagamento de verbas rescisorias e as devi-
das orientacOes administrativas de desliga-
mento. No periodo reportado, a companhia
nao dispunha de programas formais adi-
cionais voltados a recolocacéo profissional
(outplacement), iniciativas de pre-aposen-
tadoria ou reciclagens corporativas pos-
-desligamento focadas na continuidade da
empregabilidade fora da empresa.

GRI 405-1: Diversidade em 6rgaos de governanga e empregados

Percentual de individuos do 6rgao de governanca, por género'

< 20242

X 2025 >

Homens Mulheres
Conselho de Administracao
Percentual 46,43 SELY
Diretoria
Percentual 75,00 25,00

Percentual de individuos do 6rgao de governanga,

por faixa etaria’
)( 2025 >

< 20242

Percentual Percentual
Conselho de Administracao
Abaixo de 30 anos 0.00 0,00
Entre 30 e 50 anos 46,43 66,67
Acima de 50 anos © 35 3/ 33,33
Diretoria
Abaixo de 30 anos 0,00 0,00
Entre 30 e 50 anos 25,00 40,00
Acima de 50 anos 75,00 00,00

Total Homens Mulheres Total
100,00 50,00 50,00 100,00
100,00 75,00 25,00 100,00

Percentual de individuos de grupos minoritarios e/ou
vulneraveis no 6rgao de governanga'
)( 2025 >

< 20242

Grupo minoritario/vulneravel Parda Indigena Parda Indigena
dentro do 6rgao de governanga

Conselho de Administragao

Percentual 75,00 0,00 100,00 0,00
Diretoria

Percentual 75,00 0,00 80,00 20,00

. Dados consolidados de Ago Cearense Comercial, Logistica, Industrial, SINOBRAS e
SINOBRAS Florestal

. Os dados referentes a 2024 foram reapresentados para incluir a distribuicado percentual
por categoria funcional e grupo demografico, complementando as informacdes
anteriormente divulgadas e favorecendo a comparabilidade entre os periodos reportados.
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GRI 405-2: Propor¢ao entre o salario-base e aremuneracgao recebidos pelas mulheres e

aqueles recebidos pelos homens

Proporcao salarial entre homens e mulheres, por categoria funcional’

Gestores

Proporc¢ao salarial mulheres x homens
Profissionais

Proporcéao salarial mulheres x homens
Técnico-operacional

Proporcao salarial mulheres x homens

< 2024 X 2025 >

0,54 0,73
0,96 0,94
0,88 0,88

. Dados consolidados de Ago Cearense Comercial, Logistica, Industrial, SINOBRAS e SINOBRAS Florestal.

GRI 407-1: Operacgoes e fornecedores

em que o direito a liberdade sindical e a
negociacgao coletiva pode estar emrisco
A companhia mantem relacionamento trans-
parente e respeitoso com os sindicatos que
representam os colaboradores e os traba-
Ihadores terceirizados, assegurando o livre
acesso das entidades as suas unidades e o
pleno exercicio da negociacao coletiva. Nao
foram identificadas, em 2025, violacoes ao

direito de liberdade sindical ou a participacéo
em processos negociais por parte dos traba-
Ihadores das empresas do Grupo ou de seus

prestadores de servico.

GRI 411-1: Casos de violagao de direitos de
povos indigenas

N&o foram identificados casos de violacao
dos direitos de povos indigenas relacionados
as operacdes da empresa. O Grupo mantem

O COMPromisso com o respeito aos direitos
nhumanos, realiza monitoramento e avaliacoes
continuas para assegurar que suas ativida-
des n&o causem impactos negativos as co-
munidades indigenas localizadas em sua area
de influéncia.

417-1 - Requisitos para informacgodes e
rotulagem de produtos e servigos

O Grupo Aco Cearense mantem procedimen-
tos internos de controle de qualidade, ras-
treabilidade e conformidade regulatoria para
a identificacao e rotulagem de seus produ-
tos. Esses procedimentos exigem o controle
da origem de componentes e materias-pri-
mas criticas (como sucata metalica e carvao
vegetal) mediante registros internos e docu-
mentacdo de fornecedores.

O conteudo dos produtos e a presenca de
substancias com potencial impacto ambien-
tal ou a saude s&o monitorados por analises
laboratoriais e criterios tecnicos rigorosos
para evitar o uso de compostos restritos.

As informagoes para 0 Uso seguro seguem
as especificacdes de normas tecnicas apli-
caveis. Quanto a disposicao dos produtos e
seus impactos, os procedimentos incorporam
praticas de economia circular gue incentivam
a reciclabilidade e a reinsercado do aco no ci-
clo produtivo.

Adicionalmente, as mercadorias contam com
marcacado em relevo e etiquetas com codi-
go de barras para assegurar a segurancga no
transporte e a conformidade com as exigén-
cias do Inmetro e do Ministerio do Desen-
volvimento, Industria e Comercio Exterior,
incluindo certificacbes ABNT especificas
para os produtos SI 50 e SI60. No periodo de
relato, 1009 das categorias significativas de
produtos e servicos da organizacao estavam
abrangidas por tais procedimentos e foram
avaliadas quanto a conformidade.
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SUMARIO DE CONTEUDO GRI

Declarag¢ao de uso Grupo Aco Cearense relatou em conformidade com as Normas GRI para o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2025.
GRI 1usada GRI 1: Fundamentos 2021
Norma GRI / ) L Omissao
Conteudo Localizacao ODS
Outra fonte Requisitos omitidos Motivo Explicacéo
Conteudos gerais
A organizagao e suas praticas de relato
2-1Detalhes da organizacao /AN S3
2-2 Empresas incluidas no relato de sustentabilidade da organizacdo 4
GRI 2: Conteudos , 1%
_ 2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato 4
gerais 2021
2-4 Reformulacoes de informacoes 30, 35, 36, b4, 66, 67,68, 73, 74,75
2-5 Verificacdo externa 4
Atividades e trabalhadores
2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relagdes de negocios 114 TORTS, 128 1Ol STRE2R6,
GRI 2: Conteudos
_ 2-7 Empregados 34, 35 8,10
gerais 2021
2-8 Trabalhadores que ndo sao empregados Y 8
Governanca
GRI 2: Conteudos A Y
2-9 Estrutura de governanga e sua composi¢ao 89, 86 5, 4/C

gerais 2021
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Norma GRI /
Outra fonte

Conteudo

Nomeacao e selecdo para o mais alto orgdo de governanca
Presidente do mais alto 6rgdo de governancga

Papel desempenhado pelo mais alto 6rgéo de governanca na
supervisao da gestao dos impactos

Delegacéo de responsabilidade pela gestdo de impactos

Papel desempenhado pelo mais alto 6rgdo de governanga no
relato de sustentabilidade

Conflitos de interesses

Comunicacao de preocupacoes cruciais

GRI 2: Conteudos
gerais 2021

Conhecimento coletivo do mais alto orgéo de governanca

Avaliacdo do desempenho do mais alto orgédo de governancga
Politicas de remuneracao
Processo para a determinacdo da remuneracao

Proporcao da remuneracao total anual

Localizagao

85
85

8, 85
8, 85, 86, 93
4,8

87, 89
85, 89

A tematica do desenvolvimento
sustentavel tem sido
progressivamente incorporada as
discussoes da alta administracao
do Grupo Ago Cearense. NO
entanto, ainda ndo ha um
processo estruturado voltado ao
desenvolvimento do conhecimento
coletivoemrelacdo ao tema.

85, 93
41
41
93

Requisitos omitidos

Omissao

Motivo

Explicagao

ODS

5,16
16

16

16
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Norma GRI /
Outra fonte

Conteudo

Estratégia, politicas e praticas
Declaracéo sobre a estrategia de desenvolvimento sustentavel
Compromissos de politica
Incorporacédo de compromissos de politica
Processos para reparar impactos negativos

Mecanismos para aconselhamento e apresentacao

GRI 2: Conteldos de preocupagoes

gerais 2021

Conformidade com leis e regulamentos

Participagcao em associacoes
Engajamento de stakeholders
GRI| 2: Contelidos Abordagem para engajamento de stakeholders
gerais 2021 Acordos de negociac&o coletiva
Temas materiais

GRI 3: Temas

\ Processo de definicdo de temas materiais
materiais 2021

Localizagao

5

8, 43, 52, 81, 88
8, 52, 85, 87/, 88
88, 89

88

N&o foram identificados casos
significativos de ndo conformidade
com leis e regulamentos,
resultando em zero ocorréncia de
multas aplicadas ou de san¢oes
nao monetarias.

54

54
34

Requisitos omitidos

Omissao

Motivo

ODS
Explicagao

16

16



Grupq Aco Cearense ANEXOS < 103 >
Relatorio de Sustentabilidade 2025

Norma GRI / , L Omissao
Conteudo Localizacao ODS
Outra fonte Requisitos omitidos Motivo Explicacao
GRI 3: Temas _ ¥
Lista de temas materiais 8

materiais 2021
[Mudancas climaticas]

GRI 3: Temas

A Y Gestao dos temas materiais 60, 62
materiais 2021
GRI 201: Desempenho ImplicacOes financeiras e outros riscos e oportunidades o5 2
economico 2016 decorrentes de mudancas climaticas
Consumo de energia dentro da organizacao 606, 67 LS P
Consumo de energia fora da organizacao 67/ WP IW S
_ Intensidade energetica 68 SR EVIE
GRI 302: Energia 2016
Reducao do consumo de energia 68 VSWIW &

Os produtos siderurgicos do Grupo
\ ) Y , N&o possuem especificacoes
Reducoes nos requisitos energeticos de produtos e servicos | ¥ 1 _ /,8,12,13
energeticas aplicaveis ao uso final

pelo cliente.

GRI 305: Emissdes

Nk Emissbes diretas (escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE) 64 3,12,13,14,15



Grupq Aco Cearenge ANEXOS < 104 >
Relatorio de Sustentabilidade 2025

Norma GRI / , L Omissao
Conteudo Localizacao ODS
Outra fonte Requisitos omitidos Motivo Explicacao
Emissbes indiretas (escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE)
. b 9. . 64 3,12,13, 14,15
provenientes da aquisicao de energia
Outras emissbes indiretas (escopo 3) de gases de efeito
64 g/ 12 118, e 15
estufa (GEE)
Intensidade de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) 60 oA

As unidades operacionais do Grupo
Aco Cearense nao implementaram
iniciativas estruturadas, adicionais

GRI 305: Emissbes
e quantificaveis de reducéo de

2016 Reducado de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) AR , 13,14, 15
emissoes de gases de efeito estufa
(GEE) que permitissem a apuracéo
de reducoes absolutas ou relativas
NOS escopos 1, 2 ou 3.
EmissbOes de substéncias que destroem a camada de 0zonio Al 7
(SDO) ’
Emissdes de NOx, SOx e outras emissoes
% A2\ 65 WY WS
atmosfericas significativas
[Agua e efluentes]
GRI 3: Temas A \
B Gestdo dos temas materiais 77,79
materiais 2021
GRI303: Agua e ; \ _
Interacao com a agua como um recurso compartilhado /% % o, 12

efluentes 2018
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Norma GRI /
Outra fonte

GRI303: Agua e
efluentes 2018

Conteudo

Gestéo de impactos relacionados ao descarte de agua
Captacéo de agua
Descarte de agua

Consumo de agua

[Residuos e economia circular]

GRI 3: Temas
materiais 2021

GRI 301: Materiais
20716

GRI 306: Residuos
2020

Gestao dos temas materiais

Materiais utilizados, discriminados por peso ou volume

Materias-primas ou materiais reciclados utilizados

Produtos e suas embalagens reaproveitados

Geracao de residuos e impactos significativos
relacionados a residuos

Gestdo de impactos significativos relacionados a residuos

Localizagao

77,79
/8
79
/8

69

/1
/1

A companhia atua majoritariamente
no setor siderurgico, com fabricacao
de produtos de aco destinados
principalmente aos mercados

da construcéo civil, industria e
distribuic&o. As caracteristicas
operacionais dessas atividades

Nao envolvem sistemas formais de
logistica reversa pos-consumo sob
controle direto da organizacgéo.

69, 71

69, 71

Requisitos omitidos

Omissao

Motivo

Explicagao

ODS

o o O O

8, 12
8, 12

8, 12

=40 J [P

3,6,8, 11,12
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Norma GRI /
Outra fonte

GRI 306: Residuos
2020

[Biodiversidade]

GRI 3: Temas
materiais 2021

GRI107:

Biodiversidade 2024

[Saude e seguranca]

GRI 3: Temas
materiais 2021

GRI 403: Saude
e seguranca do
trabalho 2018

Conteudo

Residuos gerados
Residuos n&o destinados a disposicao final

Residuos destinados a disposi¢éo final

Gestao dos temas materiais

Politicas para deter e reverter a perda de biodiversidade
Gestao de impactos na biodiversidade

Acesso e reparticdo justa e equitativa de beneficios
|dentificacao de impactos na biodiversidade

Locais com impactos na biodiversidade

Fatores diretos de perda de biodiversidade

Mudang¢as no estado da biodiversidade

Servicos ecossistémicos

Gestao dos temas materiais

Sistema de gestéo de saude e seguranca do trabalho

Localizagao

/6, T4
74,75
/6

80, 82

80
80
94
82
82
82, 83
80, 82
82

45, 46

45

Requisitos omitidos

Omissao

Motivo

Explicagao

ODS

S 10 Ul 2/ 1hS
3, 11,12
3,6,11,12,15

o, 14, 15,
1,6,1,12,13, 14,15
1,15

1,6,11,12, 14,15
6, 8, 11,12, 14,15
o, 14,15

1,1
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Norma GRI /
Outra fonte

GRI 403: Saude
e seguranca do
trabalho 2018

[Comunidades locais]

GRI 3: Temas
materiais 2021

Conteudo

|dentificacao de periculosidade, avaliacao derisco e
investigacao de incidentes

Servicos de saude do trabalho

Participacdo dos trabalhadores, consulta e comunicacao aos
trabalhadores referentes a saude e seguranc¢a do trabalho

Capacitacao de trabalhadores em saude e seguranca
do trabalho

Promocéo da saude do trabalhador

Prevencéo e mitigac&do de impactos de saude e seguranca do
trabalho diretamente vinculados a relagdes de negocios

Trabalhadores cobertos por um sistema de gestdo de saude e
seguranca do trabalho

9 Acidentes de trabalho

Doencas profissionais

Gestao dos temas materiais

Localizagao

L6
48, 49

47

47
49

45, 46

45

95

N&o houve casos de doencas
profissionais ou obitos por
doencas profissionais entre
empregados e trabalhadores
durante o periodo do relato.

3D

Requisitos omitidos

Omissao

Motivo

Explicagao

ODS

8, 16

3, 8,10

Ao
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Norma GRI /
Outra fonte

GRI 202: Presenga no
mercado 2016

GRI203: Impactos
econdmicos
indiretos 2016

GRI 413:
Comunidades
locais 2016

Conteudo

Proporc&o entre o salario mais baixo e salario minimo local, com
discriminacao por género

Proporcao de membros da diretoria contratados na
comunidade local

Investimentos em infraestrutura e apoio a servicos
Impactos econdmicos indiretos significativos

Operagoes com engajamento, avaliacdo de impacto e
programas de desenvolvimento voltados a comunidade local

Operacdes com impactos negativos significativos reais ou
potenciais nas comunidades locais

Localizagao

94

100% dos membros da Diretoria do
Grupo Aco Cearense sao oriundos

da comunidade local. Para fins deste
indicador, a companhia considera como
membros da Diretoria 0s ocupantes

dos cargos de Presidente, Vice-
Presidentes e Diretores que compoem

a alta administracdo da organiza¢ao.

A comunidade local e definida como a
Regido Metropolitana de Fortaleza (CE),
onde esta localizada a sede administrativa
e 0 centro corporativo responsavel pela
gestéo estrategica da organizac&o. As
unidades operacionais importantes
abrangem a Aco Cearense Comercial,
Aco Cearense Industrial, SINOBRAS e
SINOBRAS Florestal. O entendimento
adotado considera que a Diretoria possui
atuacao corporativa para todo o Grupo e
esta concentrada na sede administrativa.
Dessa forma, o indicador deve refietira
composicao da alta administracao e ndo
apenas movimentacoes de contratacao
ocorridas durante o periodo.

59

SOASY

SR

55

Requisitos omitidos

Omissao

Motivo

Explicagao

ODS

1,5, 8

S rid

780

¥
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Norma GRI /
Outra fonte

Conteudo

[Cadeia de fornecimento]

GRI 3: Temas
materiais 2021

Gestao dos temas materiais

GRI 204: Praticas de

Proporcéo de gastos com fornecedores locais
compras 2016

Novos fornecedores selecionados com base em critérios
GRI 308: Avaliacao

ambiental de

ambientais

fornecedores 2016 Impactos ambientais negativos da cadeia de fornecedores e

medidas tomadas

GRI 414:Avaliacdo Novos fornecedores selecionados com base em criterios sociais
social de Impactos sociais negativos da cadeia de fornecedores e
fornecedores 2016 medidas tomadas

[Capital humano]

GRI 3: Temas
materiais 2021

Gestao dos temas materiais

GRI201: Desempenho Obrigacdes do plano de beneficio e outros planos de
economico 2016 aposentadoria

Novas contratagoes e rotatividade de empregados

GRI 401: Emprego Beneficios oferecidos a empregados em tempo integral que
20716 Nn&o sédo oferecidos a empregados temporarios ou de periodo parcial

Licenca-maternidade/paternidade

Localizagao

52

52

52

94

52

52

32, 34

40, 42

34, 36

95

Omissao

Requisitos omitidos Motivo

Explicagao

ODS

5, 8,16

5, 8,16

o el

549 &

5,8
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Norma GRI / , L Omissao
Conteudo Localizacao ODS

Outra fonte Requisitos omitidos Motivo Explicacao

O Grupo Aco Cearense estabelece o
prazo minimo de quatro semanas de
aviso previo para a comunicacao de
GRI 402: Relacoes de Y _ _ _ mudang¢as operacionais significativas
Prazo minimo de aviso sobre mudangas operacionais | 8
trabalho 2016 que possam afetar substancialmente
OSs colaboradores e seus respectivos
representantes antes de sua

implementacéo pratica.
Media de horas de capacitagéo por ano, por empregado 38 4,5,8,10

AN Programas para o aperfeicoamento de competéncias dos
GRI 404: Capacitacao 22 % L B , 38, 40, 98 8
empregados e de assistencia para a transicao de carreira

e educacao 2016
Percentual de empregados que recebem avaliagoes regulares 29 Lo
de desempenho e de desenvolvimento de carreira 7
GRI 405: Diversidade Diversidade em orgdos de governanca e empregados 43, 43, 98 9748
€ igualdade de Proporcao entre o salario-base e a remuneracao recebidos
43, 99 5,8,10

oportunidades 2016 pelas mulheres e aqueles recebidos pelos homens

GRI 407: Liberdade _ L3459 .9
N\ .\ OperacOes e fornecedores em que o direito a liberdade sindical
sindical e negociacao ‘ \ \ , , 99 8
\ e a negociacao coletiva pode estar emrisco
coletiva 2016

[Etica e governancal]

GRI 3: Temas

A\ Gestao dos temas materiais 87/, 88
materiais 2021
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Norma GRI /
Outra fonte

GRI 205: Combate a
corrupcao 2016

GRI 206:
Concorréncia
desleal 2016

Conteudo

Operacdes avaliadas quanto a riscos relacionados a corrupgao

Comunicacéo e capacitacado em politicas e procedimentos de
combate a corrupc¢éo

Casos confirmados de corrupg¢ao € medidas tomadas

Acoes judiciais por concorréncia desleal, praticas de
truste e monopolio

Localizagao

O Grupo Aco Cearense ndo conta
com um processo formal de gestao
de riscos em operacdo. A companhia
reconhece aimportancia desse tema
e esta em fase de estruturacéo das
praticas que permitirdo mapear,
acompanhar e prevenir esse tipo de
risco no futuro, com previséo para
concluséo ate 2028.

O Grupo Aco Cearense avangou

para a fase final de elaboracéo e
consolidacdo de suas politicas

e procedimentos de combate

a corrupgcao, com previséo

para concluséo ate 2027. Ate o
encerramento do ciclo, ndo houve a
comunicacéo formal dessas politicas
ao orgao de governanca.

94

N&o existem acoes judiciais
pendentes ou encerradas em 2025
referentes a concorréncia desleal
e violacOes de leis antitruste e
antimonopolio.

Requisitos omitidos

Omissao

Motivo

ODS
Explicagao

16

16

16

16
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Norma GRI /
Outra fonte

GRI 207: Tributos
2019

GRI 406: Nao
discriminacao 20716

GRI 408: Trabalho
iInfantil 2016

GRI'409: Trabalho
for¢ado ou analogo
ao escravo 2016

GRI 410: Praticas de
seguranca 2016

GRI 411: Direitos de

povos indigenas 2016

Conteudo

Abordagem tributaria
Governanca, controle e gestdo de riscos fiscais

Engajamento de stakeholders e gestédo de suas preocupacoes
quanto a tributos

Relato pais-a-pais
Casos de discriminacao e medidas corretivas tomadas

OperacoOes e fornecedores com risco significativo de casos de
trabalho infantil

Operacoes e fornecedores com risco significativo de casos de
trabalho forcado ou analogo ao escravo

Pessoal de seguranca capacitado em politicas ou
procedimentos de direitos humanos

Casos de violacdo de direitos de povos indigenas

Localizagao

90
91

90
91

43

52

&2

Os trabalhadores responsaveis pela
seguranca no Grupo Ago Cearense
s&o terceirizados. A companhia

ndo tem, atualmente, o controle
sobre possiveis Novos treinamentos
realizados sobre direitos humanos.

99

Requisitos omitidos

Omissao

Motivo

Explicagao

ODS

1,10, 1/
1,10, 1/

(el

il el

5,8

548746

5,8

16
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Norma GRI /
Outra fonte

[Inovacéo]

GRI 3: Temas
materiais 2021

Conteudo

Gestao dos temas materiais

Indicadores nao materiais

GRI 2071: Desempenho
econdmico

GRI 415: Politicas
publicas 2016

GRI 416: Saude
e seguranca do
consumidor 2016

Valor econdmico direto gerado e distribuido

Apoio financeiro recebido do governo

Contribuicdes politicas

Avaliacdo dos impactos na saude e seguranc¢a causados por
categorias de produtos e servicos

Casos de ndo conformidade em relac&o aos impactos na saude
e seguranca causados por produtos e servicos

Localizagao

25, 26

30

L)Y

O Grupo Aco Cearense ndo
realiza contribuicdes politicas,
em conformidade com a atual
legislagao vigente.

Em 2025, ndo foram identificados
impactos dos produtos do Grupo
sobre a saude e a seguranca dos
consumidores, conforme 0 escopo
do conteudo reportado.

N&o foram identificados casos de
nao conformidade com leis e/ou
codigos voluntarios relacionados
aos impactos na saude e seguranca
causados por produtos e servicos
da organizagao.

Requisitos omitidos

Omissao

Motivo

ODS
Explicagao

8, 9

16

16
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Norma GRI / , L Omissao
Conteudo Localizacao ODS

Outra fonte Requisitos omitidos Motivo Explicacao

Requisitos para informacoes e rotulagem de produtos 51 99 12
e Servicos |

N&o foram identificados casos
de ndo conformidade com leis ou

3 , L. ¥ A codigos voluntarios relacionados
Casos de ndo conformidade em relagcao a informacgoes e

| a informacoes e rotulagem 16
_ rotulagem de produtos e servicos
GRI 417: Marketing e de produtos que resultamem
rotulagem 20716 penalidades, adverténcias ou desvios

de conformidade em 2025.

No periodo de reporte, n&o

_ , \ _ \ foram identificados casos de
Casos de nao conformidade em relacdo a comunicacao A , |
_ nao conformidade com leis ou 16
de marketing A % AN . \
codigos voluntarios relacionados a

comunicagao de marketing.

AN , , % \ A% Y Nao houve queixas comprovadas
GRI 418: Privacidade Queixas comprovadas relativas a violacao da privacidade e , ALY N T
| _ relativas a violacdo da privacidade e 16
do cliente 2016 perda de dados de clientes _
perda de dados de clientes em 2025.
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Grupo Aco Cearense
Avenida Bardo de Studart, 300,
Meireles, Fortaleza (CE), CEP: 60120-000

www.grupoacocearense.com.br
Coordenacao Grupo Aco Cearense

Diretoria Juridica e de Compliance e Geréncia
de Sustentabilidade

Gestao do projeto, consultoria GRI,
conteudo, projeto grafico e diagramacgao
Grupo Report

Revisao ortografica e gramatical
Fabio Valverde

Fotografias
Studio Voa
Camila Almeida


http://www.grupoacocearense.com.br
https://gruporeport.com.br/
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