
nosso futuro em
Grupo Aço Cearense:

Contribuir para o desenvolvimento do nosso país, fomentando o crescimento dos 
nossos clientes: é o que o Grupo Aço Cearense faz há 43 anos no mercado.

REL EASE INSTITUC IO NAL

A nossa trajetória tem como marca valores 
inegociáveis como a humildade, trabalho 
seguro, integridade, foco, determinação e a 
fé em Deus, que nos guiam para um futuro 
próspero. E para construirmos uma 
trajetória de possibilidades, precisamos 
ousar com coragem e responsabilidade. 
Por isso, o Grupo Aço Cearense está em 
processo de transformação e expansão, 
fortalecendo o nosso propósito de 
contribuir para o desenvolvimento do país, 
fomentando o crescimento dos nossos 
clientes. 

As empresas: Aço  Cearense Comercial, Aço 
Cearense Industrial, Aço Cearense 
Logística, SINOBRAS e SINOBRAS Florestal  
estão localizadas no Ceará, Pará e 
Tocantins, onde contam com equipes 
especializadas e um sistema integrado que 
garante   soluções   em   aço   com   agilidade, 
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qualidade, preço competitivo, preservação 
ambiental, comprometimento com a 
comunidade e com o desenvolvimento 
econômico e social do país. 

Pará

Localizada no Pará, a SINOBRAS – 
Siderúrgica Norte Brasil S. A., produtora de 
aços longos, está em processo de 
expansão:

Além da expansão, a SINOBRAS e a Vale 
assinaram, em maio de 2022, um termo de 
compromisso para o desenvolvimento de 
uma Nova Aciaria para produção de tarugos 
de aço em Marabá. O propósito desse 
projeto é proporcionar o desenvolvimento 
de um polo metal mecânico, trazendo 
grandes oportunidades e instalação de 
novas empresas.

Novos
produtos
Fio-máquina 
e vergalhão
em rolo
(bonina e spooler)

Capacidade
produtiva

850 mil ton/ano

380 mil ton/ano

SINOBRAS



em pesquisas de melhoramento genético de 
clones das espécies eucalipto e corymbia e 
em práticas inovadoras de manejo 
silviculturais para garantir o melhor 
rendimento dos ativos florestais.

Ceará

No Ceará, está a Aço Cearense Industrial, 
voltada para o segmento de aços planos, 
conta com duas plantas com capacidade de 
produção de 623 mil toneladas de aço por 
ano e é a maior indústria de tubos com 
costura da América do Sul. 

A Aço Cearense Comercial, possui 
estrutura e força de vendas que posicionam 
o Grupo como um dos maiores distribuidores 
independentes de aço e seus derivados no 
Brasil*.  Se tem uma coisa que essas mais de 
quatro décadas de história nos mostra, é 
que não basta vender aço, é preciso fazer 
diferente. 

Por isso, temos a capacidade de atender o 
cliente de forma rápida, com facilidade de 
crédito e com a possibilidade de realizar 
pedidos fracionados. Assim conseguimos 
entregar pequenas quantidades em todo o 
país, com a visão conectada com mudanças 
que agregam ao propósito.

Pelo acordo assinado, a Vale apoia o projeto 
por meio da emissão de garantias que 
viabilizem o financiamento a ser contratado 
pela SINOBRAS para instalação da Nova 
Aciaria. Já a SINOBRAS é a responsável, além 
dos estudos de engenharia, pela 
implantação e operação da planta. A 
previsão para o início da produção é após o 
startup da Tecnored, subsidiária da Vale, 
previsto para o 2º semestre de 2025.

Tocantins

No Tocantins, está a SINOBRAS Florestal, 
que fornece biorredutor para a produção de 
aço da SINOBRAS e possui ativos próprios 
de plantio de eucalipto, em uma área com 
mais de 40 mil hectares e propriedades 
distribuídas nos municípios de São Bento do 
Tocantins, Araguatins e Ananás (TO). A 
empresa também está passando por um 
processo de expansão com o objetivo de 
assegurar a autossustentabilidade em sua 
produção para atender a demanda da 
SINOBRAS. Recentemente, associou-se à 
SIF (Sociedade de Investigação Florestal), 
que está sempre buscando inovações e 
solução para os problemas do setor 
florestal. A SINOBRAS Florestal está cada 
vez mais focada na sustentabilidade e 
desenvolvimento tecnológico, investindo 

Novidade!

Aço Cearense Logística

Para melhorar cada vez mais a experiência 
do nosso cliente, proporcionando mais 
agilidade, flexibilidade e segurança, 
criamos a Aço Cearense Logística, a nova 
empresa do Grupo Aço Cearense, voltada 
exclusivamente para o serviço de logística, 
unificando toda a cadeia de atendimento e 
atuando em todas as empresas do Grupo.

*Vendemos produtos  de fabricação própria e também que não são fabricados exclusivamente pela empresa.



Nossos mix de produtos 

SI50/SI60
Treliça/ Tela Coluna
Arame Recozido/
Malhas e Telas

Cantoneira
Barra Chata
Barra Quadrada/
Barra Redonda
Perfil U Simples
Perfil U Enrijecido
Caixilho/Barra Porta

Bobina Fina Quente/
Bobina Fina Frio 
Bobina Galvanizada/
Bobina Zincalume 
Bobininha 
Bobina Slitada/
Chapa Fina Quente 
Chapa Fina Frio/
Chapa Galvanizada 
Chapa Articulada/
Perfil P/ Porta Automática 
Telha Trapezoidal/
Telha Ondulada 
Cumeeira/Lambril

Tubo Industrial
Tubo Quadrado (metalon)
Tubo Retangular
Tubo Patente
Tubo Oblongo

CONSTRUÇÃO
CIVIL

ESTRUTURAL
E SERRALHERIA

PLANOS E
DERIVADOS

TUBOS

Chapa Inox 
Bobina/
Slitter Inox

ESPECIAIS

Com uma capacidade produtiva de 1 milhão 
de toneladas/ano e com os processos de 
transformação e crescimento. Atuamos com 
produtos em aço  longos, planos e inox.

O Grupo gera mais de 4 mil empregos 
diretos e cerca de 40 mil indiretos, além de 
possuir uma logística com equipe 
especializada e um sistema integrado, 
garantindo ao nosso cliente a segurança na 
entrega dos produtos com agilidade, 
flexibilidade e contribuindo para a melhor 
experiência do cliente. 

Para continuar levando desenvolvimento para  
a  sociedade,  buscamos  potencializar os 

resultados dos negócios por meio da 
transformação digital, otimização de 
tecnologias e processos para entregar a 
melhor experiência e gestão para os clientes.

Conectados à nossa visão, estamos 
continuamente investindo em novas 
oportunidades para o negócio, o que nos leva 
a grandes projetos. Implementamos o 
Projeto de Excelência Operacional, que tem 
o objetivo de desenvolver a cultura da 
excelência no Grupo, CRM e End-to-End, que 
são estratégias de negócio, colocando o 
cliente no centro para conectar e sincronizar 
a cadeia de atendimento.

Sobre o 
Grupo Aço 
Cearense

Empregos
Diretos
+ 4 mil

Faturamento
Anual

R$ 6,5 bilhões

Capacidade de 
Produção

(pós-expansão)
1.4milhão de 
toneladas/ 

ano

Capacidade
de Produção

1 milhão de
toneladas/

ano

Empregos
Indiretos

40 mil

Base
Clientes

16 mil

Toneladas
entregues

+882.255 mil

Veículos
movimentados/ano

+ 16.800 (SNB)
+15.000 (AC)

Base
Fornecedores

+ 15 mil

Compras
R$ 5 bilhões
60% das compras
no Brasil são nas

regiões N e NE



Inovar, que tem como objetivo reunir 
soluções para desafios das empresas do 
grupo. Neste contexto, o programa 
proporciona a troca de insights com 
especialistas em inovação, lançando 
desafios para conectar pessoas, ideias, 
experiências e tecnologias. Na Trilha de 
Inovação Aberta, olhamos para o público 
externo, múltiplos ecossistemas, como 
startups e instituições.

Para fortalecer ainda mais a nossa 
presença no ambiente digital, criamos o 
OCA lab, o nosso laboratório figital que tem 
como propósito desenvolver 
oportunidades de negócios futuros, de 
modo ágil e colaborativo, redesenhando a 
forma de pensar e agir do Grupo Aço 
Cearense. 

O OCA atua por meio da inovação ruptiva, 
pensando sempre na construção de novos 
produtos/serviços, estendendo esse olhar 
para os modelos de negócios existentes.

A inovação faz parte do nosso DNA. Por isso, 
aqui a transformação está sempre presente 
para atender a todos os impulsos da estratégia 
do negócio. O nosso desafio é inovar nos 
territórios internos, otimizando processos e 
desenvolvendo as nossas pessoas, e nos 
territórios externos, melhorando a experiência 
dos clientes e fornecedores.

Continuamente, temos intensificado o nosso 
olhar para o novo, trazendo programas como o 

No Grupo Aço Cearense, acreditamos no potencial 
de surpreender o mercado com nosso jeito de ser e 
fazer negócio e, nesse sentido, enxergamos as 
pessoas como grandes protagonistas dessa 
transformação. 

Por isso, a nossa atuação está cada vez mais 
estratégica e inovadora, com programas de 
desenvolvimento de liderança, gestão de 
desempenho, transformação digital e reforço da 
cultura organizacional tendo como base o 
aprendizado e o foco na atração e retenção de 
talentos para gerar alta performance e um 
ambiente de gente ousada e corajosa que faz 
acontecer.

Nosso JeitoNosso JeitoNosso Jeito

A inovação e modernização como caminho 



nos tornássemos o maior reciclador de 
sucata de aço do Nordeste e Norte 
brasileiro, por meio da SINOBRAS. 

Além disso, as nossas empresas possuem 
programas que tornam os processos 
cada vez mais eficientes através do reuso 
e aproveitamento das águas da chuva e 
logística reversa.

Quando falamos em mitigação e 
adaptação do clima, realizamos o 
inventário de emissões de Gases de 
Efeito Estufa (GEE), que demonstra que 
possuímos 10 vezes menos intensidade 
de carbono comparado com a média 
nacional no setor siderúrgico. 

As nossas unidades florestais são 
responsáveis pela remoção de carbono 
por meio do crescimento vegetativo das 
florestas de Eucalipto (absorção de CO2 
da atmosfera), com uma remoção anual 
estimada em torno de 494 mil t de CO2. 

Esse é o nosso compromisso com a nossa 
sociedade, com o Brasil, com o nosso 
planeta e com o nosso futuro.

A nossa cultura tem como base o cliente, 
a nossa gente, os resultados e a 
sociedade em que vivemos. Por isso, 
buscamos aperfeiçoar o nosso modelo de 
negócio, tornando-o ainda mais 
sustentável gerando mais valor social, 
ambiental e econômico para o nosso país.

Em 2022 fizemos o diagnóstico ESG que 
permitiu avaliar a maturidade do Grupo 
em relação às práticas ambientais, 
sociais e de governança. O diagnóstico 
demonstrou que já estamos há algum 
tempo nessa jornada, o que auxilia nos 
processos de tomada de decisão, no 
planejamento estratégico, além da 
definição dos riscos e oportunidades.

Trilhamos uma jornada ESG com o 
propósito de gerar mais valor para o 
negócio e a sociedade, promovendo 
transformação na cadeia de valor, pois 
sabemos que é atuando com 
responsabilidade e transparência 
alcançamos os melhores resultados.

A economia circular faz parte do nosso 
modelo de negócio e proporcionou que 

Integrar a sustentabilidade em nossos negócios e 
compartilhar valores faz parte do nosso compromisso ESGcompartilhar valores faz parte do nosso compromisso ESGcompartilhar valores faz parte do nosso compromisso ESG
Integrar a sustentabilidade em nossos negócios e Integrar a sustentabilidade em nossos negócios e 



O futuro depende das ações do hoje

Entendemos que o respeito à diversidade, o 
direito à dignidade e a equidade entre todos os  
gêneros é essencial para construir uma 
sociedade cada vez melhor. Por isso, 
proporcionamos aos nossos colaboradores 
possibilidades de crescimento e 
aperfeiçoamento dentro da empresa, 
valorizando o melhor de cada um e das equipes 
para cada vez mais entregar alta performance. 

Também temos os programas EstagiAço, que tem o objetivo de proporcionar aos 
estudantes um ciclo de desenvolvimento e a oportunidade de complementar a 
formação escolar, além de também desenvolver jovens potenciais para futuras 
posições na empresa. E o Aprendizaço, que busca capacitar os Jovens Aprendizes 
das empresas do Grupo por meio de trilhas de conhecimento e capacitação com foco 
no aperfeiçoamento pessoal e profissional. 

Criamos o EducaAço, programa que dá oportunidade para colaboradores que 
desejam voltar a estudar. Ao todo, cerca de 500 colaboradores já foram 
beneficiados com a formação estudantil, tanto no Ensino Fundamental como no 
Ensino Médio. 

Para impulsionar a entrada de mulheres no mercado de trabalho da tecnologia, 
em 2022, criamos o programa Mulheres na TI, que incentiva a participação de 
mulheres na área de tecnologia em nossas empresas. 

Para estimular a gestão do conhecimento, criamos o Multiplicar, programa que 
seleciona e capacita colaboradores para que eles consigam disseminar aprendizado, 
desenvolver a cultura e compartilhar conhecimento entre os outros colaboradores. 
Seguindo na linha do desenvolvimento, temos o Trilhar, nossa plataforma de 
aprendizagem com cursos e treinamentos para todos os nossos colaboradores. 

Na SINOBRAS Florestal, temos programa Jovem Engenheiro Florestal, que tem 
como objetivo contratar jovens formados nos cursos de Engenharia Ambiental, 
Florestal e Mecânica e desenvolver novas lideranças para o negócio.

Também realizamos o Projeto Crescer, com programas de capacitação para 
colaboradores da SINOBRAS e SINOBRAS Florestal e comunidade local. Em 2023, 
estamos ofertando o curso de Laminação, em parceria com o SENAI de Marabá-PA, e 
o curso de Mecânico de Máquinas Florestais, em São Bento do Tocantins-TO, em 
parceria com o SENAI de Açailândia-MA. Após a conclusão dos cursos, os alunos 
farão parte de uma base de dados prioritária para participação nos processos 
seletivos das empresas.



Pensando além do nosso negócio

Uma das vocações do Grupo Aço 
Cearense está na transformação de um 
Brasil mais forte, justo e com 
oportunidades. Por isso, pensar além do 
negócio é essencial para continuar 
construindo o país que podemos ser.

Como forma de retribuir à sociedade, 
honrar os valores e as origens, o Grupo 
fundou o Instituto Aço Cearense, que é 
responsável por colocar em prática 
atividades que proporcionam 
transformação e inclusão social com base 
na educação, saúde, cultura, esporte e 
empreendedorismo.

O Instituto já investiu mais de R$ 28,5 
milhões em ações sociais no Ceará, no 
Pará e no Tocantins, beneficiando mais de 
454 mil pessoas. 

O trabalho realizado vai além do aporte 
financeiro para entidades que atendem 
pessoas em situação de vulnerabilidade 
social, o Instituto apoia os colaboradores 
do Grupo Aço Cearense que se destacam 
no esporte, realiza campanhas nas 
empresas com ações de saúde e 
solidariedade como arrecadação de 
roupas, produtos de higiene pessoal, 
alimentos e brinquedos que são doados 
para a comunidade.

Para esse ano, a novidade é o apoio às ONGs 
Gerando Falcões e Pensando Bem para a 
realização do Projeto Favela 3D  (digital, 
digna e desenvolvida) em Fortaleza. 

Com essa parceria formalizada o objetivo 
é transformar a pobreza das favelas em 
peça de museu, antes de Marte ser 
colonizado. Mais do que apoiar 
financeiramente, estão sendo 
estruturadas formas de atingir ainda mais 
pessoas por meio da transformação social 
e cultural. É sobre colaborar e construir 
juntos! Em Fortaleza, o Favela 3D irá 
começar pela  Favela do Inferninho, 
localizada no bairro Quintino Cunha.

Já demos alguns passos na construção do país que queremos ser. Possuímos 15% de 
mulheres atuando nas unidades de negócio, um valor acima da média do setor de 
aço brasileiro. As nossas trabalhadoras assumem funções diversas desde a atuação 
nas linhas produtivas, a cargos administrativos de apoio aos diversos processos. 
Além disso, 45% da nossa diretoria e vice-presidência são compostas por mulheres 
que fazem acontecer. 

Também temos o nosso Programa de Inclusão de Pessoas com Deficiência, com 
profissionais PcDs distribuídos em todas as nossas empresas, ocupando posição de 
liderança, administrativa, técnica e operacional. 

O Instituto já 
investiu mais de
R$ 28,5 milhões
em ações sociais
no Ceará, no Pará
e no Tocantins, 
beneficiando
mais de 454 
mil pessoas
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Informações para a Imprensa:

Prêmios e 
Reconhecimentos do 
Grupo Aço Cearense 
em 2022

Valor 1000

O  Grupo Aço Cearense esteve mais uma vez entre as maiores empresas do país, segundo edição 
especial da revista Valor 1000. Subindo 72 posições em relação ao ano anterior, o Grupo ficou na 
188ª colocação no ranking das 1.000 maiores empresas do Brasil e alcançou também a 15ª 
posição entre as 50 maiores empresas do Nordeste.

Melhor Executiva do Ceará 

A vice-presidente Comercial e Financeira, Aline Ferreira, foi a vencedora da categoria Melhor 
Executiva do Ceará, do MT Indica 2021, premiação criada pela jornalista Márcia Travessoni 
para eleger os melhores do ano em 19 categorias. O ranking listou dez importantes 
personalidades femininas do estado que estão à frente de grandes negócios. Aline foi eleita 
pelo público geral com 34,89% dos votos, em uma votação que durou cerca de cinco meses. 

“Selo Cultura Pará – Empresa Amiga da Cultura” 

A SINOBRAS recebeu do Governo do Estado do Pará, pela segunda vez, o “Selo Cultura Pará – 
Empresa Amiga da Cultura”, honraria que reconhece as empresas que contribuem com o 
fortalecimento da economia, da cultura e da arte, por meio da Lei Semear.

CASACOR Ceará 2022 

A Galeria Aço Cearense, projeto do arquiteto Racine Mourão, ganhou dois prêmios da CASACOR 
Ceará 2022. O Grupo conquistou o 1º lugar nas categorias Melhor Ambiente e Design Cearense.

Prêmio Anamaco 

A SINOBRAS figurou entre as melhores empresas do Brasil, no setor de materiais de construção, 
segundo o Prêmio Anamaco 2022. A empresa alcançou a 3ª colocação entre as melhores 
empresas na categoria Pulverização e Grandes Clientes, no segmento de vergalhões de aço. 


