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Mensagem do presidente

Desafios alcancados

0 projeto de uma Siderdrgica Integrada no Esta- que implantou mais uma inddstria, mas por essa in-
do do Pard como a Siderargica Morte Brasil S.A. - dustria ser de um segmento completamente diferen-
SIMOBRAS é resultado de uma profunda andlise. 5o0- ciado: a produgao do ago acabado. Quebramos o para-
mente depois desta intensa pesquisa, foi concluido o digma, verticalizamos a cadeia produtiva do minério
quanto promissora era a regiao do sudeste do Para. Sa- de ferro, trouxemos novas expectativas de vida e a pos-
biamaos também davocagaoindustrial desta regido, da sibilidade de novos negacios.
sua forga de trabalho e mais, que Maraba seria a me-

Ihor opgao para a instalagao da SINOBRAS. Sim, era fa- Queremaos com a SINDBRAS mostrar que é possi-
to que seria um enorme desafio, mas contdvamaos com vel ter crescimento e desenvolvimento por meio de
muitos pontos a nosso favor, pois 0 povo paraense um trabalho conjunto entre a empresa e a comunida-
tern grande espirito de luta e esperanga de crescimen- de. Sei que a experiéncia de mais de trés décadas a fren-
to econdmico. Hoje vejo que a SINOBRAS é o sonha rea- te do Grupo Aco Cearense nos dew muito mais fé para
lizado do povo paraense. colocarmos de péa SINOBRAS, que se consolida acada

dia, totalmente ambientada as outras grandes siderur-

Agora, cerca de trés anos a frente do projeto que gicas do mercado nacional. Posso dizer que estamos
ja é realidade, recordamos dos dias e noites debruga- muito felizes com esse projeto. E um orgulho dizer que
dos sobre os afazeres necessdrios a sua concretizagao. primeiro implantamos a Ago Cearense na regiao Nor-
Todos eles valeram a penal E recompensador ver que o deste e agora estamos concluindo a implantagao da
investimento que colocamos foi essencial e quando fa- SINDBRAS naregiac Morte.
loem investimento nao me refiro apenas avalores mo-
netarios, mas ao empenho, dedicagao e o comprome- Para completar o projeto SINOBRAS, também es-
timento de cada pessoa envolvida nesse projeto, des- tamos reflorestando, ja plantamos 14 mil hectares de
de osidealizadores até o mais simples colaborador. eucalipto. Aproximadamente 16 milhdes de novas ar-

vores, Acredito que com trabalho e espirito de luta con-

A SINOBRAS trouxe o diferente, o nove, nao por- quistemos muite mais,

Vilmar Ferreira
Presidente
da SINOBRAS
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Mensagem do Vice-presidente

Um ano de conquistas!

O titulo desta mensagem nao poderia ser diferen-
te, afinal, 2008 foi um ano fantastico para a Siderdrgica
Morte Brasil 5.A - SINOBRAS. Colocamos em pratica o
tdo desejado projeto de produzir ago em Maraba, re-
gido do sudeste paraense. Foi com vontade, espirito
de equipe e muito trabalho, que colocamos em opera-
¢do os equipamentos da primeira usina integrada de
acodas regides Norte e Nordeste do Brasil.

Adjetivos como ousadia e confianca, inerentes a
todo jovem, impulsionaram a SINOBRAS. Estamos en-
tre as grandes siderdrgicas do mercado brasileiro den-
tro de instituigdes do setor como o Instituto Brasileiro
de Siderurgia (IBS), gue trabalham em prol dos interes-
ses, promogao e desenvolvimento da siderurgia no
Brasil. Conguistamos em tempo recorde as licengas
operacionais necessarias ao funcionamento das uni-
dades de produgao concedidas pela Secretaria de Esta-
do de Meio Ambiente [(SEMA) e a concessao do uso de
conformidade da marca, conferida pelo Instituto Maci-
onal de Metrologia, Normalizagao e Qualidade Indus-
trial (INMETRO), apds sermos recomendados pelo Bu-
reau Veritas Certification- BV, lider mundial em certifi-
cagdes. Nossos produtos ja sao comercializados em to-
dos os estados da federagao.

ASINOBRAS se orgulha de tudo o que conquistou
por meio de sua drea operacional, mas se sente ainda
mais honrada por ter ajudado a mudar a realidade da
regiao em cque estad inserida. Responsavel pela geracao
de empregos para a mao-de-obra local, pela capacita-
cao de profissionais e pelo estreitamento da relagao
com fornecedores através da aquisi¢ao de produtos e
contratagao de servigos, a SINOBRAS tem buscado, em
todas as suas agdes colocar em primeiro lugar o lado
humane. Alinhada a essa proposta e com o objetivo de
estar efetivamente proxima da comunidade, lancou o
programa de voluntariado“SINOBRAS em Acao”’, Com-
posto pelos colaboradores, busca por meio de agdes
pontuais beneficiar entidades carentes de apoio aos
menos favorecidos, fomentando o espirito do volun-
tariado nos colaboradores, em suas familias e na comu-
nidade comoum todo,

Premiagdes e um grande reconhecimento por
parte dos drgaos que representam a classe comercial e

industrial do Para também nos renderam motivos pa-
ra festejar. Comendas recebidas, com toda a certeza,
como resultado do arduo trabalho e do comprometi-
mento que temos ao dirigir esta empresa, que se sente
acolhida numa regiao tdo promissora. Ha aproximada-
mente dois anos e meio, quando fui apresentar pela
primeira vez o projeto SINOBRAS, me fizeram a seguin-
te pergunta: “Quando vocés vao embora da cidade?”
Minha resposta foi imediata: “Pode ser que um dia eu
nao esteja mais a frente desta empresa, mas a
SINOBRAS & um projeto de Maraba para sempre.”Pen-
sando agora em tudo o que foi feito e com o olhar no fu-
turo, posso dizer que estamos no caminho certo, Os re-
sultados alcangados nos permitem contabilizar mui-
tos pontos positivos. 5530 essas certezas que nos dao
mais vontade de crescer e continuar caminhando, de
acreditar que a SINOBRAS € uma empresa paraense,
de Maraba, que veio paraficar e ao mesmo tempo uma
empresa de alta tecnologia, empenhada em trazer pa-
ra o mercado produtos de qualidade para beneficiar a
todo povo brasileiro. A satisfagdo de nossos clientes,
colaboradores, a contribuigao para o crescimento sus-
tentavel e um futuro melhor estao entre nossas pre-
missas, Acreditamos no desenvolvimento, no respeito
aohomem e ao meioambiente.

lan Corréa
WVice- FII"E'S.idE'I"IIE
da SINOBRAS
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A SINOBRAS sustentavel

A SINOBRAS acredita seguramente que um com-
portamento social e ambientalmente responsdvel sao
decisivos para o desenvolvimento sustentavel e para a
criacao devalor de uma empresa, Poressa razao estain-
troduzindo o pensamento e a agao de sustentabilida-
de nas atividades realizadas na regiao onde esta inseri-
da. A sustentabilidade faz parte do compromisso de
melhorar a qualidade de vida das pessoas porque de-
senvolve e agrega prosperidade econdmica, qualida-
deambiental e justica social.

Efetivamente 2008 foi 0 ano em que a SINOBRAS
colocou em pratica seu projeto de produzir e comerci-
alizar produtos acabados de ago para a construgao ci-
vil no mercado brasileiro. Para tornar isso uma realida-
de a empresa comegou a produzir ago em sua usina no
municipio paraense de Marab4, onde poucos acredi-
tavam ser possivel implantar um projeto do porte que
éasiderdrgica.

Dentro de uma politica de responsabilidade soci-
al, a SINDBRAS tem buscado oferecer um ambiente ca-
paz de dar condigoes aos seus colaboradores de alcan-
¢ar a totalidade do seu potencial técnico, criativo e hu-
mano. Com o objetivo de criar oportunidades de negd-
cios, emprego e capacitagao, a siderdrgica trabalha o
conceito de sustentabilidade como mativagao, acredi-
tando que desta forma beneficiard a sociedade através
de mercados avangados, competitivos e emergentes,

Ma SINOBRAS acredita-se na responsabilidade
ambiental como uma oportunidade de inovagao, por

issotrabalho é realizado todos os dias com afinco para
decididamente mitigar 05 impactos nos pProcessos,
produtos e servicos. Politicas ambientais preservaci-
onistas também sao adotadas pela SINQOBRAS, pois
seus gestores acreditam firmemente no principio de
que a prevencao & melhor que a reparacao. Como re-
sultado da busca da melhoria continua de seus pro-
cessos @ produtos, a SINOBRAS optou por um Siste-
ma de Gestdo Integrado (5GI). Este modelo redne
quatro referenciais normativos que contemplam os
seguintes aspectos;

Qualidade dos produtos e servigos;
Compromisso com o meio ambiente;
Saude e segurangaocupacional;
Responsabilidade social.

L S Y

0 5GI trabalha com responsabilidade econdmica
para transformar a SINOBRAS em uma empresa verda-
deiramente impulsionada pelas exigéncias do merca-
do atual, voltada para o crescimento sustentavel, qua-
lidade de vida e tecnologia de ponta. Desde o inicio
das atividades de operagao, diversas agoes foram reali-
zadas e tiveram destaque nas areas: operacional, soci-
al e ambiental. Para dar um demonstrativo dessas rea-
lizagoes, a SINOBRAS elaborou este Relatdrio de Sus-
tentabilidade, com o descritivo de cada agao realizada
no ano de 2008, apresentando ainda os impactos des-
sas atividades na drea de atuacio da empresa, bem co-
mo dentro da propria usina, Conhega um pouco do
que & a Siderdrgica Norte Brasil 5.A. - SINOBRAS e o
queelarealiza:



/

O que é a SINOBRAS

ASINOBRAS é uma usina siderdrgica responsa-
vel por fabricar produtos acabados como vergalhdo e
semi-acabados como o fio-maquina para a construgao
civil. Localizada em Marabd, sudeste do estado do Pa-
ra, & a primeira usina integrada de ago das regides Nor-
te e Nordeste do pais, sendo sua produgao voltada pa-
ra o mercado interno. O produto fabricado pela
SINOBRAS é comercializado em todos os estados bra-
sileiros, tornando a empresa uma referéncia no merca-
do siderdrgico nacional. O investimento inicial para a
implantagdo da usina foi de USS 350 milhdes. A esti-

Relatério de 5

mativa de producao inicial & de 300 mil toneladas de
acolaminado porano,

Integrada ao Grupo Ago Cearense, que ja esta
nomercado ha 30 anos e € considerado o maior impor-
tadorde acodoBrasile um dos maiores recolhedores de
ICMS e impostos federais do estado do Ceara, a
SINOBRAS aceitou o desafio de beneficiar no Para o mi-
nério de ferro extraide do municipio de Parauapebas
[PA) e assim gerar empregos, impostos e a0 mesmotem-
pomudar definitivamente a realidade de toda aregiao.
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Desenvolvimento Sustentavel é a nossa marca

Contribuicao ao
desenvolvimento
do Estado do Para

A SINOBRAS trouxe mudancas para a regiao su-
deste do Para como empregos, renda e impostos. A
producao e comercializacao do ago no territdrio naci-
onal trouxe uma nova marca para o mercado da cons-
trucao civil. Capacitacao profissional e a possibilida-
de da prestagao de servicos por meio de empresas
terceiras também vieram com a operagdo da usina.
Somente em 2008, a SINOBRAS foi atendida por
1.134 fornecedores de varias cidades do pais. No Fa-

ra, foram 308 fornecedores, sendo que destes, 221
eram marabaenses.

Aimplantagio da SINOBRAS naregido sudeste do Pa-
ra foi a concretizagao de um projeto economicamente ou-
sado. Com a SINOBRAS a regido passou a ser um dos gran-
des potenciais do setor siderirgico, o que resulta em de-
senvolvimento socioecontmicoaliado ao grande potenci-
aldecrescimentodomunicipioedaregiio comoumtodo,

4 Rio Tocantins - Maraba - Para
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Politica de
reflorestamento

Composto por 12 fazendas proprias de reflorestamen-
tolocalizadas entre os municipios tocantinenses de Aragua-
tins e Sa0 Bentodo Tocantins, o programa SINOBRAS Flores-
tal, criado e gerido pela SINOBRAS fechou o ano com apro-
ximadamente 14 mil hectares de drea plantada. Implanta-
do com foco no Plano de Sustentabilidade da empresa,
que prevé produzircarvao vegetal para auto-sustentar a si-
denirgica até o ano de 2012, a SINOBRAS Florestal realiza o
plantio de eucalipto e assim investe na preservacao ambi-
entalenaqualidade devidadas pessoas.

Muma area total de cerca de 24 mil hectares, o pro-
grama contabiliza como resultado 16 milhdes de no-
vas arvores na natureza. Pelo trabalho realizado por
meio do programa de reflorestamento, a SINOBRAS re-
cebeuem 2008 o titulo de empresa que mais refloresta
no estado do Tocanting, reconhecimento este feito pe-
la Secretaria de Agricultura do Estado do Tocantins,
consolidando a SINOBRAS como uma referéncia no Se-
tor Florestal naquele Estado,

Estruturadas com mais de 120 km de estradas in-
ternas, alojamentos, refeitdrios, transporte paraa loco-
mocao dos colaboradores, grupos geradores, galpoes
para estocagem de matéria-prima, oficinas e equipa-
mentos para a operacionalizagao, as fazendas possu-
em 10 mil hectares de drea de preservagao onde sao
colocados os animais cada vez em que se realiza o des-
florestamento legal. Observante da legislagido ambi-
ental, a SINOBRAS realiza estudos como o de Impacto
Ambiental antes de realizar o cultive em um novo em-
preendimento, somente depois desse procedimento
da continuidade aos outros processos legais.

As fazendas contam ainda com as duas Onicas Torres
deVigilancia contra incéndios florestais do Estado, Briga-
da de Incéndio, Estacdo Meteoroldgica, além de ambula-
tario e ambuldndia equipada como parte de sua infraes-
trutura. Ainda dentro da Base Florestal, a SIMOBRAS & par-
ticipante do Fundo Florestal Carajas, sendo uma das fun-
dadoras. Criadoem fevereiro de 2007, o Fundo & adminis-
traclo por um gestor independente e fiscalizado pela Co-
missaodeValores Mobiliarios (CVM). ASINOBRAS destina
ao Fundo U553,00 (trés ddlares americanos) por tonelada
deferro-gusaexportado, comointuitode promaover ode-
senvolvimento de projetos de reflorestamento.

16 milhdes de novas drvores
b
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Recursos Naturais

Preservando
o Meio

A SINOBRAS busca todos os dias desenvolver seu
projeto e ao mesmo tempo promover uma politica de
respeito ao meio ambiente. Conhega o trabalho de-
senvolvido na drea operacional e nas fazendas de re-
florestamento.

EMERGIA

Para o funcionamento hdbil dos processos da
SINOBRAS, em particular a Aciaria Elétrica, a empresa
instalou dentro do complexo industrial uma Subesta-
¢ao (SE) de energia elétrica. A alimentagdo de energia
dausina éfeitaem 138 kV e 50 MVA. Para atender a esta
demanda foram realizados investimentos na SE do mu-
nicipio paraense de Maraba, aumentando o nivel de
tensao de energia da cidade, o que lhe disponibilizou
mais 100 MVA, resultando em melhorias na qualidade
daenergiasuprida a regiao.

Para reduzir o consumo de energia, a SINOBRAS
utiliza ferro-gusa liquido na produgao do ago. Com a
medida ndo had necessidade de fundir o ferro-gusa pa-
ra a fabricagao do ago, o que reduz entre 20% e 30% o
tempo de producao do ago. Outra agao de uso racional
da energia é o aproveitamento dos gases gerados pe-
los Altos-Fornos, que depois de tratados, reaquecem
ostarugos de agono forno de Laminagao,

Subestagdo de Energia
4. Complexo Industrial SINOBRAS

4h Area preservada das fazendas
Cachoeira do Salto -TO

AGUA

Einegavel que a dgua é o recurso natural mais es-
sencial ao homem e na siderurgia nao € diferente, pois
€ usada constantemente para a refrigeracio de equi-
pamentos e produtos. Seguindo uma politica de cons-
ciéncia ecoldgica, a SINOBRAS possui outorga conce-
dida pela Secretaria de Estado de Meio Ambiente
(SEMA/PA) para a captagdo da dgua do Rio ltacaiinas,
localizado erm Maraba (PA). O tratamento da dgua cap-
tada é realizado dentro do préprio complexo industri-
al da empresa na Estacao de Tratamento de Agua
{ETA), dentro dos mais altos padrdes de qualidade. Pa-
ra reduzir as perdas de dgua no processo operacional,
a SINOBRAS instalou na usina um sistema de recircula-
¢ao para operar de forma totalmente fechado. O meca-
nismo utiliza hidro-ciclones, tanques decantadores,
centrifugas, filtros, torres de resfriamento e tanques pa-
ra armazenamento segmentados por tipo de dgua, de
modo que somente por evaporacao a agua & perdida.
Para as aguas das chuvas foi criada uma rede de drena-
gem que abrange toda a usina, conduzindo esta agua
para caixas decantadoras, @ em seguida as encami-
nhando ao manancial.

4h. Estacio de Tratamento de dgua
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Solo

0Os cuidados com o solo sdo constantes, entre as
aroes estao:

MA AREA OPERACIONAL (PA)

A SINOBRAS instalou duas Estacoes de Tratamen-
to de Esgoto (ETE's) que funcionam em sistema fecha-
do possibilitando o tratamento dos efluentes sanitari-
os. Depois de tratados conforme resolugio do Conse-
Iho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA), os efluen-
tes sdo langados na lagoa, evitando a contaminagao
do solo e dos recursos hidricos.

Para o melhor tratamento do solo a empresa inici-
ou o trabalho de arborizagac do complexo industrial
com espécies nativas e frutiferas; a pavimentacao das
vias e a drenagem das aguas pluviais por meio de uma
rede que abrange todo complexo industrial, sendo a
agua posteriormente langada no manancial,

MA AREA FLORESTAL (TO)

Além do reflorestamento com eucalipto em 24
mil hectares de drea em 12 fazendas proprias no esta-
dodoTocanting, foram realizadas ainda:

« a impermeabilizacio das dreas de estocagem
de matérias-primas, evitando a contaminagdo do solo;

» amanutencio das Areas de Preservacio Ambien-
tal (APA) correspondentes a40%dadrea total das fazendas;

v pouca manipulacdo do solo em fases de im-
plantacao dos plantios para que o measmo nao seja de-
sestruturado e para que ndao haja perca de nutrientes;

v arealizagao da técnica de subsolagem de mini-
moimpacto com equipamento, o que nao expoe a ter-
ra em profundidade, nao provoca inversao das cama-
das superficiais do solo e que o mantém protegido pe-
los residucs vegetais (folhas, galhos, raizes e cascas);

» @ permanéncia do maximo possivel da cobertu-
ra vegetal (folhas, galhos, etc) a fim de remover @ mini-
mo possivel nutrientes e a adubacao do solo tanto no
plantio, quanto apos o mesmo, de acordo com critérios
técnicos baseados na analise de solo. Tal atividade pos-
sibilita repor os nutrientes removidos do solo, garantin-
doofornecimento de nutrientesa plantae ao solo.
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EMISSOES ATMOSFERICAS

A SINOBRAS destinou investimentos no gue se refere ao
tratamento das emissdes atmosféricas. Os gases gerados na
unidade de Altos-Fornos sao tratados e utilizados no forna
de reaguecimento da Laminagao. Na Aciaria, um Sistema de
Despoeiramento, responsavel pela exaustio, garante a mini-
mizacao da difusdo de materiais particulados. De tecnologia
alema, o mecanismao é composto por filtros de manga e pre-
cipitadores eletrostaticos. Qutra agdo referente as emissoes
atmaosféricas realizada pela SINOBRAS é a pavimentacao das
vias de acesso dentro da usina.

RESIDUOS

Ma SINOBRAS é adotado o conceito de gestao de
residuos, que consiste na reducao de sua geragao, na
recirculacao desses dentro do prprio processo e por
fim em sua comercializacio quando os mesmos nac
tém mais utilizacao no ciclo produtivo da usina. O pro
cedimento possibilita com que os residuos sejam usa
dos como matéria-prima de outros processos, neutra
lizando possiveisimpactos ambientals,

o T e
e '!:L-.'n:l A

4% Sistema de Despoeiramento da Usina
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Desenvolvendo a reciclagem

SUCATA

Engajada e produzir ago de forma sustentavel e
sem agredir o meio ambiente, a SINOBRAS iniciou em
2008, juntamente com a produgdo de aco, o processo
de reciclagem de sucata. A empresa que usa ferro-
gusa liguideo e sucata metdlica na composicao do aco
estima consumir em torno de 300 mil toneladas de su-
cata por ano, Sua rede de captacao de sucata se esten-
de por varios estados brasileiros,

Com oincremento do uso deste material, a SINO-
BRAS esta desenvolvendo o mercado de sucata na re-
gido, criando novos postos de trabalho e movimen-
tando este setor. Para os fornecedores distantes da usi-
na, a SINOBRAS disponibiliza os servi¢os de prensas-
moveis para a compactagdo das sucatas, tormando as
cargas mais densas, viabilizando a redugao do custo de
transporte e aumentando a seguranga no manuseio
desses materiais,

COLETA SELETIVA

A Coleta Seletiva foi implantada em 2008 pela
SINOBRAS com o objetivode trabalhara educagac ambi-
ental dos colaboradores quanto:

v asegregacaoderesiduos;

«» aodesenvolvimentodareciclagemdos residuos;

v aoaumentodavida atil do Aterro Sanitdrio de Maraba;
» aredugio daquantidade de residuos gerados.

De forma multiplicadora, a Coleta Seletiva funcio-
na como um processo de educagao ambiental, na me-
dida em que sensibiliza os colaboradores sobre os pro-
blemas do desperdicio de recursas naturais e da polui-
¢ao causada pelo lixo. Além do trabalho de educagao
promovido por meio do recolhimento segregado, esta
atividade contribui para outro desafio da SINOBRAS: a
certificacao 150 14,001,

d‘- . L] ; L ‘
W Z AN
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Destaques em 2008

Operacional

INICIO DAS OPERACOES

Nodia 10 de maio de 2008, depois de ajustes técni-
cos & muito trabalho das equipes responsdveis, a
SINOBRAS iniciou as operacdes da segunda unidade da
usina integrada: a Aciaria. Quatro meses depois, nodia 9
de setembro, comegaram a ser fabricados os primeiras
vergalhoes 5150 para a construgao civil,

Por ter suas rotinas muito bem dominadas e seus
processos padronizados, a SINOBRAS obteve em tem-
po recorde a concessao do uso da marca de conformi-
dade para o seu ago. A concessao foi dada pelo Institu-
to Nacional de Metrologia, Normalizagao e Qualidade
Industrial (INMETRO) apos ter seus produtos analisa-
dos pela CONCREMAT Tecnologia, laboratdrio creden-
ciado pelo INMETRO, e todo o processo produtivo, trei-

namento, capacitagao das equipes, matérias-primas e
laboratdrios auditados pelo Bureau Veritas (BV). A Se-
cretaria de Estado de Meio Ambiente (SEMA/PA) tam-
bém concedeu licenga de operacao para a produgao
dos laminados e trefilados SINOBRAS. Além de obter
as certificacoes e as licengas necessarias a sua opera-
¢a0, a SINOBRAS foi aceita como Membro Titular do
Conselho Diretor do Instituto Brasileiro de Siderurgia
(IB5}, um dos maiores e mais respeitados orgaos de in-
teresse domercado siderdrgico do pais.

Pararatificar ainda mais a qualidade dos produtos
SINDBRAS, o Ministério das Cidades, através do seu
Programa Brasileiro de Qualidade e Produtividade
(PBOP) chancelou a empresa comoum produtor guali-
ficado para atender a programas de habitagao do Go-
verno Federal,

A% Laminagao do Ago



Relatério de Sustentabilidade

Produtos SINOBRAS

Muitos engenheiros, mestres-de-obras @ mesmo SADPRODUZIDOS PELA SINOBRAS:
o consumidor final de quase todos os estados brasilei-
ros puderam, a partir de 2008, fazer uso dos produtos Vergalhdes em barras para concreto armado
com a marca 5| 50. Produzida e comercializada pela 5125 & 51 50 nas bitolas:
SINOBRAS, a linha de vergalhdes 51 50 esta disponivel v 6,3 mm; 8.0 mm; 10,0 mm: 12,5 mm; 16,0 mm;
em diversas bitolas. 20,0mme 25,0 mm,
Na unidade de Laminagao da usina, além dalinha Vergalhdes para concreto armado 5150 em ro-
de vergalhdes 51 50 & produzido o fio-maguina, que ja lonas bitolas:
esta sendo aplicado na Trefila do Grupo Ago Cearense &3mm: 8,0mm: 10.0mme 12,5 mm:
(CE), nafabricacdo de arames para construgao civil. Bre-
vemente serd usado dentro da propria SINOBRAS na Fio-Magquina nas bitolas:
producio de trefilados, telas, trelicas e arames recozi- 55a12,0mm
dos. Composta por equipamentos de origem alema e
italiana, a previsao € produzir aproximadamente 10 Barra Mecinica nas bitolas:
mil toneladas/més na Trefila da SINOBRAS, isso quan- 6,0mma 12,0 mm

do estiver em operagao.

PRODUTOS QUE SERAD FABRICADOS NA TREFILARIA:
Os produtos da SINOBRAS sdo fabricados com a

mais atualizada tecnologia disponivel no mundo, aten- v Fios de aco para construcao civil S160;
dendo a todos os requisitos da norma brasileira ABNT v Arames lisos para aindastria;
NER 7480:2007, com qualidade, baixo impacto ambi- v Arames recozidos para construgao civil;

ental e responsabilidade social. v Trelicas;
« Telas eletrosoldadas.

Vergalhao 5150
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4 Colaboradores SINDBRAS
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Perfil dos colaboradores

Mao foi apenas nas atividades operacionais que a
empresa teve grande evidéncia em 2008, outras dreas
ganharam destaque. Veja a seguir,

NUMERO DE COLABORADORES EFETIVOS

Por ser uma usina siderdrgica com quatro unida-
des de produgdo, a SINOBRAS mantém um volume
grande de colaboradores efetivos e terceirizados., Des-
sa forma, em 2007, quando a empresa estava em fase
de implantagac, o ndmero de colaboradores proprios
chegou a452 profissionais, ao passoque em 2008 o ni-
mero de colaboradores efetivos chegoua 753,

PORDIRETORIA

Do total colaboradores da usina, 73% integraram
a diretoria Industrial, onde esta concentrada a fabrica-
¢do de produtos. Em seguida vém as diretorias de Su-
primentos com 13%, Administrativa com 11%, de Sus-
tentabilidade com 2% e a Presidéncia com 1%,

POR DIRETORLA

W TR

B SUPRRAENTOS

W ADANES THATRA:

W SUSTENTARL NADE

FRESIDENCIL

PORREGIAD

59% do total das vagas de empregos diretos fo-
ram occupadas por colaboradores de outras regides
sendo 41%das vagas portrabalhadores paraenses.

PFOR REGIAD
41% | JEITTE SRS
Lo B DUTRAS P GO
PORCONTRATACOES

Com o comego de novas atividades na usina, a
SINOBRAS realizou em 2008 um ndmero substancial
de 425 novas contratagdes para seu quadro de colabo-
radores

CONTRATAGOES EM 2008

I W At

45
& ks

n

AN L1y [T - A AR AL GO BET our L [ %




Relatério de Sustentabilidade

PORIDADE

Comrelagao afaixaetariadoquadro funcional, aem-
presa tem um grande percentual de colaboradores entre
05 26 e 40 anos, resultando em 54% de empregados nes-
ta faixa de idade, sendo que 26% estao entre as idades de
31e40anose 28% entreos 26e 30anosdeidade.

COLABORADOR POR IDADE
W A e 85
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ESCOLARIDADE

Do seu nomero total de colaboradores, a
SINOBRAS apresenta um grande volume de colabora-
dores com o nivel de escolaridade ensino médio com-
pleto, o que representa 50,37%. Em seguida, com
11,07 %, estd o nivel superior completo. Na SINOBRAS,
ha desde colaboradores com o Ensino Fundamental in-
completo, até pds-graduados integrando o guadro
funcional. Veja os demais casos no grafico.

ESCOLARIDADE
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PORGENERO

As mulheres tém ganhado espaco expressivo as-
sumindo postos de trabalho e setores diversos, levan-
doaSINOBRAS a serconsiderada uma das siderdrgicas
gue possui o maior percentual do género feminino so-
mando todas as dreas, isso comparado a outras side-
rdrgicas brasileiras.

Tomando por base dados divulgados no dltimo
Relatdrio de Sustentabilidade do Instituto Brasileiro
de Siderurgia (1B5), 29% das vagas do setor administra-
tivo em outras empresas do mesmo nicho foram ocu-
padas por mulheres, ao passoque na SINOBRAS soma-
ram-se 60% na mesma area em 2008. Em contraparti-
da, no total das vagas, 90% das efetivas foram ocupa-
das pelo género masculine e 10% pelo feminino, es-
tando estes colaboradores distribuidos por todas as
dreas daempresa.

EFETIVO POR GENERD

W MASCULRD 0%
I.rruum

PORRACA

Ma SINOBRAS hi colaboradores das ragas indige-
na, branca e negra, sendo predominante o nimero de
colaboradores pardos, somando 56,05% do nimero
total de profissionais. Veja o grafico:
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TREINAMENTOE CAPACITAGAD

A SINOBRAS realizou diversos treinamentos den-
tro e fora da empresa, a exemplo das visitas em gran-
des siderdrgicas da Alemanha e Siria para que o co-
nhecimento adquirido fosse aplicado nas rotinas da
empresa, Foram realizados cerca de 90 treinamentos
entre externos, internos, incompany e de integragac.

Em preparagio para o inicio das vendas do verga-
Ihdo 51 50, um grupo de 70 profissionais de venda de
warias regides brasileiras que atuam no Grupo Ago Cea-
rense também participaram do Encontro de Vendedo-
res realizado nas instalagoes da SINOBRAS. O objetiva

Politicas Trabalhistas

foi apresentar aos profissionais o complexo industrial,
os produtos fabricados na usina integrada e promover
oalinhamento da equipe.

Ainda dentro do processo de treinamento e capaci-
tacao, foi realizada tanto na area operacional, quanto nas
fazendas de reflorestamento, a Semana Interna de Pre-
vencaode Acidentes no Trabalho (SIPAT) que contou com
a participacao macica dos colaboradores, com o objetivo
de orientar e conscientizar todos sobre a importancia da
prevengao deacidentes e doencas ocupacionais noambi-
ente do trabalho. Mas fazendas a SIPAT aconteceu com a
presenca de representantes do Instituto Carvao Cidadao
(ICC), dogual a SINOBRAS € membro.

4. Encontro de vendedores SINOBRAS




Relatério de Sustentabilidade

Aspectos humanos

Respeito
ao homem

Em 2008 a SINOBRAS realizou um trabalho dife-
renciado em parceria com o Ministério Pablico do Tra-
balho (MPT). Carvoarias do Sul do Para foram visitadas
por uma equipe da SINOBRAS, com o objetivo de es-
clarecer aos trabalhadores seus direitos e deveres tra-
balhistas nos municipios paraenses de Dom Eliseu, Uli-
ondpolis, Paragominas e Rondon do Para.

Os trabalhadores participaram de palestras, rece-
beram cartilhas ilustradas sobre os Direitos Trabalhis-
tas confeccionadas pela SINOBRAS e kits de higiene bu-
cal. Durante visita foram realizados exames médicos
por amostragem e vacinagdo contraarubéola,

SAUDEESEGURANCADOTRABALHO

O Servigo de Seguranga e Medicina do Trabalho
[SESMT) atua juntos aos colaboradores prestando ori-
entagao em hordriointegral para o exercicio de suas ati-
vidades dentro da SINOBRAS. Composto por uma equi-
pe multidisciplinar integrada por médico do trabalho,
engenheiro de seguranca do trabalho, técnicos em en-
fermagem e em segurancadotrabalho, auxiliarde segu-
ranga do trabalho e estagidrios, o SESMT da SINOBRAS
tern em sua rotina buscado dar condigdes seguras cri-
ando um ambiente saudavel para trabalhador. O objeti-

Colaborador equipado
4. para as atividades

vo desse trabalho € a conquista da marca de 'acidente
zero' dentroda empresa, Entre as acoes implantadas pe-
la SINOBRAS dentro do SESMT estdo a Semana de Pre-
vengao de Acidentes (SIPAT), a criagao de uma Comis-
sao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA), além da
aplicacao de diversas ferramentas, tais como:

» Didlogo Didriode Seguranca-DDS;

v Analise Preliminar de Risco - APR;

« Brigada de Incéndio

¥ Inspegao de Seguranca;

« Notificacdo e interdicao de atividades ou areas
derisco;

« Disponibilizagao de melhorias dos EPI's;

« Treinamento e capacitacdo das equipes;

« Relatarios de Quase Acidentes - ROA;

« Investigacdo de acidentes com danos materia-
is- CDM, entre outras.

b, Visita da SINOBRAS as carvoarias
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Politica Social

Desenvolvendo parcerias

TRABALHODOVOLUNTARIADO

Para promover a integracao entre seus colabora-
dores, suas familias e a comunidade de sua drea de atu-
acao, a SINOBRAS implantouw o Programa de Voluntari-
ado"SINOBRAS em Acao’, que tem como maior objeti-
vo desenvolver o envolvimento voluntario dos cola-
boradores em acdes sociais, 0 que ird contribuir para a
diminuicao do impacto das desigualdades sociais nas
areas de atuacaodaempresa.

Imiciativa que obteve uma aceitacao positiva tan-
to dos colaboradores quanto da comunidade, o
"SINOBRAS em Acao” realizou como primeira ativida-
de acampanha“Matal Feliz*que coletou cerca de 1.000
brinquedos que foram distribuidos para criangas aten-
didas por instituigoes filantrdpicas. O “SINOBRAS em
Acao” também abrange as fazendas da SINOBRAS no
estado doTocantins.

INSERIDA NA COMUNIDADE

Além de todo o investimento realizado na drea in-
dustrial e florestal, a SINOBRAS investe em agdes de rela-
cionamentoa comunidade. Uma das entidades apoiadas
pela empresa é a Fundacao Zoobotanica de Maraba, que
coordena oParque Zoobotanico de Maraba (PZM).

Um projeto da sociedade civil sem fins lucrativos,
o PZM trabalha para a preservacao e tratamento de al-
gumas espécies animais e vegetais que vivem no par-
que, melhoria das instalagdes e ainda na educagaoam-
biental desenvolvida junto a comunidade por meio de

visitas técnicas programadas, palestras e semindrios
gratuitos.

A Fundacao de Assisténcia a Crianca e ao Adales-
cente (FUNCAD) também & apoiada pela SINOBRAS.
Criada ha dez anos, atende atualmente cerca de 660 cri-
ancas que recebem educacao por meio de um centro
escolar, de uma escola de muasica e do esporte.

A SINOBRAS também apoia a cultura local como
patrocinadora da Companhia de Danca Yaguara. Com
a proposta de manter vivo e propagar o folclore regio-
nal, o grupo ocupa os jovens no meio cultural fomen-
tando o desenvolvimento fisico, mental e social, aju-
dando a dar condigdes ideais para formacao de seus
participantes.

Membro e participante ativa do Instituto Carvao
Cidadao (ICC), a SINOBRAS trabalha no sentido de ori-
entar, auxiliar e fiscalizar todas as atividades relaciona-
das a cadeia produtiva do carvao vegetal, com vistas
ao cumprimento da legislagdo trabalhista e demais
normas de protegdo 4 seguranca e a salde do traba-
Ilhador e a preservagao do ambiente do trabalho. Den-
tre outras agoes o ICC trabalha para assegurar a cida-
dania do trabalhador do setor carvoeiro, sendo esse
um dos objetivos do drgac,

Ainda no 1CC, a SINOBRAS participa do projeto de
contratagao dos trabalhadores resgatados pelo Minis-
tério doTrabalho e Emprego (MTE) em regime analogo
ao de escraviddo. A SINOBRAS também é parceira da
Organizagao Internacional do Trabalho (OIT).

L, %
Arara do Parque .
Zoobotinico de S I NOB RAS
Maraba - PA

“YAcao
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4 Unidade de Producao de Carvio Vegetal - UPC
SINOBRAS Florestal

Politica de relacionamento com os
fornecedores de carvao vegetal

Voltada ao desenvolvimento sustentével, a SINOBRAS,
além do cumprimento das exigéncias legais, temuma politi-
caproprianorelacionamento com seusfornecedores decar-
viovegetal baseada no cardter social, rabalhista e ambien-
talmente cometo.

Adepta ao principio da participagao comunitaria
de acordo com a Constituicao Federal de 1988, que ob-
jetivadespertarasociedade para a defesa do meioam-
biente e considerando que a Floresta Amazénica bra-
sileira & patriménio nacional, devendo ser utilizada na
forma da lei e dentro de condigdes que assegurem a
preservacdo do meio ambiente, bem como de seus re-
cursos naturais, a SINOBRAS somente utiliza carvao ve-
getal de origem licita, adquirido e transportado de
acordo com as exigéncias dos érgaos ambientais.

Fundamentada emn sua politica de relacionamenta,
a SINOBRAS possui internamente um setor energetico
que atua junto aos fornecedores de carvao vegetal, fisca-
lizandoeincentivando odesenvolvimento dos mesmaos,

Oscritérios exigidos pela SINOBRAS:

Exigéncia Ambiental: A SINOBRAS exige o cum-
primento das obrigagdes legais, tais como apresenta-
¢ao de Guias Florestais - GF's ou docurmento de origem
florestal- DOF's, emitidas pelos érgaos ambientais
(SEMA / PA & IBAMA), & notas fiscais- NFs dos fornece-
dores de carvaovegetal.

A SINOBRAS protocola mensalmente junto a
SEMA/ PA toda a aquisicao, consumao e estoque de car-
vaovegetal e sua respectiva producao.

Exigéncia Trabalhista: A SINDBRAS participa ati-
vamente na fiscalizacio do cumprimento das obriga-
coes trabalhistas por parte de seus fornecedores em
parceria com o Instituto Carvao Cidadao - ICC, fiscali-
zando in loco por meio de agdes pontuais como: uso
de EPI's por seus empregados, nao contratagao de me-
nores, pagamento de saldrios, realizagdo de exames
médicos, entre outros.

Mo entanto, para fornecer a SINOBRAS, além das
normas trabalhistas, o fornecedor tem que, entre ou-
tras coisas, esclarecer aos trabalhadores seus direitos,
buscar técnicas novas que minimizam a exposicao do
homem as atividades que exijam grandes esforgos,
bem comao criar areas de vivéncias que possibilitern
um ambiente de trabalho mais propicio ao desenval-
vimento humano e garantam aos trabalhadores me-
Ihores condigoes de trabalho.

Exigéncia Fiscal: Como condicao contratual, a
SINOBRAS acordou com seus fornecedores a retencao,
em todos os seus fornecimentos, de um percentual de
seus créditos até a comprovagao de que os encargos
trabalhistas dos empregados daquela atividade en-
contram-se devidamente quitados. Buscando assim,
uma maior seguranca para o trabalhador e respeito
aos seus direitos. Todos os pagamentos dos fornece-
dores sao realizados por meio de transagoes bancarias.

Enfim, o atendimento aos critérios supracitados a es-
ta politica & fundamental para a continuidade da relagao
comercial comaSINOBRAS, sendo que o descumprimen-
to a quaisquer destes itens enseja o descredenciamento
doprodutorde carvao como fornecedor daSINOBRAS.
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Eventos e Premiacoes em 2008

FICAM - Cia. de Danga Yaguara
b

Feira da Inddstria, Comeércio, Cultura e Artes de
Maraba (FICAM) - Pelo segundo ano consecutivo a
SINOBRAS participou da Feira da Inddstria, Comércio,
Cultura e Artes de Maraba (FICAM 2008). Na XV edicao
do evento, que englobou exposicoes, encontros e pro-
gramagao cultural, a SINOBRAS montou um estande on-
de estavam dispostos para visitagao do publico seus
produtos como a linha de vergalhdes 51 50, os tarugos
de aco e o ferro-gusa. Um video institucional com o
processo de producao da usina foi exibido para os visi-
tantes mostrando desde o beneficiamento do minério
de ferro que sai de Carajas (PA), passando pela produ-
caocdoagoaté chegar nos laminados de ago.

CONDECORACOES

Como reconhecimento as agbes realizadas na
SINOBRAS nos trés anos de sua implantacao, o vice-
presidente da siderdrgica, lan Corréa, recebeu em
2008 diversas comendas em Belém, capital do Para, e
em Marabd, sudeste do Estado.

i, g

A

Em Marabad (PA) foi intitulado " Empresario do Ano
de 2008", pelo Sindicato do Comércio de Maraba (5in-
dicom) e Associacao Comercial e Industrial de Maraba
(ACIMY;

Recebeu o titulo de*Cidadao Marabaense”e o"Di-
ploma de Honra ao Mérito” da Camara Municipal de
Maraba (CMM).

Em Belém (PA), lan recebeu da Assembléia Legis-
lativa do Estado do Para (ALEPA) a “Medalha de Honra
ao Mérito Legislative” e o "Diploma Ordem do Mérito
Cabanagem’.

Honra ao Mérito

Cidadao Marabaense
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