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Editorial

Comegamos o ano com
excelentes noticias e muitos
motivos para comemorar.
Queremos dividir com vocé
0 nosso orgulho em conquis-
tar dois importantes prémios
concedidos por instituicoes
paraenses: Prémio ORM/ACP
e Prémio Redes e contar sobre
nossa festa de fim de ano que
foi especial, um momento de
agradecimento e confraterni-
zacdo.

Investimos macica e
continuamente nas dreas de
operacdo e florestal na bus-
ca de manter a qualidade do
nosso produto e a satisfagdo
dos consumidores. Essa nossa
premissa pode ser conferida
na matéria desta edicdo sobre
a implantagdo do SAP Corpo-
rativo que proporciona para
todas as empresas do Grupo
Aco Cearense mais confiabili-
dade e agilidade nas tomadas
de decisdo.

As vitérias que nossos
colaboradores obtiveram em
competicoes esportivas tam-
bém merecem uma repor-
tagem especial. Afinal, sdo
muitas medalhas e um grande
incentivo ao esporte e a saude.

JG estamos preparan-
do nossa participagGo no 25°
Congresso Brasileiro do Aco
que acontecerd em Sdo Paulo,
no Complexo WTC e organi-
zando a 2° Semana da Sus-
tentabilidade SINOBRAS que
redne colaboradores, estudan-
tes e especialistas no assunto.

lan Corréa
Vice-presidente SINOBRAS

Implantacao do SAP é
concluida com sucesso

start up do proje-

to SINERGIA teve

inicio na virada do
ano. Utilizando o softwa-
re corporativo chamado
SAP ERP, que integra as
principais informacbes de
todas as dreas de uma ou
mais empresas, o mode-
lo integrou o sistema de
gestdo empresarial entre
a SINOBRAS e as demais
empresas do Grupo Acgo
Cearense. Implantado na
SINOBRAS desde 2009, o
SAP tem obtido excelen-
tes resultados para a side-
rdrgica. “O SAP trouxe a
confiabilidade e agilidade
na entrega das informa-
¢Oes necessdrias para as
tomadas de decis@o, além
da padronizacdo dos pro-
cessos e suas integracdes
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com as diversas dreas da
empresa”, explica Cinthia
Cavalcanti, Diretora Corpo-
rativa de Desenvolvimento
Organizacional.

O projeto SINERGIA
contou com aproximadamen-
te 150 profissionais entre co-
laboradores e consultores e
foi dividido em trés fases. A
primeira, a Pré SAP, ocorreu
entre julho e dezembro de
2012, quando foi realizado
o mapeamento de processo
e selecGo da empresa im-
plementadora do sistema.
A segunda etapa, denomi-
nada Implantacdo do SAP,
deu-se entre janeiro e de-
zembro de 2013 e a Ultima,
chamada Go Live, quando
o sistema é colocado em
funcionamento, aconteceu
no dia 2 de janeiro de 2014.

Equipe de implantacdo reuniu cerca de 150 profissionais entre colaboradores e consultores

A lider do projeto SI-
NERGIA, a engenheira de
materiais Juliane Ellem Cos-
ta, que faz parte do PMO
- Project Management Offi-
ce e da equipe do GMO
— Gestdo de Mudancas
Organizacionais, recebeu a
missdo de ser a facilitadora
na validagcdo dos processos
junto aos usudrios-chaves.
“Sinto-me orgulhosa de ter
sido escolhida para partici-
par e liderar um dos mais im-
portantes projetos do Grupo
Aco Cearense. A SINOBRAS
valoriza seus colaboradores
e isso nos dd a oportunida-
de de crescer profissional-
mente e de contribuir para
os processos de melhorias
continuas propostos pelos
nossos diretores”, afirma
Juliane.

COMO FUNCIONA

O SAP ERP contempla a empresa como um todo e é dividido em mddulos, onde cada
modulo corresponde a uma drea especifica, como por exemplo, o médulo SD (Sales and
Distribution) voltado para a drea de Vendas e Distribuicdo, fazendo a integracéo das infor-
macdes para determinado processo.
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Prémios sao motivo de orgulho

ois importantes pré-

mios foram recebi-

dos pela SINOBRAS
pelo trabalho que vem rea-
lizando no Pard com a pro-
ducgdo de aco. Ambos foram
concedidos por instituicbes
renomadas e de destaque
no cendrio paraense: Prémio
Redes de Desenvolvimento,
uma iniciativa da Federacdo
das IndUstrias do Estado do
Para (FIEPA), por meio da
Rede de Desenvolvimento
de Fornecedores (Redes) e
Prémio ORM/ACP realizado
pelas Organizacdes Romulo
Maiorana e Associacdo Co-
mercial do Pard — ACP.

O prémio concedido
pela FIEPA, por meio da Re-
des, € um reconhecimento
das empresas que mais com-
praram produtos e servicos
de fornecedores paraenses
no ano de 2012. S@o duas
categorias: Percentum - em-
presa que mais investiu, em
valor bruto, na compra de
produtos e servicos diretos
de fornecedores do Parg; e
Absolutus - empreendimen-
to que registrou o maior
percentual de compra local,
quando somado o valor total
de investimentos da empre-
sa no ano passado. Ao todo,
onze empresas concorreram
ao prémio.

Na categoria Percen-
tum, a Imerys ficou em pri-
meiro lugar, a Dow Corning
foi a segunda colocada e a
Hydro, terceira colocada.

J& na categoria Abso-
lutus, a Vale foi a primeira
colocada; a Hydro ficou em
segundo e a SINOBRAS em
terceiro.

O evento apresentou
as empresas que mais acre-
ditam no potencial produti-
vo paraense e contou com
a presenca do presidente da
Fiepa, José Conrado Santos,
e de representantes do Go-
verno. “A atuacdo da Redes
é fundamental para a inter-
nalizacGo dos investimentos
previstos. E qualificando e
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Representando a SINOBRAS, lan Corréa e Edgar Corréa recebem o Prémio Redes de Desenvolvimento

Clayton Labes orgulhoso com a conquista da SINOBRAS

incentivando as empresas
a se tornarem fornecedo-
ras, que conseguimos pro-
mover o desenvolvimento
local. A iniciativa das gran-
des empresas de priorizar as
compras locais é louvavel e
merece ser reconhecida e
amplamente divulgada”, en-
fatizou.

A outra premiacdo que
trouxe muito orgulho para
equipe da SINOBRAS foi
a conquista, pela terceira
vez, da estatueta de bron-
ze do jornaleiro, entregue
aos vencedores do Prémio
ORM/ACP. A SINOBRAS
foi vencedora da categoria
especial Metalurgia e Side-

rurgia, onde os eleitos foram
escolhidos a partir do voto
de especialistas. A linha de
produtos SINOBRAS inclui
vergalhodes, fio-mdquina e
trefilados que s@o comer-
cializados em todo territorio
nacional, sendo utilizados
pela construcdo civil na es-
trutura de prédios, viadutos,
portos, aeroportos e comple-
xos industriais, além da pro-
ducdo de bens de consumo.
A SINOBRAS foi premiada
anteriormente nos anos de
2009 e 2012.

O troféu recebido pela
SINOBRAS foi fabricado em
Sé&o Paulo pela mesma em-
presa responsdvel em con-

feccionar o troféu concedido
ao vencedor do Grande Pré-
mio Brasil de Férmula 1.

Considerado o Oscar
do empresariado paraen-
se, o prémio ORM/ACP ¢
motivo de orgulho para os
gestores da SINOBRAS. O
Diretor de Sustentabilidade,
Clayton Labes, que represen-
tou a SINOBRAS no evento
realizado em Belém, comen-
tou: “E uma imensa alegria
receber o prémio ORM/ACP,
pois ele é um reconhecimen-
to ao trabalho realizado pelos
empresdrios. Agradeco de
coragdo ao Estado do Pard
que nos recebeu com tanto
carinho”.

O Vice-presidente da
SINOBRAS, lan Corréq,
avalia que o Prémio Re-
des de Desenvolvimento
e o Prémio ORM/ACP tem
um grande significado: “Os
prémios sdo um estimulo
para que a gente trabalhe
cada vez melhor. SGo uma
indicacdo de que estamos
no caminho certo. Mas, res-
salto que todos os prémios
que conquistamos sdo de-
dicados aos nossos colabo-
radores e parceiros porque
sem eles, nosso trabalho
ndo seria possivel”.
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SINOBRAS se destacou no Esporte en

aude e seguranca sdo

fundamentais nas ativida-

des desenvolvidas pelos
colaboradores da SINOBRAS.
E para encontrar esse equili-
brio necessdrio, a Politica de
Seguranca da empresa prevé
que “o trabalho seguro estd
acima de qualquer objetivo
da organizacdo”. A saude
também é prioridade e entre
as agoes desenvolvidas estdo
o incentivo a prdtica de es-
portes como forma de contri-
buir para a qualidade de vida
dos colaboradores.

A Corrida do Aco é um
grande exemplo do destaque
que o esporte tem na empre-
sa. A iniciativa j& reuniu mais
de 1.000 atletas em trés edi-
¢oes. Como é crescente o
nimero de colaboradores
que se dedicam ao esporte,
incluindo modalidades como
Futebol de Campo, Futsal,
Natagdo, Ténis de Mesq,
Volei de Areia e Atletismo,
desde outubro de 2012, a si-
derdrgica conta com a ACSI
- Associacdo de Colaborado-
res da SINOBRAS, responsd-
vel pelo acompanhamento
dos mais de 150 colaborado-
res que praticam esportes e
participam de competicoes.

“A ACSI tem procurado
hoje incentivar o esporte fe-
minino. Muitas colaboradoras
que gostam de jogar futebol
participam aos sdbados, as
18 horas, de jogos patrocina-
dos pela associac@o”, explica
Elzio Souza, Planejador Sénior
da SINOBRAS e Presidente da
ACSI. Elzio ressalta também
que as conquistas dos atletas
servem de incentivo para que
novos colaboradores procu-
rem a prdtica esportiva.

O marabaense  Rai-
mundo Nonato de Sousa, 27
anos, trabalha na SINOBRAS
desde 2006. Atleta desde os
14 anos, jd conquistou aproxi-
madamente 40 medalhas em
competicoes por todo o esta-
do. Sua dltima conquista foi
a participacdo na Corrida do
SESI de Parauapebas (PA),

i

A Corrida do Aco realizada pela SINOBRAS ja é tradicGo em Mar

onde conseguiu o 1° lugar.
Nonato conta que quando
trabalhou em outras empresas
e precisava se ausentar para
participar das competicbes,
pagava para um colega o
substituir no servico. O atleta
tinha que arcar também com
os gastos com passagem e ins-
cricGo para competir. “Hoje,
trabalhando na SINOBRAS,
eu ndo tenho mais esse pro-
blema. Sempre que vou com-
petir, a empresa € bastante
flexivel com os hordérios e

ainda me ajuda a custear as
passagens”, conta. “lsso é o
compromisso de uma empresa
que incentiva os funciondrios a
praticarem esporte. O esporte
significa muito em minha vida.
Mesmo trabalhando como
operador, a minha dedica-
cdo ao esporte continua a
mesma de sempre”, afirma
Raimundo.

Nos Jogos Nacionais do
SESI, edicdo 2013, realizado no
Rio de Janeiro, Ricardo Martins,
Lider de Célula da Manuten-

aba

¢do Elétrica da Laminacdo, da
SINOBRAS, venceu nas pisci-
nas e conquistou a medalha
de primeiro lugar, em sua ca-
tegoria, consagrando-se cam-
pedo nacional de natagdo na
competicdo. Ricardo Martins,
que ja conquistou diversas
medalhas para a SINOBRAS,
inclusive em competicdo in-
ternacional, afirma que ser
campedo brasileiro nos 50
metros costas, na categoria
acima dos 30 anos de idade, foi
uma grande emocdo.
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Herder Paulo, Elzio Souza e Alexzane Tavares foram destaque
no Volei de Areia

“Como sempre, eu ndo
medi esforcos para represen-
tar nossa empresa em mais
este desafio e acabei me su-
perando nas piscinas do Rio
de Janeiro. Comparo essa
vitéria ao nosso sucesso na
producdo de aco na regido
Norte do Brasil”, disse com-
pletando: “Sdo acées de in-
centivo ao esporte, através
da Associacdo dos Colabora-
dores da SINOBRAS - ACSI,
que colocam nossa Siderur-
gica entre uma das maiores e

melhores empresas do Brasil
para se trabalhar”, encerrou
Ricardo.

A 99 edigdo dos Jogos
Nacionais do SESI reuniu
mais de 1.200 atletas de 250
empresas de todo o Brasil,
que disputaram as medalhas
de ouro, prata e bronze em
10 modalidades de esporte
(atletismo, natacdo, vélei de
praia, futebol de campo, fu-
tebol 7 master, futsal, ténis
de mesa, ténis de campo e
xadrez).

Time de futebol de campo conquista 1° lugar no campeonato municipal nos jogos do Sesi

Raimundo Nonato de Sousa conquis
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tou o 1° lugar na corrida de

rua de Parauapebas e Anténio Sousa o 2° lugar

MODALIDADE ETAPA COLOCACAO
Natacdo Nacional 1°

Futsal Municipal 1°

Futebol de Campo Municipal 1°

Futebol de Campo Regional 3°

Futebol Society Master | Municipal 2°

Ténis de Mesa Municipal 1°e 2°

Vélei de Areia Municipal 1°

Corrida Municipal 1°
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Projeto Educacional premia
desempenho escolar

s filhos de colabora-

dores da SINOBRAS

jG podem comecar
a sonhar com os prémios da
edicGo 2014 do Projeto Edu-
cacional. Com o objetivo de
despertar em criancgas e ado-
lescentes o interesse para o
estudo, o Projeto premia com
notebooks e kits escolares os
alunos que tiveram as melho-
res notas e ndo tiveram faltas
durante o ano letivo.

A premiagdo é feita pa-
ra alunos dos ensinos funda-
mental e médio, de escolas
publicas e particulares e ja
contemplou 48  estudantes,
em quatro edigdes. “E muito
gratificante ver a dedicagé@o
das criancas no estudo e esse
Projeto é mais um incentivo
para eles alcancarem bons
resultados”, avaliou Patricia
Dutra, Andlista de Beneficios
e uma das responsdveis pelo
Projeto.

Este ano foram premia-
das trés categorias: 1° ao 5°
ano de escola publica e de es-
cola particular e do 6° ao 9°
ano de escola publica. Jodo
Marcos, filho do colaborador
Jairo Alves, conquistou o 1° lu-
gar na categoria 1° ao 5° ano,

Alunos s@o premiados na quarta edi¢do do Projeto Educacional

de escola publica. “Eu estudei
muito, tirei boas notas e nunca
faltei”, disse o menino. O pdi,
que afirmou sempre orientar
e apoiar o filho em sua vida
escolar destacou a importan-
cia do Projeto realizado. “Fico
muito feliz por trabalhar em
uma empresa que incentiva as
criangas a estudarem”, disse.
J& Adelman S& comemora a
vitéria do filho Eduardo: “No
ano passado meu filho ficou
em terceiro lugar. No dia da
premiac@o ele fez a promessa
de que esse ano ele seria o pri-
meiro colocado, e realmente

foi. Estou muito orgulhoso”.

O motorista Usiel Al-
meida trabalha hd 4 anos
na SINOBRAS e diz que fica
muito feliz com o apoio que a
empresa dd incentivando os
filhos dos colaboradores para
estudar. “J& disse as minhas fi-
lhas que esse prémio é apenas
o inicio do que a educacgédo po-
de trazer para elas no futuro.
E simbdlico, mas mostra o que
elas podem ganhar daqui pa-
ra frente estudando”.

As filhas de Usiel tam-
bém comemoram. Tayssa e
Raissa jG participaram mais

de uma vez. “O prémio me
ajudou muito nos meus estu-
dos. Antes eu precisava ir ao
cyber para fazer os trabalhos
da escola e muitas vezes eu
nem conseguia pesquisar por
causa do barulho e acabava
voltando para casa sem con-
seguir fazer o trabalho. Ago-
ra com o meu notebook eu
faco tudo em casa e ainda
divido com a minha irmd, as-
sim estudamos as duas”, diz
a Tayssa.

Raissa foi premiada pela
segunda vez. “Gostei muito de
tudo que ganhei assim meus
pais economizaram, pois ndo
precisaram comprar mais na-
da, j@ que o kit é completo
com tudo que eu preciso para
estudar o ano inteiro. Estou
ansiosa para participar de no-
vo. Esse projeto nos incentiva
a querer cada vez tirar melho-
res notas”, afirma a aluna.

INSTITUTO WMA - o
Projeto Educacional é uma
iniciativa do Instituto WMA,
realizado em parceria com a
SINOBRAS. O Instituto é uma
instituicGo privada sem fins
lucrativos, criada para cuidar
das agdes sociais do Grupo
Aco Cearense.

Minha Comunidade encerra atividades na Folha 29

Adultos e criangas
moradores da Folha 29, no
nicleo Nova Marabd, em
Marabda (PA), participaram
durante dez meses, em
2013, de aulas de Capoeira,
Informdtica Bdsica e Avan-
cada e Pintura em Tela. As
atividades foram apoiadas
pelo Projeto Minha Comuni-
dade é Madis, realizado pela
SINOBRAS por meio do Ins-
tituto WMA.

Caroline Aradjo, vice-
-presidente da Associagdo

e professora de Informdtica
Bdsica contou: “Estavamos
quase desistindo do Projeto
Beija-Flor, porque perde-
mos muitas parcerias, mas
a SINOBRAS abracou a
nossa causa. Foi muito im-
portante, pois se isso ndo
tivesse acontecido, nés ndo
teriamos conseguido reali-
zar todas as atividades que
fazem parte do Projeto. Foi
muito proveitoso”.

Segundo Sueide de
Castro, professora dos cur-

sos de Informdtica Bdsica e
Avancada e aluna do cur-
so de Pintura em Tela, um
dos ofertados na comuni-
dade, a oportunidade de
aprender foi muito boa.
“Eu nunca havia feito na-
da de desenhos, hoje eu
fico olhando e nem acredito
que depois do curso consi-
go pintar em telas. N@o sou
profissional, mas hoje sei as
técnicas da pintura em tela
e sou capaz de pintar paisa-
gens, que foi com o que mais

eu me identifiquei”, revelou.

Este ano, a SINOBRAS
apoiard outra comunidade.
“Nossa intencdo ndo é re-
alizar um trabalho pontual,
mas oferecer subsidios para
que a populacdo daquela
comunidade possa se de-
senvolver com seus préprios
recursos”, explicou Patricia
Dutra, Analista de Beneficios
da SINOBRAS que coordena
as agdes do Programa Mi-
nha Comunidade é Mais re-
alizado desde 2011.
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Diversidade regional é destaque
em confraternizacdo da SINOBRAS

om o tema “O Brasil se

encontra aqui”, colabo-

radores da SINOBRAS
comemoraram as vitorias de
2013 durante a Festa de Con-
fraternizagdo, realizada no
Parque de ExposicGo de Ma-
rabd, no final do més de de-
zembro. Como a maior parte
dos colaboradores é natural
de outros estados e escolheu

Marabd, no Pard, para viver
e morar com a familia, as
diversas culturas brasilei-
ras tiveram destaque no
evento.

“Sdo profissionais do
Brasil inteiro que trabalham
juntos, unem seus talentos
para produzir aco da melhor
qualidade. Essa mistura de
povos, de culturas, de sota-

Ve o

ques, resulta num trabalho
de exceléncia e que é me-
recedor dos nossos agrade-

cimentos”, ressalta Cinthia
Cavalcanti, Diretora Admi-
nistrativa.

Um culto ecuménico
deu inicio a festa que contou
também com musica, sor-
teio de prémios e barracas
de comidas e bebidas. Re-

R

-

A alegria foi a ténica da Festa de Confraternizacgéo realizada no Parque de Exposicdo de Maraba

cém chegado a SINOBRAS,
o colaborador Ivan Ledao, da
drea de Suprimentos, que
participou pela primeira vez
da confraternizagdo, disse
que “a festa foi excelente,
tudo bem organizado. Gostei
muito e acredito que todos
que participaram gostaram
também. Ja estou esperando
a proxima”.

Grupo de Danca Yaguara vence Festival Internacional

A apresentagdo do nu-
mero “Vaqueiro Marajoara”
deu a Companhia de Danga
Yaguara o titulo de campea
da categoria danga popular
no IX Festival Internacional de
Dancas de Cabo Frio - RJ. Pa-
trocinada pela SINOBRAS, a
Companhia é uma das maio-
res representantes da cultura

do Pard no Pais. A conquista
é de grande significado pa-
ra os integrantes do Yagua-
ra. Afinal, o Festival reuniu
mais de 1.000 bailarinos, de
oito estados brasileiros e de
quatro paises estrangeiros.
Foram mais de 500 coreo-
grafias apresentadas. A Cia.
de Danga Yaguara disputou

as categorias de Estilo Livre,
Jazz, Danga de Sal@o, Danga
Popular e Cldssico de Reper-
tério.

Para Cldudio Rober-
to, diretor e coreégrafo da
Companhia, “o nosso Grupo
estd muito orgulhoso com os
resultados. Em comparacéo
com os grandes ballets do Ei-

x0 Rio — Sao Paulo, estamos
no caminho certo e recebe-
mos da comissdo julgadora
muitos elogios”. Os esforcos
da Companhia agora estao
concentrados nas coreogra-
fias que serdo apresentadas
durante o Festival de Danca
de Joinville, que acontecerd
em julho deste ano.



SINOBRAS | FEVEREIRO | 2014

Curtas

CONGRESSO
DO ACO

A SINOBRAS estard
presente na 25 edi¢éo do
Congresso Brasileiro do
Aco de 2014, no Comple-
xo WTC, em Sao Paulo.
Promovido pelo Instituto
Aco Brasil, que congrega
as empresas de producdo
de aco do Pais, o evento
terd a presenca de gran-
des destaques nacionais
e internacionais e tratard
dos principais temas que
preocupam a industria do
aco no Brasil e no mundo.

ESPORTE

Corredores  profis-
sionais e amadores ja po-
dem anotar na agenda e
comegar a preparagdo
para a quarta edigdo da
Corrida do Ago. O even-
to, que ja é destaque no
calenddrio esportivo ma-
rabaense, tem data pre-
vista para acontecer no
més de maio.

SUSTENTABILIDADE

J& iniciaram os pre-
parativos para a segun-
da edicGo da Semana
de Sustentabilidade da
SINOBRAS. O  evento
serd redlizado no primeiro
semestre e pretende reunir
colaboradores, estudantes
e especialistas para discutir
sobre acdes reais de como
atuar na producdo do aco
com respeito ao homem e
ao planeta.

WEB

Em breve, a SINOBRAS
estard presente nas redes
socigis mais acessadas:
Twitter, Facebook e You-
tube. Os conteldos que
serdo divulgados por
meio dos perfis da si-
derdrgica estdo sendo
produzidos pela drea de
Comunicacdo, em par-
ceria com uma empresa
especializada em redes
sociais.

Doacoes marcam Natal
no bairro Coca-Cola

final do ano tam-

bém foi marcado

pelas agdes do gru-
po de voluntdrios SINOBRAS
em Acdo, formado pelos co-
laboradores e apoiado pe-
la siderdrgica. Este ano, a
campanha Natal Feliz em
Agdo, realizada pela sexta
vez, levou presentes para
as criangas do bairro Nossa
Senhora Aparecida, também
conhecido como bairro da
“Coca-Cola”.

Os presentes foram
doagdes dos colaboradores
que “adotaram” uma carti-
nha escrita pelas criancas da
comunidade. As cartinhas
foram dispostas no Restau-
rante da Usina e escolhidas
por quem quis participar de
forma voluntdria. A advo-
gada Ana Carolina Guerrag,
do Juridico, participou do
evento pela primeira vez e
sentiu a responsabilidade de
ser uma “Mamde Noel”. A
colaboradora contou que “a
responsabilidade é grande,
pois ao ler a cartinha, vocé
se sente no compromisso de
poder presentear e atender
a todos os pedidos da crian-
ca. A sensacdo é de alegria

Papai Noel leva presentes e alegria para moradores da Coca-Cola

Criancas recebem presentes doados pelos voluntdrios

e satisfagdo, pois as criancas
sGo como uns anjos e poder
proporcionar um natal dife-
rente a elas faz muito bem
pra alma”.

Muitos colegas se uni-
ram para presentear as crian-
cas. O técnico operacional da
Laminagdo, Marcelo Muniz,
contou que sentiu uma alegria
muito grande em fazer parte
de um projeto que mostra o
lado solidério e humano das
pessoas. “E inexplicavel e ines-

quecivel ao mesmo tempo,
pois eu estava ali comprando
um presente para uma crianga
que eu ndo conhecia, porém
no momento de escolher o
presente, era como se eu
estivesse comprando para
meu filho, e me senti um
verdadeiro Papai  Noel”.
Marcelo promete que es-
te ano vai “adotar” outra
crianca e espera que outros
colegas possam aderir ao
voluntariado.




