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Editorial

Estamos chegando ao fim
de mais um ano comemorando
os frutos colhidos por meio de
muito trabalho. S@o muitas vitd-
rias a comemorar e uma delas é
a chegada a tdo sonhada mar-
ca de 1 milhéo de toneladas de
tarugos de aco produzidos. Tive-
mos também o reconhecimento
do Sindicom a SINOBRAS como
Destaque Empresarial, a Comen-
da do Mérito Industrial, oferecida
pela FIEC, e a entrada do Grupo
Aco Cearense para o ranking das
200 maiores empresas do Pais.
Essas homenagens nos deixaram
muito satisfeitos e, certamente, nos
estimularGo a continuar fazendo
um trabalho comprometido.

Nesta 129 edicdo do nosso
informativo, registramos todas es-
sas conquistas e também a parti-
cipagdo de cinco colaboradores
da SINOBRAS no Festival SESI
Mdsica. Em nossa pauta temos
ainda matérias sobre o progra-
ma de capacitagdo de pessoas
com necessidades especiais, a
divertida comemoragdo do Dia
das Criangas organizada para os
filhos dos colaboradores, o curso
de pintura em tecido oferecido as
mulheres do bairro do Sdo Félix
e a confraternizagdo que reuniu
mais de 1.200 colaboradores, no
Tartesal da Expoama.

Boas festas e parabéns a
todos vocés que mostraram que,
na SINOBRAS, produzimos mui-
to mais que aco!

lan Corréa
Vice-presidente SINOBRAS

SINOBRAS
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Programa capacita
novos colaboradores

ncontrar uma vaga no

mercado de trabalho

estd cada vez mais
dificil. Tanto entre profissio-
nais com pouca qualificagcdo
quanto para trabalhadores
especializados. As barreiras
sGo ainda maiores quando
se trata de pessoas porta-
doras de necessidades espe-
ciais (PNE’s).

Com a intencdo de
ampliar oportunidades para
um grupo de pessoas que
fazem parte dessa fatia de
mercado, uma parceria en-
tre a SINOBRAS e o Servico
Nacional de Aprendizagem

Industrial (SENAI) capacitou
e inseriu 15 profissionais ao
quadro de colaboradores da
Siderurgica. A iniciativa se
deu por meio do Programa
de Treinamento e Quialifica-
¢cGo as Pessoas com Neces-
sidades Especiais.

Lidia Estumano faz
parte da nova equipe apds
passar pelo treinamento de
dez meses. Para elq, iniciati-
vas como esta sdo essenciais
para reduzir as desigualda-
des na disputa por uma va-
ga de emprego. “Eu espero
contribuir no setor em que
estou alocada. Estou muito

Oreicor
S

feliz, pois meu sonho era
trabalhar na SINOBRAS”,
comemora Lidia.

A Gerente de Recursos
Humanos, Cldudia Rodrigues,
explica o quanto € importan-
te superar obstdculos e con-
viver com as diferencas. “O
grupo que foi formado no
programa mostrou o quan-
to é importante observar
a vida por outro dngulo.
Os limites muitas vezes sdo
ditados socialmente, mas
com forca de vontade e
dedicacGo podemos che-
gar muito longe”, conclui
Cldaudia.

Os profissionais formados pelo programa ja comecaram a desempenhar suas atividades na usina
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Confraternizacao anima colaboradores

confraternizagdo
de final de ano da
INOBRAS, redlizada

no inicio de dezembro, reuniu
os mais de 1.200 colaboradores
da Siderdrgica em uma progra-
magdo especial. Com o te-
ma “Nossa histéria é escrita
por vocé!”, a comemoragdo
reproduziu o espirito de in-
tegracdo entre as equipes.
Esta foi a segundo edicdo da
confraternizagdo.

Em suas palavras de bo-
as-vindas, o Vice-presidente
da SINOBRAS, lan Corréaq,
atribuiu os resultados da
empresa ao comprometi-
mento de cada colaborador
e afirmou: “Hoje estamos
todos reunidos para confra-
ternizar, pois é um dia em
que podemos fazer uma
retrospectiva de tudo o
que foi realizado durante o
ano”. Na oportunidade ele
também lembrou as princi-
pais conquistas alcangadas
em 2012,

Para a colaboradora
Cleidy Maia, a confraterniza-
¢do foi divertida. “A cada ano

XA

Diretoria atribuiu conquistas aos colaboradores. Na foto, Milton Lima conversa com as equipes

a festa vai melhorando. Para-
béns, familia SINOBRAS!”. Na
avaliagdo de Mateus Santang,
que participou pela primei-
ra vez, o evento ndo deixou
a desejar em nada. “O bom

clima foi o que houve de me-
Ihor, pois quando hd um bom
ambiente, o restante acon-
tece por consequéncia”
afirmou. J& Erica Martins
disse: “a confraternizagdo

para mim foi um momento
de unido entre os colabora-
dores, diversdo e muita ale-
gria. A festa foi sensacional
e tudo estava 6timo”, encer-
rou ela.

Evento reuniu mais de 1.200 colaboradores no Parque de Exposicdes de Marabd, com mausica, danca e sorteio de prémios
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Colaboradores da SINOBRAS sao

estrelas no Festival SESI Musica

ntitulada “Noite de Séo

JoGo", a composicdo do co-

laborador Jefferson Franca,

foi a grande vencedora do
Festival SESI MUsica 2012, etapa
municipal, realizada em Ma-
rabda (PA). “Esta é a primeira
vez que me apresento em um
festival e estou muito feliz por
ter vencido”, comemorou
Jefferson, que se destacou
entre os outros concorrentes
na mesma categoria. Além
dele, mais cinco profissionais
representaram a SINOBRAS

na noite que celebrou o ta-
lento, a inspiracdo e a per-
formance de trabalhadores
de vdarias empresas do Dis-
trito Industrial de Maraba.
Cristiano  Oliveira e
Lidynés Sousa também se
apresentaram no festival e
foram agraciados com se-
gundo e terceiro lugares,
respectivamente, por suas in-
terpretagdes de musicas ndo
inéditas. Satisfeita com o de-
sempenho que teve, Lidynés
dedicou sua apresentacdo a

memoéria de seu pai, faleci-
do hd alguns meses. “Fiquei
com meu pdi no pensamento
durante a minha apresenta-
¢do e foi muito bom. Quanto
a representar a SINOBRAS,
sinto-me muito orgulhosa,
sobretudo porque a musi-
ca estd em minha vida hd
bastante tempo”, afirmou a
cantora que participou pela
segunda vez do Festival SESI
Mdusica.

A preparacdo para o
festival envolveu a realizagdo

de oficinas e ensaios com a
banda base do evento. Pa-
ra Soraia Remor, gerente
do SESI Marabd, o evento
é uma forma de incentivar
a producdo musical junto
aos trabalhadores do setor
industrial do Pard. “Este fes-
tival s6 acontece porque as
empresas de nossa regido
acreditam no talento de seus
colaboradores”, ressaltou a
gerente. Todos os vencedo-
res receberam troféus e uma
premiacdo em dinheiro.

Cristiano Oliveira, Lidynés Sousa e Jefferson Franca mostraram todo o seu talento representando a SINOBRAS

Unidade de Laminacao completa quatro anos de atividade

Chamada de “fébrica
de barras”, a Laminagdo
da SINOBRAS completou
quatro anos de atividade no

més de setembro. Uma das
quatro unidades integradas
de producdo da Siderurgica,
a Laminacdo é o terceiro
processo na interligacdo da
usina, de onde saem as bar-

ras laminadas, entre elas o
SI 50, vergalhdo comerciali-
zado em todo Pais. “No inicio
tivemos dificuldades, como
todo grande projeto tem,
mas cada um que participou
dessa etapa tinha dentro de
si o compromisso de firmar
o nome da SINOBRAS no
mercado e essa era a nos-

sa motivacdo”, conta o Ge-
rente da Laminacgao, Carlos
Candido.

Para o lider da célula
da Elétrica da Laminacgdo,
Ricardo Martins, durante es-
ses quatro anos, o mais impor-
tante foi poder contar com o
empenho de todos os colabo-
radores. “Esse projeto nunca

sobreviveria se ndo existisse
a dedicagdo, a coragem e
o amor no trabalho em que
executamos”, afirma o Ricardo.
Até outubro deste ano, mais de
900 mil toneladas de barras
de aco ja foram produzidas.
O objetivo é fazer com que
a producdo chegue a 30 mil
toneladas por ano.
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Brincadeiras e muita diversao
para filhos de colaboradores

pequena Maria Juliq,
filha do colaborador
avanci Moura, Lider

de Manutengdo Elétrica da
Aciaria, resumiu quase sem
félego: “Estou me divertindo
muito”. A menina passou a
manhd dedicada a progra-
magdo alusiva ao Dia das
Criancas, dividindo-se entre
um brinquedo e outro. Promo-
vida pelo grupo de voluntdrios
SINOBRAS em Acdo, no SESI
Marabd, a comemoracdo con-
tou com atividades como corri-
da do saco, danga da laranja e
sorteio de brindes.

Mateus Pinheiro, pai de
Guilherme, é colaborador da
Engenharia e também levou o
filho. Ele contou que depois que
soube da programagéo, o me-
nino ndo falava mais em outra
coisa. “A vontade dele de ir era
tGo grande que ndo parava de
perguntar quando chegaria o
dia. Quando chegamos fica-
mos impressionados, pois 0 am-

Filhos de colaboradores se divertiram em varios brinquedos montados especialmente para eles

biente estava muito agraddvel e
divertido”, afirmou.

Para uma das coorde-
nadoras do evento, Patricia

colaboradores SINOBRAS, fi-
camos todos muito felizes em
poder proporcionar este mo-
mento a eles”.

Dutra, Andlista de Beneficios
da SINOBRAS, o principal ob-
jetivo foi alcangado. “A come-
moracdo foi para os filhos dos

A programacao alusiva ao Dia das Criancas foi realizada pelo grupo de voluntdrios SINOBRAS em Acao
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Pintura em tecido da mais cor a
vida de mulheres do Sao Félix

ulas de pintura em te-
cido mudaram a pers-
ectiva de mulheres
do bairro Sdo Félix. Algumas
delas sGo mdes de criangas
e adolescentes atendidos pe-
la Liga Paraense de Karaté
Interestilos (Lipaki) e o curso
foi uma das atividades do
projeto Minha Comunidade
é Mais, desenvolvido pela
SINOBRAS, em parceria
com o Instituto WMA, cria-
do pela Grupo Aco Cearense,
do qual a SINOBRAS faz
parte.

O curso de pintura
em tecido foi concluido em
novembro e é parte de um
conjunto de agdes que be-
neficiaram a comunidade do
Sao Félix durante este ano.

Foram formadas duas
turmas, com aulas ministra-
das trés dias por semana. Ao
final do curso, o obijetivo foi
fazer com essas mulheres
dominassem as técnicas e
fossem capazes de produzir
os materiais por conta pro-

Exposicédo de pecas produzidas pelas mulheres que participaram do curso de pintura em tecido

pria, além de manter uma
fonte independente de renda
para suas familias.

Os cursos oferecidos
por meio do projeto Minha
Comunidade é Mais foram

Grupo Aco Cearense entre
as gigantes do Brasil

O Grupo Aco Cearense
estd na lista das 200 maiores
companhias do Pais. O ranking
foi elaborado pela publicagao
“Exame Melhores e Maiores
2012” e colocou o grupo na
1839 posicdo na relacdo que
elencou as empresas de maior
relevancia do Brasil.

Para formular a lista, a
edicdo especial da revista Exa-
me analisa variantes como
receitas liquida e por valor de
mercado, além das agdes que
mais subiram nas bolsas latino-
-americanas. O desempenho do
Grupo Aco Cearense, com mais

de 30 anos de atuacdo no mer-
cado de aco, foi destaque por
ter alcancado o faturamento
de quase R$ 2 bilhées em 2011,
tornando-se também lider re-
gional, sendo reconhecido pelo
Governo do Ceard com o Pré-

mio Contribuintes.

Mais de 5 mil empregos
diretos s@o gerados pelo grupo
que assume ainda a posicdo
de maior importador de aco do
Pais e comercializou 760 mil to-
neladas desse material somen-
te no ano passado. Além disso,
mantém negdcios com empre-

sas nos cinco continentes.

totalmente gratuitos, pois a
intencdo foi dar a oportu-
nidade de conhecimento a
quem ndo tem possibilidade
de custear a capacitacéo. En-
tre as agdes de melhoria que

LS DORBR

estGo em fase de conclusdo
por meio do projeto estdo a
construgdo de espagos como
a sala de musica, a revitali-
zacdo e melhorias na infraes-
trutura da Lipaki.

J MAUOR
ST
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A edicao especial da revista “Exame Melhores
e Maiores 2012" publica todos os anos um

ranking das 200 maiores empresas do Pais
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Producao chega a 1 milhao de
toneladas de tarugos de aco

nstalada ha seis anos no
Pard, a SINOBRAS atin-
giu em novembro pas-
sado a marca de 1 milhdo
de toneladas de tarugos de
ago produzidos em Marabd.
Em operagdo desde 2008, a
Aciaria Elétrica da Siderurgi-
ca possui tecnologia de pon-
ta para produzir aco bruto
que, depois de laminado, da
forma a toda a linha de pro-
dutos da empresa.
“Essa marca de 1 mi-
Ihdo de toneladas que acaba-
mos de atingir é significativa,
pois este ano estamos com
ritmo para superar a capacida-
de projetada que ¢ de 320 mil
toneladas por ano”, explicou
Gerson Rusky, gerente da Acia-
ria. A atividade da SINOBRAS
se concentra no mercado de
construcdo civil e fornece pro-

Lingotamento continuo, um dos processos realizados na Aciaria

dutos para todo o Pais. Com a
implantagéo da primeira usina

de aco do norte e nordeste do
Pais, a empresa investiu mais

de US$ 400 milhées no proje-
to da usina no Pard.

Porto do Outeiro: apoio logistico na producao do aco no Para

Otimizac@o de mais da
metade do tempo entre o pe-
dido e a entrega de bobinas
de fio-mdquina, reducéo no
tempo de estocagem e do
custo de operacdo. Essas
sGo apenas algumas vanta-
gens logisticas da reativa-
¢Go do Terminal Portudrio
do Outeiro, que foi reaberto
hd pouco mais de um ano,
no distrito do Outeiro, ha
18 quilémetros do centro de
Belém (PA). Antes de voltar
a operar, o porto passou por
uma profunda revitalizagdo
realizada por meio de uma
parceria entre a SINOBRAS
e a Companhia Docas do
Parg (CDP).

O terminal recebeu vd-
rias melhorias, desde a ade-
quacdo das atracacgdes e das
vias de acesso do pier até a si-
nalizagGo horizontal e vertical
do local e, segundo o diretor
de Suprimentos e Metdlicos,
Edgard Corréa, a principal
beneficiada é a comunidade.

Mty s

Antes da reativacdo, as bobinas eram recebidas no porto do Pecém (CE)

“"O porto ndo trouxe vanta-
gens somente para quem o
utiliza para carga e descarga.
A reativagdo do terminal re-
presentou um estimulo para a
economia da comunidade do
entorno, que viu na reabertura
a possibilidade de operagdo
de vdrias empresas, além da
SINOBRAS”, afirma o diretor.

RELACIONAMENTO

Também junto a comu-
nidade, a SINOBRAS vem
realizando agdes de teor so-
cial por meio da campanha
“Bem Viver no Trdnsito”, em
parceria com a Companhia
de Transportes de Belém
(CTBel). SGo agdes educa-
tivas sobre seguranca no

trGnsito desenvolvidas entre
alunos do ensino fundamen-
tal de escolas publicas do
Outeiro. “"A medida em que
estamos ampliando as ativi-
dades do porto reafirmamos
também o compromisso de
desenvolver a comunidade.
O ‘Bem Viver no Transito’ é
sbé a primeira de uma série
de iniciativas previstas pela
SINOBRAS para envolver as
pessoas, a exemplo do que
acontece em Marabd, com
a comunidade da drea de
atuacdo da usina”, explica
Edgard Corréa.

Atualmente, a média de
movimentagdo é de 6,5 mil
toneladas por més de bobinas
de fio-mdquina provenientes
de paises como Turquia, Ar-
gentina e Venezuela. Antes,
toda a movimentagdo de bo-
binas era feita no porto do Pe-
cém, no Ceard. Agora, com a
reativagdo do porto do Outeiro,
todos os tributos gerados nessa
operacdo ficam no Pard.
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Curtas

PREVENCAO
DE ACIDENTES

Em novembro, as
equipes das Células Manu-
tencdo Elétrica da Lamina-
¢ao, Oficina de Cilindros e
Mecénica da Laminagdo
chegaram & marca de 2
mil dias sem acidentes ca-
da uma. Esse é um marco
e motivo de orgulho pa-
ra os colaboradores que
trabalham na drea e que
estdo sempre focados aos
principios bdsicos de se-
guranga, como prevencao
de acidentes, reducdo de
riscos e, sobretudo, valori-
zagdo do uso dos EPI’s.

ORM/ACP

A SINOBRAS foi des-
taque na categoria Siderur-
gia e Metalurgia e recebeu
pela segunda vez o Prémio
ORM/ACP, considerado o
“Oscar do empresariado
paraense”. A siderlrgica
foi escolhida por um juri
especializado, formado por
jornalistas e empresdrios.
Duzentas companhias dis-
putaram a premiacdo, em
vdrias categorias.

ESPETACULOS

Nas festas de fim de
ano, a Companhia de Dan-
ca Yaguara apresentou
dois espetdculos natalinos
no Cine Teatro Marrocos.
O primeiro, chamado “O
segredo das fadas” e es-
trelado pelo corpo de baile
infantil da companhia, foi
apresentado no dia 15 de
dezembro. O segundo, in-
titulado “Um sonho de Na-
tal”, foi exibido nos dias 19
e 20 de dezembro. O grupo
tem a SINOBRAS como pa-
trocinadora oficial.

SINOBRAS é Destaque

Empresarial 2012

Sindicato do Comér-
cio de Marabd (Sin-
dicom) reconheceu

mais uma vez a SINOBRAS
como Destaque Empresarial
do ano de 2012 na 189 edi-
¢do do Baile do Empresdrio.
A comenda foi recebida pe-
lo Gerente de Metalurgia e
Qualidade, Ricardo Pugliese.
“A SINOBRAS continua fir-
me com seus investimentos
em seu parque industrial, no
municipio, com expansdo e
diversificacGo constante de
sua producdo e geragdo de
empregos diretos e indiretos na
cidade”, disse Ricardo Pugliese.

Além do Destaque con-
cedido a empresa, Milton Lima,
Diretor Industrial da Siderar-
gica foi homenageado com a
comenda de “Amigo do Co-
mércio”, concedida em reco-
nhecimento as personalidades

-
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Ricardo Pugliese, Gerente de Metalurgia e Qualidade, e Carlos
Cdandido, Gerente da Laminacéo, representaram a SINOBRAS

que tém compromisso com o
desenvolvimento de Maraba.
Na ceriménia, Milton
Lima foi representado por
Carlos Céndido, Gerente de
Laminagdo. “Acredito que es-
tas homenagens sejam con-

feridas a SINOBRAS por sua
atuacdo na cidade, especial-
mente porque a empresa mo-
vimenta significativamente a
economia local por meio dos
empregos que gera”, explicou
Candido.

=

Presidente da FIEC, Roberto Macédo, entrega Medalha do Mérito Industrial a Vilmar Ferreira

Grupo Aco Cearense é homenageado pela FIEC

A FederacGo das In-
dustrias do Estado do Ceard
(FIEC) reconheceu o Grupo
Aco Cearense pela contribui-
¢do das suas atividades ao de-
senvolvimento daquele estado.
Homenageado pela entidade,
Vilmar Ferreira, presidente do
Grupo, recebeu a Medalha de

Mérito Industrial. “Sinto-me li-
sonjeado com a homenagem,
pois o0 reconhecimento é um
estimulo para que continue-
mos com o nosso trabalho de
ajudar no desenvolvimento
deste Estado”, afirmou o em-
presario.

Além da SINOBRAS, em

Marabd, o Grupo Aco Cearense
possui uma sede comercial em
Fortaleza e duas indUstrias em
Caucdia (CE) e é o maior im-
portador privado do Ceard.
Mais de cinco mil empregos
diretos sé@o gerados pelo grupo
que estd hd mais 30 anos no
mercado.



