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Editorial

A equipe da SINOBRAS
festeja cada vitéria conquistada,
por isso esta muito feliz pela par-
ticipagcdo no 42 Simpdsio Inter-
nacional Mini-Mill, realizado na
Alemanha. Sendo sua primeira
participagdo em um evento in-
ternacional, a Siderurgica esteve
ao lado de representantes de
outras grandes industrias produ-
toras de ago de todo o mundo.
Na oportunidade, a SINOBRAS
mostrou seu potencial e seu case
de sucesso. Nesta edicdo do In-
formativo vocé vai saber tudo o
que aconteceu neste evento e
ainda sobre outras acgoes realiza-
das dentro e fora da SINOBRAS.
Os sistemas de logistica de en-
trega de produtos, que funcio-
na em tempo real e o de gestao
de custos também sao assuntos
abordados.

A participagdo dos cola-
boradores no Campeonato das
Inddstrias, promovido pelo SESI;
as agbes em comemoragao ao
Dia Internacional do Meio Am-
biente; a abertura da SINOBRAS
para visitas da comunidade nas
instalagbes industriais, além dos
treinamentos voltados para os
colaboradores e ainda o Pro-
grama de Treinamento para En-
genheiro Jdnior estdo na pauta
desta edicao.

Boa leitura.

lan Corréa
Vice-presidente
SINOBRAS

Colaboradores tém
treinamento continuo

mento e capacitacao realizado dentro

da SINOBRAS, os colaboradores par-
ticiparam nos meses de maio e junho de
treinamentos especificos em algumas dre-
as. Na Laminagao a equipe participou, no
dia 12 de junho, da palestra “A importancia
das maos”. Entre as orientagOes estiverem
cuidados como a ndo operagao de maqui-
nas sem o conhecimento das mesmas e a
checagem do equipamento para saber se
utiliza alguma protecao antes de sua ope-
racdo. Nos dias 24 e 25 de maio foi a vez
dos colaboradores da célula de Manu-
tencao Central participarem da primeira
etapa do treinamento de NR10 (Norma
Regulamentadora de Seguranga em Ins-
talagOes e Servigos em Eletricidade) para
alinhamento dos colaboradores que tra-
balham com eletricidade, a politica de

Em continuidade ao trabalho de treina-
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Seguranga da Empresa atendendo a de-
terminagao legal do Ministério do Traba-
lho fornecendo os conhecimentos neces-
sarios para que os profissionais trabalhem
com integridade fisica.

A equipe do Almoxarifado também
recebeu treinamento no dia 20 de maio,
quando foram abordados os conceitos
gerais de estoque, promovendo a atuali-
zacdo dos colaboradores na busca de me-
lhorias nos procedimentos administrativos
utilizados na célula. No dia 4 de maio,
80 colaboradores da célula de Estoque e
Acabamento da Laminacdo encerraram o
treinamento de Andlise Preliminar de Ris-
cos — APR, uma ferramenta de seguranga,
que tem por finalidade a realizacdo de um
planejamento da tarefa que serd executa-
da, com o intuito de identificar riscos e as-
sim reduzir ou eliminar os possiveis riscos.

Equipe do Almoxarifado viram no treinamento peculiaridades de suas atividades
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SINOBRAS celebra o
Dia do Meio Ambiente

Para celebrar o Dia Inter-
nacional do Meio Ambiente,
comemorado no dia 05 de ju-
nho, a SINOBRAS promoveu
duas visitas as instalacbes da
reserva ambiental da Funda-
cao Zoobotanica de Maraba —
FZM. A primeira, no dia 3 de
junho, foi voltada para os co-
laboradores e seus familiares
e a segunda, no dia 5 de ju-
nho, para estudantes da rede
municipal de ensino. Tendo
0s processos de produgao de
ago todos sob a prética dos
cuidados ambientais, a area
de Meio Ambiente da Side-
rirgica aproveitou a data para
realizar a agdo, com o obje-
tivo de integrar os visitantes
ao ambiente ecoldgico, que
segundo os colaboradores foi
muito propicia. “A educagao
ambiental é um trabalho de
todos e é importante apro-
ximar criancas dos animais e
da natureza. Eu trouxe minha
filha para conhecer, pois como
moramos na cidade, as oportu-
nidades de ver os animais sao
poucas e ela acaba conhecen-
do apenas por livros, revistas e
na TV”, comentou o colabora-
dor Josiel Martins Bezerra.
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Criancas durante a visita monitorada a FZM

Manoel Ananis Lopes,
coordenador da Fundacao,
disse que ciceronear a equi-
pe da SINOBRAS foi uma
grande satisfagdo. “A SINO-
BRAS ajuda a manter o par-
que, faz andlises de agua,
entre outras atividades. A
SINOBRAS é nosso maior

colaborador. Um dia como
este deve ser sempre lem-
brado e as visitas sao sempre
bem-vindas”.

Para Junimara Chaves,
analista ambiental da em-
presa: “A ideia foi trazer o
visitante para uma interagao
maior com a natureza e para

que ele conhecesse a Funda-
¢ao Zoobotanica de Maraba.
Como j& era uma solicitagao
antiga, aproveitamos a sema-
na do meio ambiente para
fazer isto, o que traz também
um conhecimento das espé-
cies da regido, pois muitos
nao sdo daqui”, disse.

Estudantes tiveram experiéncia pratica

Para a aluna Sara Vilarins
Torres, a experiéncia de conhecer
a reserva da Fundacao foi muito
enriquecedora. “E muito legal
conhecer os animais e aprender
mais sobre eles. Eu tinha curio-
sidade porque ndo conhecia de
perto ongas, capivaras e outros
bichos. Na escola participamos
de projetos de preservagdo e eu
tenho aprendido que temos que
preservar o meio ambiente. E
muito bom!” Natdlia Rodrigues
da Silva, considerou o passeio
exuberante. “Quando entramos
na trilha, percebemos outro ar,
sem poluicdo. E diferente, pois
na Fundacido os animais vivem
a vontade e eu conheci animais

que nunca tinha ouvido falar.
Aprendi que o meio ambiente
nao € sO a casa onde moramos,
mas é onde estamos e isso inclui
a floresta”. A aluna Maria Anto-
nia Sousa Aradijo disse: “Achei o
passeio muito interessante. Os
animais que mais gostei foram a
onga e o tucano. Outra coisa in-
teressante que percebi é que na
reserva nao é como na rua, aqui
nao tem barulho e é limpo. Na
escola a gente aprende que nao
deve jogar lixo no chdo e que um
simples papel de bala pode custar
muito ao meio, pois demora para
se decompor”. A SINOBRAS
é uma das empresas apoiado-
ras da causa ambiental, por isso

reverte fundos para a Fundagao
Zoobotanica de Maraba, respon-
savel por agoes de preservacao e
tratamento de algumas espécies
animais e vegetais que vivem na
reserva ambiental.
Envolvimento com a co-
munidade - Para encerrar as
agoes referentes as comemo-
ragbes pelo Dia Internacional
do Meio Ambiente, a SINO-
BRAS também participou do
Workshop “Cuidando do Meio
Ambiente: Experiéncias que
tém dado certo”, nos dias 8 e
9 de junho. Promovido pela
Prefeitura Municipal de Ma-
rabd, por meio da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente,

0 evento reuniu empresarios,
entidades de classe ligadas a
causa ambiental, represen-
tantes de 6rgaos do governo e
estudantes. Na ocasido, o en-
genheiro Clayton Labes, diretor
de Sustentabilidade da Siderdr-
gica, ministrou a palestra “Aco:
o produto mais reciclavel do
mundo”, salientando os bene-
ficios do uso da sucata metali-
ca associada ao ferro gusa na
producdo do ago da empresa.
A SINOBRAS também partici-
pou da 272 Semana do Meio
Ambiente da Aluminio Brasi-
leiro S.A. - Albras. O encontro
aconteceu em Barcarena/PA,
entre os dias 7 e 11 de junho.
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Sistema permite acompanhar agcoes em tempo real

inteligente e em tempo real

Logistica

jante das inovacoes
tecnoldgicas  préprias
da globalizagdo, o mer-

cado sidertrgico tem se apre-
sentado cada vez mais exigente
e dindmico. Adequada a esta
proposta, a SINOBRAS busca
um diferencial aplicando uma
logistica inteligente, dentro de
um gerenciamento estratégico
dos fluxos de materiais e in-
formagoes, transportando seus
produtos de uma origem a um
determinado destino com se-
guranga e garantia de entrega
ao cliente. Para otimizar suas
atividades no complexo indus-
trial a Siderdrgica implantou no
final de 2009 o sistema de ges-
tdo integrada SAP/R3, que além
de aperfeicoar os processos de
forma vertical na empresa, deu
um upgrade na logistica de dis-
tribuigdo, que tem atualmente
um fluxo de saida de aproxima-
damente 900 caminhdes/més
para todo pais.

Segundo Ricardo Vol-
pe, gerente de Logistica da
SINOBRAS, o SAP/R3 trouxe
um grande ganho para a SI-
NOBRAS, pois tornou todas
as atividades automatizadas
e gerenciadas pela equipe
envolvida na gestao logistica.
“Utilizando o sistema SAP fi-

camos muito préximo do erro
zero, sejam eles nas atividades
operacionais ou de gestdo, ja
que todo processo pode ser
acompanhado em tempo real
e com total rastreabilidade,
onde as regras de negdcios
sao validadas pelo préprio
sistema, garantindo, portanto,
alto grau de confiabilidade ao
processo”, comenta Ricardo.
O Sistema também pro-
porcionou a reestruturagao e
com isso a rapidez das ativi-
dades rotineiras resultando
em beneficios ao cliente e
aumentando a seguranga dos
processos. Essa agilidade na
comunicagdo, associada a
padronizacdo da informacao,
tem possibilitado também
mudancas no desempenho de
outras atividades da Logistica,
como reducdo de fretes adi-
cionais, bem como a reducdo
de tempos ociosos, quando o
motorista ndo esta transpor-
tando devido a realizacao de
tarefas como o processamen-
to e emissao de documentos
e notas fiscais. Na organizacao
das atividades de transporte, a
agilidade e precisao tém pos-
sibilitado maior conhecimento
das informagbes para planeja-
mento e controle do nivel de

servico de entrega, pagamen-
to de frete e programagéo de
veiculos.

A Logistica da SINO-
BRAS atua dentro de um
conjunto de atividades que
permite um fluxo de material
eficiente, desde um ponto
fornecedor até um ponto con-
sumidor. Com fornecedores
cadastrados e capacitados, a
Logistica da SINOBRAS atua
dentro de um sistema que
afasta a incidéncia de falhas
nas entregas. De acordo com
Ricardo, cada carga que sai da
SINOBRAS estd cadastrada,
lacrada e controlada, o que
garante que cada cliente rece-
bera exatamente a sua carga.
Caso haja algum erro nas va-
rias entregas, o mesmo ¢ fa-
cilmente identificado pelo sis-
tema, quando sdo tomadas as
acdes corretivas necessarias.
“A informagdo com rapidez e
precisdo é crucial para o bom
desempenho dos processos
logisticos, sendo a base sélida
em que os gestores analisam
e estruturam suas decisdes”,
afirmou.

INVESTIMENTOS - Para
incrementar o aparelhamen-
to da drea de Logistica da SI-
NOBRAS Ricardo também

adiantou que a Sidertrgica in-
vestiu recentemente cerca de
US$280 mil na aquisicdo de
dois equipamentos especiais
(manipuladores) de origem
americana, para trazer mais
agilidade ao carregamento
de produtos, em especial o
vergalhdao dobrado. Para re-
ceber os caminhoneiros na
area industrial a empresa in-
vestiu em um espago dentro
do patio, ja que cada carreta
tem um tempo médio de 40
minutos de carregamento.
“Estamos criando uma infra-
estrutura para que os moto-
ristas permanegam enquanto
aguardam o carregamento e
descarregamento das cargas,
proporcionando a eles mais
conforto e tranquilidade. No
atual contexto, as vantagens
e diferenciais competitivos
sao cada vez mais efémeros.
Rapidez, flexibilidade e asser-
tividade deixam de ser apenas
um discurso e tornam-se obri-
gatérias. Nosso grande desafio
é continuar transformando
toda esta tecnologia seja ela
de informagado ou de equipa-
mentos em algo perceptivel
para o mercado e principal-
mente para os nossos clien-
tes”, concluiu o gerente.



Grupo de jovens empresarios no prédio administrativo

SINOBRAS recebe visitantes

ma série de visitas de
representantes insti-
tucionais de empresas

de setores diversos aconteceu
nas instalagcoes da SINOBRAS
nestes meses de maio e ju-
nho. No dia 17 de junho um
grupo de 28 empresérios in-
tegrantes dos Conselhos de
Jovens Empresérios de Belém,
Ananindeua e Marabd visita-
ram as instalacoes industriais
da Sidertrgica Norte Brasil
S.A — SINOBRAS. O objetivo
foi estreitar o relacionamento
com os gestores da Sider(rgi-
ca e de conhecer o potencial
industrial d a empresa. Na
programacao os visitantes as-
sistiram ao video institucional
da empresa e em seguida co-
nheceram de perto o proces-
so de produgdo do ago, bem
como o trabalho ambiental
realizado pela empresa.
Segundo Marcelo Al-
meida Araljo, vice-diretor-
presidente do Conjove Ma-
rabd, a visita foi uma bela
surpresa. “A gente ndo faz
ideia do que é a SINOBRAS
enquanto nao vé de perto. O
fato de ser séria e comprome-
tida com o mercado e com a
comunidade contribui para o
crescimento e a elevacio da

qualidade que quem estd no
entorno, isso é essencial para o
crescimento de todos”, disse.
Bruno Ferreira, diretor-presi-
dente do Conjove de Ananin-
deua declarou: “Fiquei encan-
tado com a padronizagdo, em
especial no parque industrial
onde todo o processo € inte-
grado e beneficiado dentro
de um seguimento integrado.
Outra coisa que é bastante vi-
sivel é o cuidado que a equipe
tem com a seguranga, o que se
reflete diretamente e de forma
vertical na produgdo. Ja para

Comitiva de executivos do Banco da Amazonia
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Eduardo Yamamoto, represen-
tante do Conjove de Belém,
a visita superou suas expecta-
tivas. “Fiquei impressionado
ao ver o trabalho de coeréncia
ecolégica que a empresa tem
ao produzir o seu ago. Os em-
presarios foram recebidos por
Cinthia Cavalcanti, diretora
administrativa da SINOBRAS.
Responsével pela disse-
minagdo da cultura de sadde
do trabalhador na rede do Sis-
tema Unico de Sdude — SUS O
Centro de Referéncia do Minis-
tério da Satde (Cereste) tam-

- ,‘-'

bém esteve na SINOBRAS, no
dia 06 de maio, quando uma
equipe de 15 representantes
assistiu ao video institucional
e depois percorreu as instala-
¢oes industriais da empresa,
com énfase na produgdo da
empresa € na a importancia
dedicada a seguranca do tra-
balhador e a valorizagdo das
praticas de sustentabilidade.
Para Gorete Frazdo, represen-
tante do CEREST e assistente
social: “Ao integrar os conhe-
cimentos tedricos adquiridos
durante as aulas com a prética,
aqui na SINOBRAS, sera fun-
damental para finalizagdo do
curso de Vigilancia em Sadde
do Trabalhador, que estamos
fazendo, pois agregard mais
conhecimentos”, completa.

Os executivos do Banco
da Amazonia que atuam em
Belém também visitaram a SI-
NOBRAS, no dia 5 de maio.
Recebidos por lan Corréa, vi-
ce-presidente da SINOBRAS,
a comitiva foi composta por
cinco visitantes, entre eles o
empresario Abidias José de
Sousa Junior, presidente da
instituigao financeira. Um gru-
po de representantes do Sindi-
cato Simetal também visitou a
SINOBRAS.
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Engenheiros tém programa
de treinamento

o sentido de contribuir
N com a formagdo de

profissionais qualifica-
dos e comprometidos com a
construgao de um novo cena-
rio no mercado de trabalho, a
SINOBRAS acaba de langar na
usina o Programa de Treina-
mento para Engenheiro Jinior,
que capacitard profissionais
recém-formados em Enge-
nharia nas dreas de Mecanica
e Metalurgia, com o objetivo
de desenvolver seus conhe-
cimentos, lhes colocando em
contato com as praticas indus-
triais e processos de produgao
de aco na Siderdrgica. “A prin-
cipal finalidade da SINOBRAS
com esta agao € preparar 0s
engenheiros, por meio de um
Programa de desenvolvimen-
to e capacitacdo tendo estes

profissionais como futuros po-
tenciais que poderdao ocupar
cargos técnicos e de comando
dentro da prépria SINOBRAS,
o que suprira de certa forma,
a demanda por profissionais
qualificados”, comentou An-
dréa Diniz, Analista de Recur-
sos Humanos da SINOBRAS
e uma das responsaveis pelo
Programa.

Com duracdo de um ano
para cada turma, o treinamen-
to tem inicio no momento em
que os profissionais chegam a
usina. Inicialmente todos pas-
sam pelas areas produtivas da
empresa, numa ambientagao
geral, onde conhecam as ati-
vidades como um todo. Em
seguida cumprem um roteiro
de atividades desenvolvido
por profissionais que serdo

sua referéncia durante todo
0 estagio, em cada célula da
empresa. “Apés esse periodo,
de aproximadamente trés me-
ses, eles sdo alocados em uma
determinada area onde irdo
vivenciar o cotidiano daquele
processo especifico acompa-
nhando, inclusive, as ativi-
dades realizadas no turno de
revezamento”, explicou An-
dréa. Como conclusio ao trei-
namento cada engenheiro de-
senvolvera um projeto dentro
de sua édrea de atuagdo. Esse
projeto deve propor melho-
rias através da coleta e analise
de dados e deve preferencial-
mente adotar as premissas de
coeréncia com a formacéo do
profissional; de estar alinhado
com o resultado especifico
do negdcio; de possibilitar a

ampliagdo do relacionamen-
to interpessoal; de facilitar a
interagdo com outras dreas da
organizacdo, ampliando co-
nhecimentos; de ser passivel
de implantacao no que se re-
fere, principalmente, a custo
e periodo de execugdo e de
permitir avaliar o desempe-
nho do profissional.

Segundo Milton Lima, di-
retor industrial da SINOBRAS, o
Programa é importante, porque
formarad as futuras liderangas da
empresa, especializando os jo-
vens engenheiros na produgao
do ago para que eles aprendam
suas atividades com desenvol-
tura. “Nossa pretensao é pro-
mover a formagdo destes pro-
fissionais tanto para a produgao
do ago, como no processo de
gestao do negdcio”, concluiu.

Sinobras é apresentada em
simposio na Alemanha

Produtoras de aco de
diversos paises conhece-
ram o trabalho realizado
pela SINOBRAS durante
o 42 Simposio Internacio-
nal Mini-Mill, realizado na
Alemanha e voltado para
usinas produtoras de acos
longos. Em sua primeira
participacdo num evento
internacional, a SINOBRAS
apresentou o case “Com-
binacao de mini alto-forno
com forno elétrico — Ex-
periéncia da SINOBRAS”,
onde foram mostrados
dados sobre a Sidertirgica,
tais como sua localizacao
estratégica em Maraba,
no Para; seu processo de

implantacao e operacao;
a preparacao das equipes
de trabalho para operacao
de novas tecnologias; as
principais vantagens da
utilizacao do ferro gusa
liquido na producao do
aco; a linha de produtos e
ainda sobre os principais
indicadores de desempe-
nho tais como: producao e
consumo de energia, entre
outros.

Sob o tema “We see
the future”, (N6s vemos o
futuro), o Simpédsio teve
como mote discussoes
sobre questdes ligadas
as praticas de Seguranca,
Meio Ambiente e Kfici-

éncia dentro das acoes e
processos realizados pe-
las indistrias e em seus
métodos de producao de
aco. Ao todo, 24 empresas
de varias partes do mundo
apresentaram  trabalhos
para  aproximadamente
250 pessoas, de 40 paises,
tais como China, Tailan-
dia, Suica, Estados Unidos,
Japao, Africa do Sul, Co-
réia, a anfitria Alemanha e
o Brasil.

Para Milton Lima,
diretor industrial da SI-
NOBRAS, que apresentou
o trabalho no Simpésio, a
primeira participacao da
empresa num evento in-

ternacional consolida sua
imagem e a firma a cada
dia no mercado produtor
de aco. “Os participantes
ficaram bastante impres-
sionados com o projeto
ousado da SINOBRAS im-
plantado na regiao, pois
constataram que estamos
focados na producao do
aco para o mercado bra-
sileiro e a0 mesmo tempo
temos a sustentabilidade
e o respeito a comunida-
de como premissas, por
isso é essencial participar
de eventos que discutam
questdoes como as pontua-
das neste simpésio”, con-
siderou o diretor.
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Estudantes visitarao SINOBRAS

om o objetivo de apro-
ximar os estudantes da
realidade da usina e

dos processos de produgao
do aco, a Siderdrgica Norte
Brasil S.A. — SINOBRAS aca-
ba de criar o programa de
visitas para a comunidade
estudantil. Uma vez por més
estudantes de escolas técni-
cas e de instituicbes de en-
sino superior poderao visitar
as instalagoes industriais da

Siderdrgica. Os grupos de-
vem ter no maximo 20 par-
ticipantes, com faixa etdria
minima de 16 anos. Acom-
panhados por uma equipe
da empresa, o grupo percor-
rerd a drea industrial.
Segundo Milton Lima,
diretor Industrial da SINO-
BRAS, a abertura da usina
para os estudantes é positivo
para a empresa e mais ain-
da para os visitantes. “O que

queremos com as visitas é que
os alunos tenham a oportuni-
dade de ver na pratica a teo-
ria que eles véem na sala de
aula”, disse o diretor comple-
tando, “acredito que as visi-
tas devam propiciar com que
estas pessoas tenham melhor
formagdo e que contribuam
com a sociedade”.

Além de conhecer as
unidades de Alto-forno, Acia-
ria, Laminagdo e Trefila, os

visitantes poderdo assistir
a uma explanagdo sobre os
processos industriais e con-
versar com técnicos, quando
serdo esclarecidas duividas
sobre de cada area da usina.
Milton adiantou que no pri-
meiro momento o foco das
visitas sera as instituigdes de
ensino, mas que futuramen-
te a empresa abrird a usina
para visitas da comunidade
em geral.

SINOBRAS vence etapa Maraba do campeonato da Industria

A equipe da SINOBRAS
é a grande vencedora do
Campeonato de Futebol da
Inddstria 2009, etapa muni-
cipal, em Maraba. A final do
campeonato, promovido pelo
Servigo Social da Industria —
SESI aconteceu no dia 23 de
maio, quando a equipe da SlI-
NOBRAS que disputou com a
MADEX se sagrou campea. O
titulo foi decidido nos pénal-
tis, apds disputado jogo com
o placar de 1x1 no tempo re-
gulamentar levando as duas
equipes aos pénaltis. Todos
os onze jogadores tiveram
que bater pénalti, sendo que
para finalizar o goleiro Jorde-
an Vilar, da célula Calderaria,

decretou a vitéria defenden-
do o dltimo pénalti. O placar
final foi 9 x 8 para SINOBRAS.
Agora a equipe se prepara
para disputar, em Belém, no
més de setembro a etapa es-
tadual do campeonato.

Na decisdo o time da
SINOBRAS contou com as
presencas de Milton Lima, di-
retor industrial da Sider(rgica,
além de gerentes e colabora-
dores de areas diversas que
prestigiaram o jogo e que com
o resultado comemoraram e
parabenizaram o time cam-
pedo. Agora a equipe se pre-
para para disputar, em Belém,
no més de setembro a etapa
estadual do campeonato.

Curtas SINOBRAS

COMEMORACAO

Os colaboradores que
compdem a equipe dos Al-
tos-Fornos da SINOBRAS ain-
da festejam a marca de dois
anos sem acidentes com per-
da de tempo (CPT), comemo-
rada no més de junho. Uma
conquista de cada colabora-
dor, a marca é uma busca do
acidente zero dentro da usina.
Para Clelton Gomes, gerente
dos Altos-Fornos, “a conquis-
ta representa que quando se
busca e acredita em um obje-
tivo, ele se torna possivel com
a participagao de todos”. Ou-
tra equipe que também estd
comemorando o éxito é a de

Pontes Rolantes que alcangou
mil dias sem acidentes CPT.
Toda a equipe, juntamente
com representantes do SESMT
e da CIPA, comemorou a su-
peracdo resultante do esforco e
comprometimento de todos.

SISTEMA RH

A equipe da célula de
Recursos Humanos da SINO-
BRAS esta se preparando para
passar por uma reestruturagao
nos modelos de seus processos.
Entrou em fase de implantagdo
o Projeto IntegraRH que tem
por objetivo unificar dentro de
um s6 sistema as atividades da
célula facilitando o andamento

e tornando os procedimen-
tos mais dgeis. O sistema em
implantacdo é o FPW, da LG,
um software que municia a
automacao de rotinas e auxilio
no gerenciamento de pessoal
e de recursos humanos para
empresas de todos os portes e
segmentos. Além do sistema,
a SINOBRAS teré o Portal RH,
uma pagina na intranet onde
0s gestores poderao gerenciar
as atividades de suas equipes,
além de dispor de espago para
postagem de curriculos, entre
outras acoes. O novo sistema
de Recursos Humanos da SI-
NOBRAS atuara combinando
suas agoes as do SAP/R3, siste-

ma de gestao da SINOBRAS.

DIA DAS MAES

As mamaes que fazem
parte do quadro de cola-
boradoras da SINOBRAS
tiveram homenagem espe-
cial em comemoragdo ao
Dia das Maes. No dia 07 de
maio elas foram presentea-
das com brindes. Para Katia
Costa, Analista Financeira,
“uma homenagem como
esta € um momento de mui-
ta felicidade, gostei muito.
Este é o segundo ano que a
SINOBRAS nos homenageia,
é gratificante saber que so-
mos lembradas,” afirmou.
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Produtos certificados sao
garantia de qualidade

rguer uma edificacdo re-
Equer qualidade da maté-

ria-prima que serd utiliza-
da desde a base, por isso é tao
necessaria a compra de produ-
tos com certificagdo garantida e
concedida pelos 6rgaos compe-
tentes, o que somente é possi-
vel apés rigorosa andlise. Neste
sentido, a SINOBRAS acaba de
realizar mais uma auditoria de
manutencao da certificacio do
seu mix de produtos, que inclui
os vergalhdes para concreto
armado SI 50 em barra reta e
em rolo, além de fio-maquina,
barra mecénica, fios de ago e
arames lisos e recozidos.

Realizada conforme a
portaria n2 210 do Instituto Na-
cional de Metrologia, Normali-
zacdo e Qualidade Industrial —
INMETRO, de 01 de novembro
de 2005 (em breve, pela nova
portaria de n2 073, de 17 de
margo de 2010) que chancela
os produtos e processos e man-
tém a marca de conformidade
do Instituto, a auditoria acon-
tece semestralmente, a fim

BUREAU

de conceder as certificagbes
necessdrias, que lhe garantem
confiabilidade a sua fabricacio,
para que este seja comerciali-
zado no mercado brasileiro da
construcao civil.

Através da auditoria, os
processos e o sistema de ges-
tao da SINOBRAS sao verifi-
cados para que a certificagao
e o selo sejam concedidos
pelo Bureau Veritas Certifi-
cation — BV. Para isso os la-

boratérios CONCREMAT ou
Falcao Bauer, ambos creden-
ciados ao 6rgao (BV), fazem
a coleta de produtos que se-
rdo ensaiados, garantindo o
atendimento aos requisitos
legais. Ap6s andlise, a produ-
cao recebe o selo do INME-
TRO, quando esta acredita-
da pelo Instituto e apta a ser
disponibilizada no mercado
e usada em qualquer obra
civil”,explica Marlicia Amo-

rim, Analista de Qualidade
da SINOBRAS.

Ainda segundo Marld-
cia, a certificagdo de produ-
tos de uma empresa é a de-
monstracdo formal de que a
fabricacao estd devidamente
identificada e que atende aos
requisitos de normas ou regu-
lamentos técnicos especificos
de sua conformifade, o que é
importante para o fabricante e
para o consumidor.

Gestao de custos nos negocios

Com um mercado
agil as empresas devem ter
uma dinamica capaz de ge-
renciar, de maneira positi-
va, seus negocios, sobre-
tudo os custos. Pensando
nisso, os gestores da SINO-
BRAS mantém um sistema
de Gestao de Custos que
tem por objetivo fomentar
a competitividade e orien-
tar as tomadas de decisao
das geréncias de forma or-
ganizada dentro da usina.
Segundo Luciano de Araujo
Barbosa, gerente de Conta-
bilidade e Financas da Si-
deriirgica, uma politica de
gestao de uma organizacao
é implantada para contro-

lar, apurar e assegurar cus-
tos, com margens de lucro
atraentes com a finalidade
de preservar a saide finan-
ceira da empresa. “Desen-
volver a gestao de custos
dentro de uma empresa
pode ser considerado mais
que uma exigéncia de mer-
cado. Acredito que a im-
plantacio de uma Gestao
de Custos eficiente é uma
questao de sobrevivéncia
em um ambiente empresa-
rial competitivo a exemplo
do mercado sidertrgico”,
disse.

Criada ha dois anos e
ligada diretamente a direto-
ria administrativa da SINO-

BRAS, a célula de gestao de
custos atende a todas as are-
as, sobretudo a industrial.
Entre as acoes realizadas no
sistema estao analises com-
parativas das informagoes,
responsaveis por identifi-
car os principais desvios de
custos (variaveis e fixos) em
relacdo ao orcado; a asses-
soria e monitoramento aos
planos de acao relacionados
a reducao de custos elabo-
rados pelas areas de ope-
racao; a apuracao e analise
do custeio de producao (va-
riaches, rateios, alocacoes
e eficiéncia); a conducao
do processo de elabora-
cao anual do planejamen-

to estratégico; a estrutu-
racao e coordenacao dos
processos relacionados ao
orcamentario empresarial;
as andlises aos principais
indicadores de desempe-
nho da empresa e o acom-
panhamento e analise dos
processos de fabricacao.
Sendo uma valiosa ferra-
menta para a obtencao da
vantagem competitiva no
mercado, a gestao de cus-
tos deve estar adequada
e adaptada ao cenario da
empresa onde é aplicada,
assim, a organizacao tem a
possibilidade de desenvol-
vimento no setor em que
atua.



