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Editorial

Relacionamento com a
comunidade é uma das acgoes
que a SINOBRAS se propoe a
realizar desde que chegou ao
Pard. Uma destas atividades é
o Projeto “Familia na Empre-
sa”, idealizado para integrar a
familia do colaborador ao seu
ambiente de trabalho. Nes-
ta edicdo do Informativo Sl-
NOBRAS vocé ficard sabendo
como este projeto acontece e
de sua importancia, além de
outros assuntos como a parce-
ria da SINOBRAS com o Pro-
grama de Desenvolvimento de
Fornecedores — PDF, que busca
a promogao das empresas lo-
cais prestadoras de servigos e
produtos. A linha de produtos
SINOBRAS; a participagdo da
Sidertrgica no Congresso Bra-
sileiro do Aco e na ExpoAco,
ambos promovidos pelo Insti-
tuto Aco Brasil, em Sdo Paulo,
e ainda sobre a segunda turma
de lideres a participar do Pro-
grama Lideranga com Pessoas,
estdo entre outros assuntos.

Espero que por meio des-
tas matérias vocé possa conhe-
cer um pouco mais do universo
SINOBRAS. Uma boa leitura e
até a préxima.

lan Corréa
Vice-presidente
SINOBRAS

SINOBRAS produz aco
de qualidade

O aco é parte essencial no dia-a-dia
de qualquer pessoa. Ele esta na construgao
de casas, pontes, viadutos, eletrodomésti-
cos e ainda em muitos objetos que usamos
em nas atividades mais simples. Ha cerca
de um ano, a Sidertrgica Norte Brasil S.A.
— SINOBRAS produz aco em Marabd, su-
deste paraense. Vergalhdo, fio-méaquina,
SI 60, telas eletrosoldadas e trelicas fazem
parte da linha de produtos que a empre-
sa disponibiliza para o setor da construgao
civil. Encontrados em diversas revendas
espalhadas pelo Brasil, os produtos SINO-
BRAS tém qualidade e preco competitivo.
Por ser inserido e aceito pela comunidade
de seu entorno, o aco da SINOBRAS est4
presente na duplicagdo da ponte sobre o
Rio Itacaitinas, um marco no desenvolvi-
mento de Marabd, e também em outras
construgoes da cidade.

Comprometida com a qualidade dos
produtos que disponibiliza, a siderirgi-
ca esta constantemente atenta a todas as
normas exigidas pelos 6rgaos reguladores
do setor ao fabricar sua linha de produtos,
por isso atende aos requisitos estabelecidos
pela norma - ABNT NBR 7480:2007. Deste
modo, a SINOBRAS realiza periodicamen-
te auditorias através do Bureau Veritas - BV,
lider mundial em certificagoes, onde todos
o0s processos de producdo, bem como as
equipes e produtos sdo analisados e vali-
dados para serem acreditados junto ao In-
metro. Para ratificar ainda mais a qualidade
dos produtos SINOBRAS, o Ministério das
Cidades, através de seu Programa Brasileiro
de Qualidade e Produtividade do Habitat
(PBQPH) chancelou a empresa como pro-
dutora qualificada para atender a progra-
mas de habitacdo do Governo Federal.

De qualidade garantida e analisada

LINHA DE PRODUTOS
SINOBRAS:

Vergalh6es em barras para concre-
to armado SI 50 nas bitolas:

6,3 mm; 8,0 mm; 10,0 mm; 12,5 mm;
16,0 mm; 20,0 mm e 25,0 mm.

Vergalhées para concreto armado
SI 50 em rolo nas bitolas:
6,3 mm; 8,0 mm; 10,0 mme 12,5 mm;

também pelos laboratérios Concremat e
Falcdo Bauer, é numa érea de aproxima-
damente 760 mil metros quadrados, total-
mente automatizada e integrada que sao
produzidos vergalhdes, fio-maquina, bar-
ras mecanicas e em breve os trefilados com
a assinatura SINOBRAS. Segundo Milton
Lima, diretor industrial da siderdrgica: “A
certificagdo de produtos proporciona um
sistema confidvel e completo da avaliagao
da conformidade de uma produgdo em
série e em grande escala, o que garante a
seguranca das construgoes e de seus usua-
rios”, afirma o diretor.

CONSCIENCIA AMBIENTAL - Sem
sofrer nenhuma alteragdo em suas proprie-
dades fisicas, os produtos SINOBRAS sao
fabricados de forma ambientalmente sus-
tentavel por meio do uso de sucata metali-
ca, um forte incentivo no setor de recicla-
gem. Atualmente a proporgao é de 30% de
uso de ferro-gusa e 70% de sucata metdlica
na produgdo do aco.

Outorgada pela Secretaria de Estado de
Meio Ambiente (SEMA/PA), a empresa utiliza
em seu processo de producdo dgua capta-
da do Rio ltacaitinas (Maraba - PA) e realiza
tratamento da matéria-prima na Estagao de
Tratamento de Agua (ETA) da empresa. Com-
prometida com o Meio Ambiente, a empresa
também realiza o plantio de eucalipto em 12
fazendas proprias de reflorestamento locali-
zadas em Araguatins e Sdo Bento do Tocan-
tins, ambos municipios tocantineses, além de
gerar emprego e renda, a SINOBRAS Flores-
tal trabalha focada num Plano de Sustenta-
bilidade para o autossustento da usina com
carvao vegetal proprio até 2014. O trabalho
de reflorestamento ja rendeu 16 milhdes de
novas arvores.

Fio-Maquina nas bitolas:
55a12,0 mm

Barra Mecanica nas bitolas:
6,0 mma 12,0 mm

LINHA DE TREFILADOS:

Fios de aco para construgao civil SI 60;
Arames lisos para a indstria; Arames
recozidos para construgdo civil; Treli-

cas; Telas eletrosoldadas.
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Projeto “Familia na Empresa”
promove mteggao

s familiares dos cola-

boradores da SINO-

BRAS agora podem
conhecer melhor o local de
trabalho de seus parentes por
meio do Projeto “Familia na
Empresa”. Criado e desenvol-
vido pela célula de Recursos
Humanos da empresa, a agao
tem como objetivo levar para
dentro da usina, na pendilti-
ma quinta-feira de cada més,
um grupo exclusivamente de
familiares de colaboradores
para uma visita.

Durante o langamento
do projeto, realizado no dia
25 de fevereiro, os onze visi-
tantes foram recepcionados
por Claudia Rodrigues, lider
de Recursos Humanos, e por
Mirlene Taumaturgo, assistente
social da SINOBRAS e em se-
guida assistiram a exibicdo do
video institucional da empresa.
Apbs as boas-vindas e as orien-
tagOes sobre a necessidade da
seguranca na drea industrial, o
grupo percorreu a usina.

“Uma visita como esta é
importante para gente ter no-
cao de onde esta trabalhando
o nosso familiar. Fiz uma mu-
danga de Pernambuco para o
Pard, por isso acredito que é
ainda mais necessario conhe-

Grupo de familiares dos colaboradores da SINOBRAS durante a visita

cer a cidade e interagir com
as pessoas que se relacionam
com meu esposo, que integra
a equipe SINOBRAS. Desde
que chegamos em Marabj,
meu marido sempre comenta-
va que tudo aqui na siderdrgi-
ca era muito organizado”, disse
Claudia da Silva, esposa do co-
laborador José Augusto Pereira
Cunha, da Engenharia.

Ja Rosangela Moraes Cor-
reia, esposa do colaborador
Pablio Thales, da Sustentabi-
lidade, disse: “Eu acho muito

importante este projeto por-
que quando conhecemos as
atribuicbes do nosso familiar
conseguimos apoid-lo, ajuda-
lo e compreendé-lo. Durante
o passeio também fiquei im-
pressionada com a estrutura da
usina, em especial com sistema
de tratamento de agua, achei
interessante o reaproveitamen-
to da 4gua e o tratamento dado
a ela dentro da usina”, disse.
Sobre a importancia do
projeto a assistente social da
empresa comentou: “o proje-

SINOBRAS apoia fornecedores

Com o objetivo de
apoiar acoes que trabalhem
em prol do desenvolvimento
dos fornecedores de servicos
e produtos em sua regiao de
atuacdo, a SINOBRAS acaba
de se tornar mantenedora do
Programa de Desenvolvimen-
to de Fornecedores — PDF, co-
ordenado pela Federagdo das
Inddstrias do Para — FIEPA.
Apoiadora do trabalho reali-
zado pelo PDF no Estado, a si-
derdrgica ja realizava desde o
inicio de sua implantagdo em
Marabd, no Pard, atividades
voltadas para o crescimento
das empresas no que tange a

qualidade e ao aprimoramento.

Criado hd dez anos, o
PDF tem como principal objeti-
vo desenvolver as empresas pa-
raenses atendendo

cidimos ser mantenedores do
PDF no ano de 2010 porque
ja estamos ha trés anos num
processo de desenvolvimento

dos fornecedores

desde micro, até 4
grandes empresas
de setores diver-
sos tais como o da
construcdo civil, co-
mércio e indstria
em geral. Segundo
lan Corréa, vice- \_

FRMEERE BT BITAEERAr

RINTE 3 FAMITERSAIT 39 FRrd

™\ locais. Diante disso
percebemos que o
nosso trabalho ia
de encontro com
o trabalho realiza-
do pelo Programa,
entao nada melhor

presidente da SI-

NOBRAS, o desenvolvimento
das empresas é essencial para
o incremento da qualidade
em todas as frentes. “Noés de-

_/ que juntar as forgas
para que a gente
cada vez mais possa desenvol-
ver a regido.”, explicou lan.
A capacitacdo de em-
presarios e trabalhadores,

to tem a missdo de aproximar
os familiares do dia-a-dia da
rotina de trabalho dos cola-
boradores da SINOBRAS. Vi-
sitando a empresa, as familias
passam a ter conhecimento
de como é o trabalho do seu
esposo ou esposa, do seu pai,
mae e a importancia que cada
colaborador tem para sucesso
da empresa”, informou. Ao
retornarem da drea industrial
0s visitantes participaram de
um coffee break que encer-
rou a visita.

no Para

além da promocao e divul-
gacao das entidades de clas-
se e fornecedores e ainda a
assessoria aos negocios das
empresas atendidas formam
o tripé de agdes realizadas
pelo PDF.

Para David Leal, coorde-
nador geral do PDF: “A SINO-
BRAS é uma empresa séria,
que tem credibilidade e res-
ponsabilidade social, por isso
acredito que esta parceria sera
muito boa, pois promovera a
qualificagdo da mao-de-obra,
0 que resultard na competi-
tividade entre as empresas”,
comentou.
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Diretoria da SINOBRAS com a governadora Ana Jiilia, secretario Maurilio Monteiro, José Fernando Gomes (Vale) e visitantes na feira

SINOBRAS mostra a forca
do Para na ExpoAco

oi um sucesso de publico
Fa primeira participagao da

Sidertrgica Norte Brasil S.A.
— SINOBRAS na 212 edigdo do
Congresso do Ago e na ExpoA-
go, uma feira de negécios com
a participacdo de 52 expositores
realizada de 14 a 16 de abril, em
Sao Paulo, e promovida pelo Ins-
tituto Aco Brasil — IABr. Empresas
produtoras de aco, mineradoras,
fornecedoras de servicos e inova-
¢Oes tecnoldgicas para a cadeia
produtiva do ago, de diversos
paises puderam ser vistas em
aproximadamente 3 mil metros
quadrados.

No segundo dia de even-
to cerca de 1.000 pessoas pas-
saram pelo estande da SINO-
BRAS, que mostrou a producao
do aco e o trabalho socioam-
biental realizado pela siderdrgi-
ca em sua area de atuacao. Pas-
saram pelo espago autoridades
politicas, como a Governadora
do Pard, Ana Jilia Carepa e o
Secretario de Desenvolvimen-
to, Ciéncia e Tecnologia, Mauri-
lio Monteiro; representantes de
outras siderdrgicas, empresarios
da cadeia do aco e estudantes.
Todos ficaram maravilhados
com o trabalho realizado pela

empresa. “F impressionante ver
a forca do estado do Pard em
tornar o minério de ferro num
produto pronto como o verga-
lhdo que ja é fornecido para
o mercado nacional. Nunca
imaginei ver uma empresa com
este porte localizada no interior
do Pard”, comentou o estudan-
te de mecanica, Paulo Damas-
ceno, ao visitar o estande da
SINOBRAS

Ja para lan Corréa, vice-
presidente da SINOBRAS, a
participagao em eventos como
o Congresso e a feira marcam a
entrada da empresa no cendrio
nacional porque mostram que
o Pard, e mais precisamente o
municipio de Marab4, esta in-
serido no contexto do mercado
do ago. “Muito nos orgulha ter
participado dos dois eventos,
pois mostramos que a regiao
norte, especificamente o Parg,
tem um potencial muito gran-
de”, disse o empresario.

Uma comitiva formada
pelo presidente da Republica,
Luis Indcio Lula da Silva, re-
presentantes do Instituto Ago
Brasil — IABr e empresarios
fez uma caminhada por toda
a érea da ExpoAgo, auditério

do Congresso e pela Vila do
Ago, um espago adicional com
1.300 metros quadrados que
mostrou a aplicagdo do aco na
construgao civil em possibilida-
des do aco em casas, prédios,
equipamentos urbanos, sistema
drywall, engradamento metali-
co, esquadrias de ago, cobertu-
ras, passarelas, ou seja, opgoes
arquitetonicas em ago em ta-
manho real.

CONGRESSO

Aproximadamente 800 con-
gressistas puderam assistir aos de-
bates que tiveram como assunto
principal o pds-crise, as perspecti-
vas para o setor e os desafios para
o futuro e cerca de 2.500 visitantes
passaram pela ExpoAgo. “Os pai-
néis refletiram bem as inquietudes
do setor com relacdo as ten-
déncias e perspectivas mun-
diais e locais. Tenho certeza
que todos o0s congressistas
sairam satisfeitos com o nivel
das discussoes dos palestran-
tes presentes”, afirmou Marco
Polo de Mello Lopes, presi-
dente executivo do |ABr.

Entre os palestrantes esti-
veram presentes na condugao
dos painéis de debates per-
sonalidades como o ministro

da Fazenda, Guido Mantega,
que afirmou que os efeitos da
crise mundial para a industria
do aco ja estdo se dissipando,
principalmente devido a forte
perspectiva de consumo do
mercado interno; o professor
de politica econdmica interna-
cional, Dani Rodrik; o econo-
mista e ex-ministro da Fazenda,
Mailson da Nébrega; Jorge Ger-
dau Johannpeter, coordenador
geral da Agdao Empresarial; o
também economista e ex-mi-
nistro da Fazenda, Delfim Neto
e ainda o empresério Lakshmi
Mittal, CEO da ArcelorMittal,
que apresentou os investimen-
tos da empresa no Brasil. Tam-
bém foram apresentados pai-
néis onde foram discutidas as
tendéncias da siderurgia mun-
dial e os impactos da China; os
préximos passos dos grandes
setores consumidores dentro
dos projetos especiais (Copa do
Mundo 2014, Jogos Olimpicos
2016, Trem Bala, Pré-Sal e Mi-
nha Casa, Minha Vida), com a
presenca do presidente da Pe-
trobras, José Sérgio Gabrielli;
e as perspectivas para o Brasil
dentro do mercado mundial de
semi-acabados
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Lideres treinados: capacitacao e aprimoramento

Lideres recebem
treinamento e capacitacao

Por meio do Programa Li-
deranga com Pessoas, idealizado
e coordenado pela célula de Re-
cursos Humanos da SINOBRAS
e pela Fundagdo Dom Cabral, a
segunda turma de lideres rece-
beu o treinamento nos dias 08,
09, 25 e 26 de marco, no ltacai-
Gnas Hotel, em Maraba.

Vinte e cinco profissionais
de dreas diversas da empresa
participaram das atividades, que
tiveram como objetivo maior
desenvolver as liderancas lhes
dando condigbes de gerenciar
adequadamente suas equipes e
seus respectivos trabalhos.

Para Altamiro Scham-

berg, lider do Patio de Sucatas
da SINOBRAS: “Foi uma 6tima
oportunidade de crescimento
pessoal participar de um curso
como este. Acredito que nos-
sas decisdes do dia-a-dia cer-
tamente terdo mais qualidade
com o0s novos conhecimentos
adquiridos, pois o contetido do
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curso foi muito rico e me sur-
preendeu, sobretudo quanto a
avaliagao dos perfis psicol6gi-
cos dos participantes”, comen-
tou. Especialista em treinamen-
to e capacitagao profissional, a
Fundacdo Dom Cabral é consi-
derada a 132 melhor escola de
negoécios do mundo.

Equipes treinadas na usina

Diversas equipes passa-
ram por treinamentos espe-
cificos nos primeiros meses
deste ano na SINOBRAS. No
dia 18 de janeiro, uma turma
de 30 colaboradores da Tre-
fila recebeu treinamento nos
temas: 5s(0s cinco sensos),
Manutencao autébnoma, Fun-
damento de Trefila, Trabalho
em equipe, entre outros. Tudo
para deixar as equipes bem
preparadas.

Durante todo o dia 05
de fevereiro os colaboradores
da Trefila voltaram a ser trei-
nados, desta vez com o tema
Capacitagdo em bloqueio e

etiquetagem, que os orientou
sobre a importancia do blo-
queio, desbloqueio e sinali-
zagao dos equipamentos que
contém fontes de energias pe-
rigosas, além da padronizagao
as intervengdes operacionais
nos equipamentos elétricos,
mecanicos, hidraulicos, pneu-
maticos, gas e outros que ofe-
recam risco direto ou indire-
to.

No dia 26 de janeiro foi
a vez de aproximadamente 16
colaboradores do Servico de
Seguranga e Medicina do Tra-
balho - SESMT participarem
do treinamento “Trabalho em

Equipe”, que abordou temas
como: motivagao, compro-
metimento, relacionamento,
caracteristicas de equipes, en-
tre outros.

Na unidade de Lami-
nacdo 70 colaboradores da
célula de Estoque e Acaba-
mento da Laminagdo tam-
bém participaram, nos dias
23 e 27 de fevereiro e ain-
da no dia 012 de marco, do
treinamento Seguranca na
operacdo de equipamentos
moéveis, com o objetivo de
estabelecer praticas segu-
ras para prevenir acidentes
envolvendo operagbes com

equipamentos moveis que
suportam no minimo uma
tonelada de carga.

Total de cursos,
colaboradores participantes
e horas de capacitacao
voltadas as equipes da
SINOBRAS nos meses de
janeiro a marco:

CURSOS......ccoeiiiis 31
COLABORADORES
TREINADOS............... 420
HORAS...........c..... 297h60
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Juizes do Trabalho
visitam a SINOBRAS

ma comitiva de 23 servidores
U da Justica do Trabalho de Belém,
Maraba e Parauapebas visitou a SI-
NOBRAS no dia 05 de margo. O objetivo foi
conhecer o processo de produgdo do ago e
as instalagoes da siderdrgica, que ja comer-
cializa aco em todo territério nacional.
Segundo Sara Linda, advogada da
SINOBRAS, que recebeu os visitantes jun-
tamente com Milton Lima, diretor Indus-
trial da empresa, este tipo de visita da a
oportunidade de que as pessoas que nao
estdo no ambiente da siderdrgica tenham
conhecimento do trabalho realizado na
produgdo do ago. “Trazer as pessoas para
dentro da usina nos possibilita mostrar a
tecnologia empregada pela SINOBRAS e
o crescimento que a instalagdo de uma

empresa como esta traz para o cendrio
nacional, em especial para a cidade de
Marabd, por meio do desenvolvimento
e da capacitagdo de mao-de-obra local
e do fornecimento do aco no territério
nacional”, explica Sara.

No grupo de visitantes estavam
representantes do Tribunal Regional do
Trabalho da 82 Regido e do Ministério
Pablico do Trabalho da 82 Regidao dos
dos municipios, entre eles os Juizes do
Trabalho Francisca Brenna Vieira Nepo-
muceno, Maria Gizélia Lima de Barros e
Francisco Milton Aratjo Jdnior, também
diretor do Férum Trabalhista; Desembar-
gadora Odete de Almeida Alves e o Pro-
curador do Trabalho José Carlos Souza
Azevedo.

Os magistrados com os representantes da SINOBRAS durante a visita

SINOBRAS

SINERLIBCICA MORTE FRASIL S A

Obras de
qualidade
agora
comecam
assim.

www.sinobras.com.br

Curtas
SINOBRAS

SUSTENTABILIDADE

A segunda edigao do Relatério
de Sustentabilidade da SINOBRAS ja
esta em fase de produgdo. Referente
ao ano de 2009, a publicagao sera
nomeada de Relatério de Sustentabi-
lidade 2010, ano de seu langcamento.
Tao transparente quanto o primeiro
ndmero, esta edigdo tera como obje-
tivo retornar ao mercado siderdrgico
e a comunidade sobre todas as acoes
realizadas pela SINOBRAS.

RECICLAGEM

A prensa-tesoura da SINO-
BRAS, responsavel pelo corte da
sucata para a alimentacdo do for-
no da aciaria, acaba de passar por
sua primeira reforma em 20 meses
de operagao na siderdrgica. De
origem italiana, o equipamento
recorta os pedacos e fardos de su-
cata que chegam ao pétio para se-
rem lancados nos fornos trazendo
aproveitamento de espago e me-
lhor desempenho da energia du-
rante o derretimento do insumo na
producdo do ago. Na reforma fo-
ram trocadas as chapas, realizado
o alinhamento das navalhas e a re-
visdo de todo o sistema hidraulico
da prensa. Segundo Gerson Rusky,
gerente da Aciaria, a maquina,
que beneficia 8.400 toneladas de
sucata por més a um ritmo de 15
toneladas por hora, ap6s a reforma
deve atingir a produgao de 9. 500
toneladas/més de sucata transfor-
mando a matéria-prima de baixa
para média densidade.

TORNEIO SINOBRAS

Foi um sucesso o primeiro tor-
neio de futebol realizado pelo grupo
de voluntariado SINOBRAS em Acao
no dia 21 de fevereiro no SESI. O
certame, que envolveu seis equipes,
premiou os vencedores com troféus
e muita animagao. O objetivo do tor-
neio foi reunir os colaboradores para
um entrosamento num momento de
lazer e comemorar os resultados po-
sitivos do grupo no ano de 2009. A
equipe vencedora foi a dos capacetes
verdes, composta pelos colaboradores
da Laminacao.



Grupo de jovens aprendizes SINOBRAS
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Jovens tém oportunidade
de aprendizado

O treinamento e a for-
magao dos profissionais estao
entre as prioridades da SINO-
BRAS, por isso a empresa é
engajada no Programa Jovem
Aprendiz, do Governo Fede-
ral, que incentiva a contrata-
cao de jovens entre 14 e 24
anos, inscritos em escolas de
aprendizagem técnico-pro-
fissionais. A empresa aloca
os aprendizes em suas dife-
rentes areas que sdo as de
Recursos Humanos, Conta-
bilidade, Almoxarifado, Ex-
pedicdo, Suprimentos, Juri-
dico, Seguranca Patrimonial
e Servicos Gerais e contribui
assim para o seu desenvolvi-
mento profissional os inse-
rindo no mercado.

Para Claudia Rodrigues,
lider de Recursos Humanos
da SINOBRAS o foco da em-
presa é fortalecer o potencial
de cada jovem, contribuindo
com a sua formacgdo técnica
e comportamental. “Ao en-
trar em um curso técnico, o
jovem esta se capacitando e
tem a chance de se tornar
um profissional efetivo da

empresa. Temos um retorno
muito bom do trabalho des-
tes jovens profissionais. Eles
vém com sede de aprender e
encontram aqui na empresa
um ambiente que acrescen-
ta ndo s6 a vida profissional,
mas a vida pessoal deles”.
Claudia explica ainda: “Nao
queremos ter aprendizes
apenas para atender a legis-
lagdo, mas para contribuir
na formagao desses jovens
que vém até a SINOBRAS.
Nosso objetivo é fazer com
que eles consigam aprender
e absorver informagoes para
a sua vida profissional”.

NA PRATICA - O ma-
rabaense Denny de Oliveira
Silva é um dos jovens apren-
dizes SINOBRAS. Com 19
anos de idade e ha dois meses
integrando a equipe de Supri-
mentos da empresa, Denny
veio da selecdo dos jovens
da instituicdo Obra Kolping.
Responsavel por atribuigoes
como cadastro de fornece-
dores, cadastro de materiais,
relatérios, entre outras ativi-
dades, o jovem reconhece a

oportunidade de trabalhar na
siderdrgica . “Vejo como algo
muito importante essa chance
dada pela SINOBRAS. E mui-
to diffcil conseguir emprego,
especialmente pela falta de
experiéncia que noés jovens
temos e a SINOBRAS abre as
portas do mercado de traba-
lho por meio deste Programa”

LEGISLACAO - De
acordo com os termos do
Decreto de n2 5.598 da Pre-
sidéncia da Republica, de 1°
de dezembro de 2005, que
regulamenta a contratagao
de aprendizes, os jovens que
sdo contratados como apren-
dizes tém a oportunidade de
trabalhar durante no minimo
um ano na empresa, nao po-
dendo ter o contrato reno-
vado. Caso tenha um bom
desempenho em sua fungao,
o mesmo pode ser efetiva-
do e passa a fazer parte do
quadro de colaboradores.
Para que o contrato nao seja
rescindido, o aprendiz deve
frequentar as aulas com re-
gularidade, caso contrario
ndo poderd mais estar inse-

rido no Programa perdendo
o espago na empresa. Na
SINOBRAS o contrato do
Programa Jovem Aprendiz é
de dois anos. Depois deste
periodo, se houver vaga, o
aprendiz é efetivado.

A selecdo é feita uma
vez por ano, mas ha exce-
¢oes, ja que o nimero de
contratados pela empresa
deve estar de acordo com o
percentual de colaboradores
que demandam formagao
profissional. Ainda segundo
a lider de RH, a avaliacdo
para a contratagdo de um
aprendiz se difere da ava-
liacdo para a contratacdo de
um profissional, pois a do dl-
timo é avaliacao técnica, en-
quanto a do aprendiz é mais
comportamental. Para que
0 jovem possa participar da
selecdo para a contratagao
do Programa Aprendiz na
SINOBRAS, € necessario que
esteja inserido no Programa
de Aprendizagem técnico-
profissional do Senai ou da
Obra Kolping, ambos parcei-
ros da SINOBRAS.
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Trefilados SINOBRAS em
breve no mercado

SINOBRAS acaba de ini-
ciar, em fase experimen-
|, a operacao na Trefila,

sua quarta unidade de produ-
Gdo que transforma o ago me-
canicamente a frio. A partir do
fio-maquina serdo fabricados na
unidade fios de ago Sl 60, telas
eletrosoldadas, trelicas e arames
recozidos, além da transforma-
gao do vergalhdo SI 50 de rolo
para barra reta.

“Por meio da Trefila ire-
mos aumentar nossa oferta de
produtos para o mercado da
construgao civil diversificando
nosso mix, o0 que nos torna-
rd mais competitivos”, afirma
Luciano Sousa, gerente da uni-
dade. Com equipamentos de
alta tecnologia de origem bra-
sileira, suica, italiana e austria-
ca serdo gerados na Trefila da
SINOBRAS 140 mil toneladas
de trefilados, o que segundo
o gerente acontecerd quando
todos os processos da unidade
estiverem em pleno funciona-
mento.

CAPACITACAO - Para a
operacionalizagao dos equipa-
mentos na Trefila a SINOBRAS
investiu na capacitagdo dos

Tecnologia de ponta: equipamentos nacionais e importados compoem a unidade

profissionais que compdem a
equipe. Treinados na siderdr-
gica, os colaboradores recebe-
ram informagbes dos técnicos
das empresas fabricantes dos
equipamentos que compdem a
unidade. Dentro de sua politica
de valorizagdo da mao de obra
local, dos 140 colaboradores
que formam a equipe da Trefila,
80% sao de Maraba e regiao.

LINHA DE PRODUTOS DA TREFILA

* Fios de ago para construgao civil SI 60;
* Arames lisos para a indUstria;
* Arames recozidos para construcao civil;

* Trelicas;

* Telas eletrosoldadas.

Colaboradoras recebem homenagem

Foi com um coquetel es-
pecial realizado no refeitério
da SINOBRAS, na tarde do
dia 8 de marco, Dia Interna-
cional da Mulher, que as cola-
boradoras da empresa foram
homenageadas. Na oportuni-
dade, lan Corréa, vice-presi-
dente da sidertrgica falou da
importancia da mulher para o
mercado de trabalho e lem-
brou que a SINOBRAS estd na
frente de outras inddstrias do
setor por ter 11% de seu qua-
dro funcional composto pelo
género feminino, enquanto
que as demais empresas no
Brasil possuem um percentual
de cerca de 6%, segundo pes-
quisa realizada pelo Instituto

A palestra da fisioterapeuta Patricia Rosario esteve na programacao

Aco Brasil — IABr. “Aqui na SI-
NOBRAS n6s acreditamos na
capacidade destas mulheres e
por isso elas sdo reconhecidas

por suas competéncias”, afir-
mou.
A palestra sobre “Sai-

de ergondmica da mulher”,

ministrada pela fisioterapeuta
Patricia Rosario abriu a progra-
magao que incluiu distribui-
¢ao de brindes pela SINO-
BRAS e a participacao das
parceiras Mary Kay e Vanity,
empresas de cosméticos que
sortearam kits de beleza.
Para Aldevana Freire, a tarde
foi para comemorar, sortea-
da pela parceira Vanity com
um relégio Empério Armani
a colaboradora afirmou: “A
homenagem foi muito bo-
nita, acredito que seja uma
iniciativa bastante positiva
da SINOBRAS reunir e feste-
jar suas colaboradoras. Ado-
rei ter ganhado o relégio no
sorteio”, comemorou.



